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ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  มีวิสัยทัศน์ มุ่งสู่ความเป็นเลิศและความเข้มแข็งด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริการชุมชน โดยมีการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสร้างสรรค์ศิลปะ 
วัฒนธรรม เป็นที่พ่ึงทางภูมิปัญญาแก่ชุมชน มีการสร้างเครือข่ายทางศิลปะ วัฒนธรรม และได้บูรณาการ
งานท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และการบริการ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ได้ขับเคลื่อนงานท านุบ ารุง 
ศิลปะ วัฒนธรรม มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งที่เกิดจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
โครงการลานวัฒนธรรมเพ่ือเยาวชนและครอบครัวสู่ความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผลงานได้รับรางวัลและเผยแพร่สู่สากลทั้งนาม
บุคคลและหน่วยงาน นอกจากนี้ยังได้เน้น  สื่อและกิจกรรม การสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา 
ให้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   “จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน” ได้จัดท ารางวัลเพชรสารภี และ
ได้จัดเวทีให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางศิลปะ วัฒนธรรม รวมถึงบทบาทในการพัฒนาเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป กับการพัฒนาการเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมไทยผ่าน
กระบวนฝึกอบรม การจัดค่าย นิทรรศการและการประกวด เชื่อมโยงและเปิดเวทีแลกเปลี่ยนปฏิบัติงาน
ทางศิลปะ วัฒนธรรม กับเครือข่ายภายในและภายนอก รวมทั้งได้จัดท าองค์ความรู้หนังสือแนะน า
จังหวัดฉะเชิงเทรา ฉบับอ าเภอสนามชัยเขต รวมทั้งได้ร่วมมือกับกรมส่งเสริมวัฒนธรรม สภาวัฒนธรรม
จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดท ามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ แพทย์แผนไทย และร า
แก้บนหลวงพ่อโสธร นอกจากนี้ได้มีผู้บริหารของศูนย์ศิลปะฯ ได้รับรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรมในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 
ทั้งนี้ หน่วยงานบรรลุเป้าหมายได้ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่าง ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ 

เจ้าหน้าที่  นักศึกษา และเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน การบูรณาท างาน
ร่วมกัน ซึ่งเป็นมิติแห่งการท างานในยุคปัจจุบัน ตอบสนองนโยบายระดับต่าง ๆ และช่วยเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น เอกลักษณ์ศิลปะไทย มรดกไทย อย่างต่อเนื่องต่อไป. 

 
         (อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจ านงค์) 

 ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
                                                                                         ตุลาคม  ๒๕๖๑ 

 



 

๓ 
 

 

 
 หนา้ 
สว่นน า  
 ประวัติความเป็นมา ๑ 
 ปรัชญา /วิสัยทัศน์ ๑ 
 พันธกิจ  ๒ 
 ค่านิยมองค์กร ๒ 
 วัตถุประสงค์ ๒ 
 เอกลักษณ์ /อัตลักษณ์ ๒ 
 โครงสร้างองค์การ และการบริหารงาน ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ๓ 
 คณะกรรมการบริหาร และบุคลากร ๔ 
 กรอบภาระงานคณะกรรมการด าเนินงาน ๗ 
 สภาพทางกายภาพในหน่วยงาน ๑๔ 
 รายงานแสดงฐานะทางการเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ๑๕ 
 สรุปแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
๑๖ 

   

ผลการด าเนนิงานตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยั ๑๘ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

                     ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
๑๘ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริการวิชาการแก่สังคมเชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับการทะนุบ ารุงศิลปะ และ  
                     วัฒนธรรม เพ่ือมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคม  

๑๙ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์บางคล้า ให้เป็นเมือง 
                     มหาวิทยาลยั   

๒๑ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือสร้าง 
                     ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย   

๒๑ 

 

  

ผลงานดเีดน่ / รางวลัดเีดน่  ๒๕ 
 ข้าราชการ / ผู้บริหาร /บุคลากร  ๒๕ 

การสร้างพนัธมติรเครอืข่าย ๒๗ 
 การสร้างพันธมิตร และเครือข่ายร่วมด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ปี ๒๕๖๑ ๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 หนา้ 

สรุปผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา  ปกีารศกึษา  ๒๕๖๐ ๒๘ 
 ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ๒๘ 
 ตารางท่ี ๒  วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ๒๙ 
 ตารางท่ี ๓  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา ๓๐ 

ภาคผนวก  
 ประมวลภาพกิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ๓๒ 
 คณะผู้จัดท า ๔๗ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 
 

ส่วนน ำ 
ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 

 

ประวตัคิวามเปน็มา...ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ 
 

ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เดิมคือหน่วย
ประเคราะห์วัฒนธรรม วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา ท าหน้าที่ศึกษาค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลทาง
วฒันธรรมของทอ้งถิน่ และขอ้มลูทัว่ ๆ ไป ตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. ๒๕๑๖ 

ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น ศูนย์วัฒนธรรม วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา ครัน้ เมื่อ ส านักงาน
คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิไดก้ระจายงานออกสู่ภมูภิาคต่าง ๆ โดยใหจ้งัหวดัทีม่วีทิยาลยัคร ู
ใช้วทิยาลยัครเูป็นศูนยว์ฒันธรรมจงัหวดั ส่วนจงัหวดัทีไ่ม่มวีทิยาลยัครใูหใ้ชโ้รงเรยีนประจ าจงัหวดั 
เป็นศูนย์กลางการด าเนินงาน วทิยาลยัครูฉะเชิงเทราจงึด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
วฒันธรรมแห่งชาตคิวบคู่กนัไปดว้ย จวบจนปัจจบุนั 

ผูบ้รหิารงานดา้นวฒันธรรมของหน่วยประเคราะห ์ศูนยว์ัฒนธรรมจงัหวดัฉะเชงิเทรา ส านัก
ศลิปวฒันธรรม  และศูนยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์ ไดแ้ก่ 

๑.  อาจารยส์ุจริา  ยงเยีย่งงาม       พ.ศ. ๒๕๑๖   ถงึ   พ.ศ. ๒๕๒๐ 
๒.  ผูช้่วยศาสตราจารยธ์านี ปาลสุทธิ ์       พ.ศ. ๒๕๒๐   ถงึ   พ.ศ. ๒๕๒๔ 
๓.  อาจารยด์ ารงเกยีรต ิ นกสกุล        พ.ศ. ๒๕๒๔   ถงึ   พ.ศ. ๒๕๒๘ 
๔.  ผูช้่วยศาสตราจารยช์ุมศร ี นพวงศ ์ณ อยธุยา      พ.ศ. ๒๕๒๘   ถงึ   พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๕.  อาจารยเ์รณู   ขวญัฉาย       พ.ศ. ๒๕๔๑   ถงึ   พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๖.  อาจารยจ์นิดา  เนื่องจ านงค ์       พ.ศ. ๒๕๔๕   ถงึ   พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๗.  อาจารยอ์ารยีา  บุญทว ี        พ.ศ. ๒๕๕๖   ถงึ   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๘.  อาจารยธ์รรมรตัน์  สมิะโรจนา (รกัษาราชการ)   วนัที ่๘ ม.ีค ๖๐ ถงึ ๒๐ พ.ค. ๖๐ 
๙.  อาจารย ์ดร.จนิดา  เนื่องจ านงค ์        วนัที ่๒๑ พ.ค. ๒๕๖๐  ถงึ ปัจจบุนั 

 

ปรัชญา 
 

อนุรักษ์ พัฒนา สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
วสิยัทศัน ์

 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และความเข้มแข็งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการบริการชุมชน 



 

๖ 
 

พนัธกจิ 
๑.  สร้างเครือข่ายทางศิลปะ และวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
๒.  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และบริการด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุง เผยแพร่และสร้างสรรค์งานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๔.  ปลูกฝังค่านิยม จิตส านึกความภาคภูมิใจในศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นและของชาติ ให้นักศึกษาและชุมชน 
 

ค่านยิมองคก์ร (Core Values) 
  MORAL : TEAMWORK   คือ  การท างานเป็นทีมที่เข้มแข็งบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม 

T    =  TEAM COOPERATION =     การท างานเป็นทีม 
E    =  EQUALITY          =     ความเสมอภาคในการท างาน และการสร้างขวัญ 

       ก าลังใจในการท างาน 
A    =  ART           =     ศิลปะในการท างาน 
M   =  MORALITY          =     การมีศีลธรรม 
W   =  WILLINGNESS          =     ความเต็มใจในการท างาน และการบริการ 
O   =   OPPORTUNITY        =     การใหโ้อกาสในการพัฒนาความก้าวหน้า และการ 

       พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
R   =   RESPONSIBILITY       =     ความรับผิดชอบในการท างาน 
K   =   KNOWLEGED           =     ความรู้ความเข้าใจงาน 

 

วตัถปุระสงค ์
 

๑. มุ่งพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางข้อมูล และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  ๒.  เพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา และสร้างสรรค์ โดยส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓. เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่าย อันจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ และร่วมแก้ปัญหาของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
 
เอกลกัษณ ์ของศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ 

มุง่สู่ความเป็นเลศิ และความเขม้แขง็ทางศลิปะ และวฒันธรรม การบรกิารทอ้งถิน่ ตลอดจนพฒันา 
ศิลปวัฒนธรรมสู่สากล 

 

อัตลกัษณ ์ของศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ 
 

สร้างสรรค์งาน บูรณาการท้องถิ่น 



 

๗ 
 

 
 

  
 
 

 
 
 
 

 

ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

งานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริการวิชาการสู่ชุมชน 

(รองผู้อ านวยการ อ.โยธิน  จี้กังวาฬ) 
 

 (รองผู้อ านวยการ อ.สุนทรยี์  ธรรมสุวรรณ) 

งานศกึษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

(รองผู้อ านวยการ อ.วชิรพงศ์  มณีนันทวิัฒน์) 

 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
(รองผู้อ านวยการ อ.อารียา  บุญทว)ี 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ  

(๒) - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบตัิการ (๒)   - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑)  นักวิชาการช่างศิลป์ปฏิบัติการ  (๑) 
 

-     เจ้าหน้าท่ีวิจัย (๑) 
 ภาระงานฝ่ายบริหารและบริการท้องถิ่น 

๑. งานประชาสัมพันธ์  
๒. งานนวัตกรรมและสารสนเทศ 
๓. งานออกแบบงานวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม 
๔. งานจดหมายข่าว สื่อสรา้งสรรค ์
๕. งานจัดท าฐานข้อมูลศลิปะ วัฒนธรรมในการเผยแพร่  

ในประเทศและในกลุ่มประเทศอาเซียน    
๖. งานส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
๗. (หอศิลป์ ลานวัฒนธรรม และศูนยว์ิชาการท้องถิ่น) 
๘. งานฝึกอบรมเผยแพรศ่ิลปะ และวฒันธรรม ในประเทศ

และต่างประเทศ   
๙. งานจัดกิจกรรมส่งเสรมิเผยแพร่ และแลกเปลีย่นศิลปะ 

และวัฒนธรรม   
๑๐. งานส่งเสรมิการสร้างรายได ้
๑๑. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

ภาระงานฝ่ายเผยแพร่ศาสนา วัฒนธรรมและวิจัยชุมชน  
๑.  งานศึกษาค้นคว้า วิจัยข้อมูล องค์ความรู้  และรวบรวม   

ข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.  งานจัดท าสื่อ เอกสารการฝึกอบรมด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.  งานส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา และปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม 
๔.  งานจัดกิจกรรมอนุรักษ์ศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมร่วมสมัย   
๕.  งานอนุรักษ์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๖.  งานสืบสานโครงการพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจ  

 พอเพยีง 
๗.  งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ภาระงานฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพ 
๑. งานธุรการ    
๒. งานการเงิน และพัสดุ  
๓. งานเลขานุการและงานประชุม   
๔. งานพัฒนาบุคลากร และสวัสดิการ   
๕. งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ การวางแผน การท าแผนกลยุทธ์ 
๖. แผนปฏิบัติการ แผนด าเนินงาน 
๗. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๘. งานพัฒนามาตรฐานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๙. งานประสานงานองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
๑๐. งานประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน  
๑๑. งานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและท้องถิ่น รวมทั้งเครือข่าย

ภายในในประเทศ 
๑๒. งานก ากับติดตามการจัดท าแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
๑๓. งานควบคุมภายใน/แผนบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบภายใน 
๑๔. งานประเมินผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
๑๕. กพร. สมศ. สกอ. 
๑๖. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

ปรับปรุง ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

คณะกรรมการประจ าศูนย์ 

โครงสรา้งองคก์าร และการบรหิารงานศนูย์ศลิปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครนิทร์ 



คณะกรรมการบรหิาร และบุคลากร 
ด้านบุคลากรของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ปัจจุบันประกอบด้วยบุคลากร จ านวน  ๒  

กลุ่ม   ได้แก่ ผู้บริหารศูนย์ศิลปะฯ ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ ามีวาระบริหาร  ๔  ปี โดยมี คณะกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์ศิลปะฯ  จ านวน ๔  คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน  ๖  คน รวมทั้งสิ้น  ๑๐  คน  

การบริหารจัดการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตามโครงสร้างที่ก าหนด
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น เพ่ือ
ก ากับดูแลในด้านการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม ได้แก่ 

 

 

คณะกรรมการประจ า ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและท้องถิน่ 
 

๑.   อาจารย์ ดร.จินดา   เนื่องจ านงค์ ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะฯ       ประธานกรรมการ 
๒.   อาจารย์อารียา  บุญทวี  รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะฯ      รองประธานกรรมการ 
๓.   ศาสตราจารย์วิโชค  มุกดามณี          ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ  
๔.   ผูช้่วยศาสตราจารย์ชุมศรี นพวงศ์ ณ อยุธยา    ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก                กรรมการ 
๕.   อาจารย์วิชัย         พงษ์โหมด ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก                กรรมการ 
๖.   ผูช้่วยศาสตราจารย์ละออ เพชรรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ 
๗.   อาจารย์โยธิน  จี้กังวาฬ  รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะฯ      กรรมการ 
๘.   อาจารย์ธิดารัตน์  อธิปัญจพงษ์ ผู้แทนรองคณบดี คณะครุศาสตร์        กรรมการ 
๙.   ผูช้่วยศาสตราจารย์ธีระวฒุิ กลิ่นด้วง  ผู้แทนรองคณบดี คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ  กรรมการ 
๑๐. นายกิตติพงษ์  ทับพยุง  ผู้แทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
๑๑. นางการดา   รสทอง  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ      เลขานุการ 
๑๒. นางสาวอรวรรณ  เล็กชะอุ่ม รองหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ      ผูช้่วยเลขานุการ 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

คณะกรรมการด าเนนิงาน ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและท้องถิ่น 
 

๑.  อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจ านงค์  ผู้อ านวยการฯ      คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๒.  อาจารย์โยธิน  จี้กังวาฬ   รองผู้อ านวยการฯ              คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๓   อาจารย์วชิรพงศ์      มณีนันทิวัฒน์  รองผู้อ านวยการฯ              คณะครุศาสตร์ 
๔.  อาจารย์อารียา บุญทวี   รองผู้อ านวยการฯ              คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๕.  นางการดา  รสทอง   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการฯ 
๖.  น.ส.อรวรรณ  เล็กชะอุ่ม     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

(รองหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ) 
๗.  นายณัฐปนนท ์ สิงห์ยศ   นักวิชาการศึกษา 
๘.  น.ส.นวลลออ  อนุสิทธิ์   นักวิชาการช่างศิลป์ 
๙.  น.ส.ฐิติรัตน ์  เอนกสุวรรณกุล  นักวิชาการศึกษา 
๑๐.นายสุรพล  โต๊ะสีดา   เจ้าหน้าที่วิจัย 
 
 
 



 

๒ 
 

ข้อมลูบคุลากร จ าแนกตามวฒุกิารศกึษา 
 
 

๑. อาจารย์ประจ า (ข้าราชการ)    จ านวน  ๒ คน 
 ๑.๑   วุฒิปริญญาเอก     จ านวน   ๑ คน 
 ๑.๒   วุฒิปริญญาโท     จ านวน  ๑ คน 
 ๑.๓   วุฒิปริญญาตรี     จ านวน   - คน 
 

๒. ข้าราชการพลเรือน      จ านวน  ๑ คน 
 ๒.๑    วุฒิปริญญาโท     จ านวน   - คน 
 ๒.๒    วุฒิปริญญาตรี     จ านวน   ๑ คน 
 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ   จ านวน  ๒ คน 
 ๒.๑    วุฒิปริญญาโท     จ านวน  ๒ คน 
 ๒.๒    วุฒิปริญญาตรี     จ านวน   - คน 
 
 

๓. พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน   จ านวน  ๕ คน 
 ๓.๑    วุฒิปริญญาโท     จ านวน  ๔ คน 
 ๓.๒    วุฒิปริญญาตรี     จ านวน  ๑ คน 
 
 
 
 

ประเภบุคลากร จ านวน อาจารย ์/บุคลากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
  ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ ๓ ๑ ๑ ๑       
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(สายวิชาการ) 

๒ - ๒ - - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

๕ ๑ ๔ - - - - - - - 

รวม ๑๐ ๒ ๗ ๑       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

ศกัยภาพคณาจารย ์ จ าแนกตามฝา่ย 
 

ฝ่าย ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง 
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
บริหาร 

วุฒิการศึกษา 

ฝ่ายบริหาร นายจนิดา       เนื่องจ านงค ์ อาจารย์ประจ า 
(ข้าราชการ) 

ผู้อ านวยการ ปริญญาเอก 
(ทัศนศิลป์ และ 
การออกแบบ) 

 

นายโยธิน       จี้กังวาฬ อาจารย์ประจ า 
(ข้าราชการ) 

รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท 
(ศิลปศึกษา ) 

 

นายวชิรพงศ์    มณีนนัทิวฒัน ์ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 
(สายวชิาการ) 

รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท 
(ปรัชญาและศาสนา) 

 

น.ส.อารียา       บุญทว ี พนักงาน
มหาวิทยาลยั 
(สายวชิาการ) 

ผู้อ านวยการศูนย์
ศิลปะฯ 

ปริญญาโท 
(การจัดการพัฒนา

สังคม) 
 

ส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

นางการดา        รสทอง ข้าราชการ 
พลเรือน 

หัวหน้าส านักงาน ปริญญาตร ี
การจัดการทั่วไป 

(บัญชี) 
 

น.ส.อรวรรณ       เลก็ชะอุ่ม  พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

(สายสนบัสนนุ) 

รอง 
หัวหน้า สนง.
ผู้อ านวยการ 

ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 

น.ส.ฐิติรัตน์ เอนกสุวรรณกุล  
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

(สายสนบัสนนุ) 

กรรมการ ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

หน่วยงานอนุรักษ์ 
ส่งเสริมเผยแพร่
ศิลปะ วัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และบริการ
วิชาการ สู่ชุมชน 

นายณัฐปนนท์     สงิห์ยศ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

(สายสนบัสนนุ) 

กรรมการ ปริญญาโท 
(คหกรรมศาสตร์) 

 

น.ส.นวลลออ      อนุสิทธิ์  พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

(สายสนบัสนนุ) 

กรรมการ ปริญญาโท 
(การบริหารศิลปะ 
และวัฒนธรรม) 

 

หน่วยงานศึกษา 
ค้นคว้า และวิจัย
ศิลปะวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ 
 

นายสุรพล          โตะ๊สีดา  
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

(สายสนบัสนนุ) 

กรรมการ ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 



 

๔ 
 

 

กรอบภาระงานคกรอบภาระงานคณะกรรมการบริณะกรรมการบริหารด าเนินงานหารด าเนินงาน    
ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและท้องถิน่ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและท้องถิน่  

 
ผู้อ านวยการศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ 

อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจ านงค์ 
มีภาระงาน ดังนี้ 
- ก าหนดแนวนโยบาย และปฏิบัติการด าเนินงานของศูนย์ศิลปะฯ รวมทั้งมหาวิทยาลัย 
- ประสานงานบริหารทั่วไป / งานอนุรักษ์ ส่งเสริม พัฒนา เผยแพร่ สร้างสรรค์ / งาน

ศึกษาค้นคว้าและวิจัย / งานจัดการความรู้ / งานบริหารความเสี่ยง / งานประกัน
คุณภาพการศึกษา / งานควบคุมภายในและควบคุมภายนอก 

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์วิชาการท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- สร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย ความเป็นไทย ต้านภัยยาเสพติด และการเฝ้าระวังทาง

วัฒนธรรม 
- ควบคุมการด าเนินงานของศูนย์ฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ / หน่วยงานภายนอก เช่น สภา

วัฒนธรรมจังหวัด กระทรวงวัฒนธรรม และเครือข่ายศิลปะ วัฒนธรรมอุดมศึกษาภาค
ตะวันออก องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

รองผูอ้ านวยการศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ 
 

๑.  อาจารย์โยธนิ   จี้กังวาฬ   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและบริการท้องถิน่ 
ภาระงานฝ่ายบริหารและบริการท้องถิ่น 

 

๑.   งานประชาสัมพันธ์  
๒.   งานพัฒนาบุคลากร และสวัสดิการ   
๓.   งานนวัตกรรมและสารสนเทศ 
๔.   งานออกแบบงานวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม 
๕.   งานจดหมายข่าว สื่อสร้างสรรค์ 
๖.   งานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (หอศิลป์ ลานวัฒนธรรม และศูนย์วิชาการท้องถิ่น) 
๗.   งานฝึกอบรมเผยแพร่ศิลปะ และวัฒนธรรม ในประเทศและต่างประเทศ   
๘.   งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่ และแลกเปลี่ยนศิลปะ และวัฒนธรรม   
๙.   งานส่งเสริมการสร้างรายได้ 
๑๐.   งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



 

๕ 
 

๒. นายวชิรพงษ์ มณีนนัทิวัฒน์  รองผู้อ านวยการงานเผยแพร่ทางศาสนา วัฒนธรรม  
และวิจัยชุมชน 
 

ภาระงานฝ่ายเผยแพร่ศาสนา วัฒนธรรม และวิจัยชุมชน 
๑. งานศึกษาค้นคว้า วิจัยข้อมูล องค์ความรู้ และรวบรวมข้อมูลวัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๒. งานจัดท าสื่อ เอกสารการฝึกอบรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. งานส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
๔. งานจัดกิจกรรมอนุรักษ์ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม ร่วม

สมัย   
๕. งานอนุรักษ์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๖. งานจัดท าฐานข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรมในการเผยแพร่ในประเทศและในกลุ่มประเทศ

อาเซียน    
๗. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓.  อาจารยอ์ารียา  บุญทวี รองผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและงานประกนัคณุภาพ 
 

ภาระงานฝ่ายวางแผนและงานประกันคุณภาพ 
 

๑.  งานธุรการ    
๒.  งานการเงิน และพัสดุ  
๓.  งานเลขานุการและงานประชุม   
๔.  งานพัฒนาบุคลากร และสวัสดิการ   
๕.  งานนโยบาย ยุทธศาสตร์ การวางแผน การท าแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ 

 แผนด าเนินงาน 
๖.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๗.  งานพัฒนามาตรฐานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๘.  งานประสานงานองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
๙.  งานประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน  
๑๐.  งานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและท้องถิ่น รวมทั้งเครือข่ายภายในในประเทศ 
๑๑.  งานก ากับติดตามการจัดท าแผนและประกันคุณภาพการศึกษา  
๑๒.  งานควบคุมภายใน/แผนบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบภายใน 
๑๓.  งานประเมินผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ กพร. สมศ. สกอ. 
๑๔.  งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



 

๖ 
 

๔.  นางการดา     รสทอง    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
มีภาระงาน ดังนี้ 
๑.  ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินการทุกส่วนงาน หรือในหน่วยงานส านักงาน

ผู้อ านวยการ 
๒.  ก ากับ ดูแส สอนงานหรือนิเทศการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่และร่วมประเมินการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๓.  พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ และก ากับ ติดตาม ทบทวนดูแลให้เป็นไปตาม

เป้าหมายทีไ่ด้วางแผนไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๔.  ก ากับดูแลและกลั่นกรองหนังสือราชการ เอกสารเรื่องต่าง ๆ ก่อนเสนอผู้บริหาร 
๕.  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หัวหน้ากลุ่มงานในฝ่ายต่าง ๆ และบุคลากรในส านักงาน รวมทั้ง

ประสานงานด้านต่าง ๆ กับหน่วยงานใน และหน่วยงานภายนอก 
๖.  วางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในส านักงานทุกฝ่ายให้สอดคล้องกับนโยบายของ

ศูนย์ศิลปะฯ และมหาวิทยาลัย รวมทั้งสภามหาวิทยาลัย 
๗.  ร่วมจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในส านักงาน และร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
๘.  ก ากับดูแลจัดท าเอกสารประกอบการของบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ 
๙.  พัฒนาและด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของส านักงานผู้อ านวยการ 
๑๐. ช่วยก ากับดูแลการประหยัดพลังงาน ไฟฟ้า น้ าประปา ภายในศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ

ท้องถิ่น 
๑๑.  ช่วยอ านวยการในการประชาสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกให้เกดิภาพลักษณ์ที่ดีของ 

องค์กร 
๑๒.  ควบคุม ตรวจสอบ จัดระบบงานและจัดการงานวินิจฉัยสั่งการต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม

สนับสนุนบุคลากรในส านักงาน ให้ด าเนินการตามระเบียบแบบแผนของราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๓.  ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
๑๔.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 
 

ศักยภาพบคุลากรประจ าศนูยศ์ลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
น.ส.อรวรรณ เล็กชะอุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปริญญาโท 

(รัฐประศาสน
ศาสตร์)  

 
 
 
 
 
 

 

 
เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.   ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ใน

ด้านการรับ-จ่ายเงิน 
๒.   การจัดท าฎีกาเบิกเงิน การยืม-

คืน เงินทดรองจ่าย การลงบัญชีควบคุม
ยอดเงินและเบิกเงิน  

๓ .   ก าร จั ด ท า แ ล ะ วิ เค ร าะ ห์
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ข อ โ อ น แ ล ะ
เปลี่ยนแปลงการใช้เงิน 

๔.    ด าเนินการคุมยอดงบประมาณ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
รายได้ของศูนย์ฯ 

๕.  จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  การ
จัดซื้อ - จัดจ้าง ตามกิจกรรม /โครงการ
ต่าง ๆ          

๖ .   จั ด ท า แ ผ น ก ลุ ย ท ธ์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์ฯ 

๗.    จัดท าคู่มือ และรายงานการ
ประกันคุณภาพ /  การควบคมุภายใน 

๘.  ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูล การ
ขอและจัดท างบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณรายได้ 

๙ .  ป ฏิ บั ติ ง าน จั ด ท าร าย งาน
ประจ าปี 

๑๐. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ   

๑๑. ประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ในกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เกี่ยวกับ งานด้านวัฒนธรรม 

๑๒.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 



 

๘ 
 

ศักยภาพบคุลากรประจ าศนูยศ์ลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
น.ส.นวลลออ     อนุสิทธิ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
ปริญญาโท 
(การบริหาร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

 
 
 
 
 
 

 

 
นักวิชาการ 
ช่างศิลป ์

 
 
 
 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานธุรการของศูนย์ ใน 

ด้านการพิมพ์และผลิตเอกสารการรับ ส่ง 
การจัดเก็บ – ค้นหา  

๒. การส ารวจจัดท าทะเบียนบัญชี       
พัสดุ  และครุภัณฑ์  การเบิกจ่ายพัสดุ 
บ า รุ ง รั ก ษ า พั ส ดุ ข อ งศู น ย์ ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

๓. งานบริการข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม 
แก่บุคคลหน่วยงานทั้งภายในและภาย 
นอกมหาวิทยาลัย  

๔. รวบรวมข้อมูล รูปภาพ และเอกสาร
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละ
โครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ท้องถิ่นเพื่อจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน 

๕. ท าเอกสารข้อมูลด้านวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อบริการวิชาการแก่
นักศึกษาและผู้สนใจ 

๖.  ออกแบบงานประชาสัมพันธ์ 
โครงการ กิจกรรมของศูนย์ เช่น ป้าย
โฆษณา แผ่นพับ ใบปลิว สูจิบัตร 

๔.  ถ่ายภาพทุกกิจกรรมของศูนย์ 
ศิลปะฯ และงานเครือข่าย 

๕. ท าข้อมูลบอร์ดและนิทรรศการวัน
ส าคัญทางศาสนา ประเพณี  รวมทั้ ง
นิทรรศการหมุนเวียน 

๖.  เก็บรวบรวมข้อมูล และจัดท า 
รูปเล่มเอกสารองค์ความรู้ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และวารสารของศูนย์ศิลปะ 

๗. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 
 

ศักยภาพบคุลากรประจ าศนูยศ์ลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง หน้าที่รบัผิดชอบ 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
น.ส.ฐิตริัตน์     เอนกสุวรรณกลุ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับปริญญาโท 
(รัฐประศาสน

ศาสตร ์
 

 
 
 
 

 

 
เจ้าหน้าท่ี

บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. จัดท าระบบบัญชี ระบบพัสดุ 

การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒ . จั ดท า เอกส ารก ารป ระ ชุ ม  

บันทึกการประชุมของศูนย์ศิลปะฯ  
๓ .  รายงาน แผน และผลการ

ปฏิบัติงาน (รายไตรมาส)   
๔ .   เ ก็ บ ข้ อ มู ล  วิ เ ค ร า ะ ห์ 

สั ง เคราะห์ ข้ อมู ลของโครงการ -
กิจกรรม 

๕.  พัฒนาระบบติดตามประเมินผล 
และบริหารความเสี่ยง 

๖.  จัดท าข้อมูลองค์ความรู้เอกสาร 
วารสาร หนังสือ ซีดี สื่อต่าง ๆ ให้เป็น 
ระบบ 

๗.  สังเคราะห์ข้อมูลศิลปวัฒนธรรม 
เข้าระบบฐานข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

๘ .  จั ด เก็บ เอกสารข้อมู ลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร
ของศูนย์ศิลปะฯ อย่างเป็นระบบ 

๑๐ .  จัดพิ มพ์ ข้ อมู ลบทความ 
รายงานการวิจัย องค์ความรู้ เพื่อ
จัดท าวารสาร เอกสารเผยแพร่ 

๑๑.  จัดท าฐานข้อมูลแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๒.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

ศักยภาพบคุลากรประจ าศนูยศ์ลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ 
๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายณัฐปนนท์      สงิห์ยศ ปริญญาโท 
คหกรรมศาสตร ์

นักวิชาการศึกษา หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. บริการวิชาการทางวัฒนธรรม  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ทาง
ศิลปะวัฒนธรรมที่ศูนย์วิชาการท้องถิ่น 
บางคล้า 

๒. งานอนุรักษ ์ส่งเสริมศิลปะ    
วัฒนธรรม และเผยแพร่บริการวิชาการ 
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

๓. ศึกษา ค้นคว้าเก็บข้อมูล 
เอกสาร / งานวิจัยเกี่ยวกับศิลปะ  
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. ประสานงานการสร้างเครือข่าย
ในสถาบันการศึกษา และชุมชน 

๕. วิทยากรให้ความรู้งานหัตถกรรม 
ประณีตศิลป์ โภชนาการ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๖.   งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕ นายสุรพล         โต๊ะสีดา 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาตร ี
รัฐประศาสน

ศาสตร ์
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าท่ีวจิัย 
 
 
 
 
 
 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. จัดท าฐานข้อมูล แหล่งบริการ

วิชาการทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๒. ฝึกอบรมฐานศิลปะฯ ร่วมกับ
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. จั ด ท า ข้ อ มู ล นิ ท ร รศ ก า ร
หมุ น เวี ยน แห ล่ ง เรี ยน รู้ ท างศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ศูนย์วิชาการท้องถิ่นบางคล้า 

๔. ศึกษา ค้ นคว้ า  เก็ บ ข้อมู ล
เอกสาร/ภาคสนาม เกี่ยวกับด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕. น าเสนอผลงานวิจัย โครงการ
และกิจกรรมของศูนย์ฯ 

๖. ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายในสถาบันการศึกษาและชุมชน 

๗. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 

๑๑ 
 

สภาพทางกายภาพในหนว่ยงาน 
 

๑.  อาคารสถานที่ และห้องปฏิบัตกิาร 
๑.๑   ห้องส านักงาน อาจารย์  เจ้าหน้าที่   

-   ศูนย์มหาวิทยาลัยฯ   จ านวน   ๑   ห้อง  
-   ศูนย์บางคล้า     จ านวน   ๑   ห้อง 

๑.๒   ห้องแสดงนิทรรศการ 
-   ศูนยม์หาวิทยาลัยฯ  จ านวน  - ห้อง 
-   ศูนย์บางคล้า   จ านวน  ๒  ห้อง 
 

๒.  วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์   
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มีครุภัณฑ์พ้ืนฐาน  จ านวน  ๒๑๒   รายการ  

(ส่งคืนฝ่ายพัสดุ ๓๑ รายการ และสูญหาย ๑ รายการ) ครุภัณฑ์ท่ีได้รับบริจาค จาก อาจารย์อารียา บุญทวี 
(เครื่องดูดฝุ่น) จ านวน ๑ รายการ  คงเหลือพัสดุครุภัณฑ์ ณ ปัจจุบัน จ านวน ๑๘๐ รายการ  (ตัวอย่าง
รายการตามทะเบียนคุมครุภัณฑ์)   อาทเิช่น  

- เครื่อง Computer         ๙     ชุด 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค   ๒ เครื่อง 
- เครื่อง Printer     ๘     เครื่อง 
- เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์   ๑ ชุด 
- กล้องดิจติอล       ๒     ตัว 
- กล้องถ่ายวีดีโอ    ๑ ตัว 
- เครื่องบันทึกเสียง    ๑   ตัว 
- ชุดล าโพง (แบบเคลื่อนที่ได้)   ๑ ชุด 
- ตู้เก็บเอกสารบานกระจกเลื่อน            ๑๔     หลัง 
- ตู้กระจกเก็บงานด้านศิลปวัฒนธรรม       ๔      หลัง 
- เครื่องดนตรีไทย      ๑     ชุด 
- เรือจ าลอง       ๑     ชุด 
- เรือยาว  ๕  ฝีพาย    ๒     ล า 
- ฐานวางพระบูชา    ๓    ฐาน 
- โต๊ะประชุม     ๑ ตัว 
- เครื่องปรับอากาศ    ๔ ชุด 
- โต๊ะหมู่บูชา ๙     ๑ ชุด 

 ฯลฯ 
 
 
 

 



 

๑๒ 
 

 

รายงานแสดงฐานะทางการเงนิ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
 

หมวดเงิน 
งบประมาณ 

แผ่นดิน 
งบรายได้ รวม 

๑.   ค่าวัสดุ 
๒.   ค่าใช้สอย 
๓.   ค่าตอบแทน 
๔.   ค่าครุภัณฑ์ 
๕.   ค่าสาธารณูปโภค 
๖.   เงินอุดหนุน 
๗.   รายจ่ายอื่น (ท านุบ ารุงฯ) 

๙๓,๖๓๒ 
๑๘๖,๗๖๘ 
๖๙,๖๐๐ 

 
 
 

๔๘๗,๕๐๐ 

๑๖๕,๒๘๐ 
๔๒๓,๕๒๐ 
๒๒๓,๐๐๐ 
๑๑,๒๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

๒๕๘,๙๑๒ 
๖๑๐,๒๘๘ 
๒๙๒,๖๐๐ 
๑๑,๒๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

 
๔๘๗,๕๐๐ 

 

รวม ๘๓๗,๕๐๐ ๘๓๕,๐๐๐ ๑,๖๗๒,๕๐๐ 
๗.   เงินอุดหนุน (ภายนอก) 
      -  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

  
๓๐,๐๐๐ 

รวม ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๘๖๗,๕๐๐ ๘๓๕,๐๐๐ ๑,๗๐๒,๕๐๐ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จากมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ รวมทั้งสิ้น
จ านวน ๑,๖๗๒,๕๐๐  บาท  โดยจ าแนกเปน็  งบประมาณแผ่นดิน  งบรายได้    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49.93%

50.07%

เงนิประมาณแผน่ดนิ  50.07%

เงนิรายได ้  49.93%

กราฟแสดงงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับ จ าแนกแต่ละประเภท 



 

๑๓ 
 

สรุปแผน/ผล การใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งหมด 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผน 

ผลการใช้งบประมาณ 
หมายเหต ุ

ใช้ไป (บาท) คงเหลือ (บาท) 
๑. เงินงบประมาณแผ่นดิน ๘๓๗,๕๐๐ ๘๓๗,๔๗๗.๙๐ 

๙๙.๙๙% 
๒๒.๑๐ 
๐.๐๑% 

สรุปผล 
การใช้เงิน

งบประมาณ 
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

๒. เงินรายได้  
 

๘๓๕,๐๐๐ ๘๒๙,๖๔๑.๐๓ 
๙๙.๓๖% 

๕,๓๕๘.๙๗ 
๐.๖๔% 

 รวม ๑,๖๗๒,๕๐๐ ๑,๖๖๗,๑๑๘.๙๓ 
๙๙.๖๘% 

๕,๓๘๑.๐๗ 
๐.๓๒% 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านการจดักิจกรรมตามแผนงาน/โครงการท่ีตัง้ไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
โครงการหลกั มทีัง้หมด  ๑๔  โครงการ  โดยมกีจิกรรมยอ่ยรวมทัง้หมด   ๑๘ กิจกรรม   

ซึง่ไดด้ าเนินบรรลุเป้าหมายตามแผนทีต่ ัง้ไว ้ คอื 
 

- ไตรมาสที ่ ๑ ด าเนินการ    ๒ กจิกรรม 
- ไตรมาสที ่ ๒ ด าเนินการ    ๖ กจิกรรม 
- ไตรมาสที ่ ๓ ด าเนินการ    ๗ กจิกรรม 
- ไตรมาสที ่ ๔ ด าเนินการ    ๓ กจิกรรม 

  รวมทัง้หมด             ๑๘ กิจกรรม 
 
 
 
 

กราฟสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

ใ ้ไป    ๖  

คงเหลือ ๐ ๓๒ 

ใชไ้ป              บาท                       
คดิเป็น        
คงเหลอื           บาท                                      
คดิเป็น      

ใช้ไป ๑,๖๖๗,๑๑๘.๙๓ 
คิดเป็น ๙๙.๖๘% 
 

คงเหลือ ๕,๓๘๑.๐๗ บาท 
คิดเป็น ๐.๓๒% 



 

๑๔ 
 

สรปุโดยภาพรวมด้านการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  ศนูยศิ์ลปะ วฒันธรรม
และท้องถิน่  ได้ด าเนินงาน บรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้ 

 

กราฟเปรยีบเทยีบการใชง้บประมาณในรอบ ๔ ปทีี่ผา่นมา  
 
 

ล าดับที่ ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๑ เงนิงบประมาณแผ่นดิน ๘๘๗,๕๐๐ ๗๘๗,๕๐๐ ๙๘๗,๕๐๐ ๘๓๗,๕๐๐ 
๒ เงินรายได้ ๘๕๐,๐๐๐ ๕๑๕,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๘๓๕,๐๐๐ 
 รวม ๑,๗๓๗,๕๐๐ ๑,๓๐๒,๕๐๐ ๑,๔๓๗,๕๐๐ ๑,๖๗๒,๕๐๐ 
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๐ 



 

๑๕ 
 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมยุทธศำสตรม์หำวิทยำลัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
                    ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (มีความสามารถในการคิดอย่างม ี
วิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์, มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์และสู้งาน) 

๑. โครงการเชิดชูเกียรตินักศึกษา “รางวัลเพชรสารภี” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา  สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ 
(มิวเซียมสยาม) และวัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร กรุงเทพฯ  ผู้เข้าร่วมจ านวน ๓๙ คน 
 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปะ ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๐ ในระหว่าง 

วันที่ ๗ - ๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ วัดหัวไทร (วัดเปี่ยมนิโครธาราม)  อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา   
ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๒๐๐ คน 

๒. โครงการเทิดไท้สถาบันพระมหากษัตริย์แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร ในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑  ณ  ห้องเจ้าพระยา อาคารบัณฑิตศึกษา ชั้น ๓ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๒๐๔ คน 
 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. โครงการเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรม ระดับชาติและนานาชาติ  ในระหว่าง 

วันที่  ๓ - ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี  และอุทยานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จังหวัดเพชรบุรี  ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๓  คน 

๒. โครงการเวทีสร้างสรรค์ศิลปะ วัฒนธรรมราชนครินทร์ ครั้งที่ ๕  ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๑  ณ หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า  ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๘๓๗ คน 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริการวิชาการแก่สังคมเชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับการทะนุบ ารุงศิลปะ  

และวัฒนธรรม เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน ารับใช้สังคม  
 

โครงการบริการทางวิชาการที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 

๑. โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมร่วมสมัย สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
(บายศรีพญานาคประยุกต์) ในระหว่างวันที่ ๒ - ๓ เมษายน ๒๕๖๑  ณ ห้องขุนทิพย์ ชั้น ๓  
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๖๐ คน 
 
โครงการความร่วมมือในการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

 

๑. โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย (กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรม 
สัญจรกับภาครัฐและภาคเอกชน) ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ ณ ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา และระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม
และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๘๕ คน 

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวาดภาพจิตรกรรมฝาผนัง และประกวดวาดภาพ 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา (ภายใต้โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย) ระหว่าง
วันที่ ๗ - ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ ห้องขุนทิพย์ ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์  ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๑๒ คน 
 
หน่วยงานภายนอกที่เป็นเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 

 

๑. ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโครงการลาน 
วัฒนธรรมเพ่ือเยาวชนและครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๑ ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ศูนย์วิชาการ
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๒๕๖ คน 
 
การสง่เสริมและพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๑. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมและสร้างความสัมพันธ์อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า  
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๖๔ คน 

๒. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันครอบครัวชาวราชนครินทร์ วันที่ ๑๐ เมษายน  
๒๕๖๑ ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น ๒ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๑๐ คน 

๓. โครงการสร้างมาตรฐานศิลปะ วัฒนธรรม (ร าแก้บนหลวงพ่อโสธร)  ในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม  
๒๕๖๑ ณ ห้องเจ้าพระยา ชั้น ๓ อาคารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ราชนครินทร์  
ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๑๔๗ คน 



 

๑๗ 
 

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวาดภาพจิตรกรรมฝาผนัง และประกวดวาดภาพ 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา (ภายใต้โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย) ระหว่าง
วันที่ ๗ - ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ ห้องขุนทิพย์ ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๑๒ คน 

๕. โครงการสักการะพระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑  
ณ บริเวณอนุสาวรีย์พระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๓๐ คน 
 
โครงการด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และ
กิจกรรมนักศึกษา 

 

๑. โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย (กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรม 
สัญจรกับภาครัฐและภาคเอกชน) ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ ณ ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน 
จังหวัดฉะเชิงเทรา และระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม
และการออกแบบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๘๕ คน 

๒. โครงการลานวัฒนธรรมเพ่ือเยาวชนและครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๑ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๑ ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๕๖ คน 

๓. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีชีวิตเพ่ือเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและ 
ภูมปิัญญาท้องถิ่น (การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ภูมิปัญญาท้องถิ่น)  วันที่ ๗ , ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
ณ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และศูนย์วิชาการ
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๗๔ คน 

๔. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวาดภาพจิตรกรรมฝาผนัง และประกวดวาดภาพ 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา (ภายใต้โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย) ระหว่าง
วันที่ ๗ - ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ ห้องขุนทิพย์ ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๑๒ คน 
 
องค์ความรู้ และงานสร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

๑. องค์ความรู้มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ด้านแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์พ้ืนบ้าน 

๒.  องค์ความรู้มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ด้านละครชาตรี 
๓.  งานออกแบบตัวอักษร โดย อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจ านงค์ 
๔.  งานออกแบบลายบาติก เทคนิคการเขียนสีทับสีหลายชั้น โดย อาจารย์โยธิน  จี้กังวาฬ 
๕. งานประดิษฐ์หลวงพ่อโสธรจ าลองในเจดีย์แก้ว โดย นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ นักวิชาการศึกษา 
๖.  หนังสือแนะน าจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉบับอ าเภอสนามชัยเขต 

 
 
 
 



 

๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์บางคล้า ให้เป็นเมือง 
                    มหาวิทยาลัย   
 
กิจกรรมจากการใช้ประโยชน์ของบางคล้าอย่างคุ้มค่า 

 

๑. โครงการลานวัฒนธรรมเพื่อเยาวชนและครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๑ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๑ ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๒๕๖ คน 

๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีชีวิตเพ่ือเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น (การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ภูมิปัญญาท้องถิ่น)  วันที่ ๗ , ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ศูนย์
การเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และศูนย์วิชาการท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ผู้เข้าร่วมจ านวน  ๑๗๔ คน 

๓. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมและสร้างความสัมพันธ์อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๑  ณ  ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า  ผู้เข้าร่วม
จ านวน   ๑๖๔  คน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับเชิงรุก  

เพ่ือสร้างความผูกพันกับมหาวิทยาลัย   
 

การพัฒนาทักษะ ขีดความรู้ความสามารถของบุคลากร 
 

- โครงการพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
 

ที ่ การประชุม/อบรม วันที่ สถานที ่
๑ เข้าร่วมการอบรมโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 

๒ ตุลาคม 
๒๕๖๐ 

ห้องโชคอนันต์ ชัน้ ๒  
อาคารเรียนรวมฯ 

๒ เข้าร่วมการประชุมเพื่อวิเคราะห์และจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง 

๙ ตุลาคม 
๒๕๖๐ 

ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชัน้ ๔ 
อาคารเรียนรวมฯ 

 

๓ เข้าร่วมการอบรมการใช้ Google Apps  ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๐ 

ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ๙๐๐ อาคาร ๙ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

 

๔ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ 
 

๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

ห้องมหาชนก ชั้น ๕ 
อาคารเรียนรวมฯ 

๕ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
กรอบอัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

๑๓-๑๔ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๐ 

ห้องโชคอนันต์ ชัน้๒ อาคาร
เรียนรวมฯ 



 

๑๙ 
 

ที ่ การประชุม/อบรม วันที่ สถานที ่
๖ เข้าร่วมอบรมโครงการจัดอบรมการสร้างระบบ

จัดการบริหารคุณภาพ (ISO ๙๐๐๑ ๒๐๑๕) ให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

๑๖-๑๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๐ 

ห้องประชุมชัน้ ๕ 
อาคารราชนครินทร ์

๗ เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(EGP)  
 

๘ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๙๐๐ 
มรร. 

๘ เข้าร่วมการประชุมติดตามด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ (๑  มิถุนายน ๒๕๖๐ -๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๑) 
 

๑๒ ธันวาคม 
๒๕๖๐ 

ห้องมหาชนก ชั้น ๕ 
อาคารเรียนรวมฯ 

๙ เข้าร่วมการประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนผลการ 
วิเคราะห์และจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
 

๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ 

ห้องมหาชนก ชั้น ๕ 
อาคารเรียนรวมฯ 

๑๐ เข้าร่วมอบรมในโครงการอบรมแนวทางการจัดท า
แบบประเมิน เพื่ อขอรับแต่ งตั้ งบุ คคลให้ด ารง
ต าแหน่ งสู งขึ้น  โดยมีรองศาสตราจารย์สุ รชัย  
ขวัญเมือง เป็นวิทยากร 
 

๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ 

ห้องโชคอนันต์ ชัน้๒ อาคาร
เรียนรวมฯ 

๑๑ เข้าร่วมโครงการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่
วัดความส า เร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ
โครงการ 
 

๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

ห้องศรีสยาม ชั้น ๔ อาคาร
ราชนครินทร์ 

๑๒ เข้าร่วมโครงการสัมมนาปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์  
 

๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

ห้องโชคอนันต์ ชัน้๒ อาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 

๑๓ เข้าร่วมอบรมตามโครงการ การเขียนหนังสือ
ราชการและการจัดท ารายงานการประชุม 
 

๒๙-๓๐ 
มีนาคม 
๒๕๖๑ 

ห้องเจ้าพระยา ชัน้ ๓ 
อาคารบัณฑิตวทิยาลัย 

๑๔ นางสาวนวลลออ  อนุสิทธิ์  เข้าร่วมประชุมการ
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนอันดับของ
มหาวิยาลัยราชภัฏ  ราชนครินทร์ โดยใช้วิธีของ 
Webometrics Ranking of World University 
  

๕ เมษายน 
๒๕๖๑ 

ณ ห้องประชุม 
ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๕ เข้าร่วมการประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัย เพื่อจัดท ารายงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
 

๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ 

ห้องศรีสยาม ชั้น ๔ 
อาคารราชนครินทร์ 



 

๒๐ 
 

ที่ การประชุม/อบรม วันที่ สถานที่ 
๑๖ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ

พัฒนา  
 

๒๕ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 

ห้องเจ้าเสวย ชั้น ๔ 
อาคารราชนครินทร ์

๑๗ เข้าร่วมการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชน ค ริน ท ร์  ให้ ส อดคล้ อ ง กั บ ยุ ท ธศ าสต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

๕ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

ห้องประชุมชัน้ ๕ 
อาคารราชนครินทร ์

๑๘ เข้าร่วมโครงการสัมมนาปฏิบัติการ เร่ืองการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑๔-๑๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

ห้องโชคอนันต์ ชัน้๒ อาคาร
เรียนรวมฯ 

๑๙ เข้ารับการอบรมโครงการอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจระบบบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

ห้องโชคอนันต์ ชัน้ ๒ 
อาคารเรียนรวมฯ 

๒๐ เข้ารับการอบรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน การคลั ง 
ส าหรับบุคลากรด้านการเงินการคลังหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 

๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ 

ห้องโชคอนันต์ ชัน้ ๒ 
อาคารเรียนรวมฯ 

๒๑ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
พัฒนา  
 

๓ สิงหาคม 
๒๕๖๑ 

ห้องมหาชนก ชั้น๕อาคาร
เรียนรวมฯ 

๒๒ การบันทึกโครงการเข้าระบบบัญชี  
๓ มิติ (ใหม่) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๗ กันยายน 
๒๕๖๑ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๙๐๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    

ราชนครินทร์ 
 

๒๓ เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่องประกันสังคมกับ
บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ 

๔ ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชัน้ ๔ 
อาคารเรียนรวมและ

อ านวยการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

ราชนครินทร์ 
 

๒๔ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บ่ม
เพาะการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานจากงานประจ า
เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ” 

ทุกวันพุธ เริ่ม
วันที่ ๓ 
ตุลาคม 

๒๕๖๑ ถึง 
เดือนธันวาคม 

๒๕๖๑ 

ห้องทองเจ้าพัฒน์ ชัน้ ๔ 
อาคารเรียนรวมและ

อ านวยการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

ราชนครินทร์ 
 

 
 



 

๒๑ 
 

- โครงการพัฒนาบุคลากรที่จัดโดยศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

ที ่ การประชุม/อบรม วันที่ สถานที ่
๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม

งานวิจัยท้องถิ่น และงานประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

๑๔ - ๑๖ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

ณ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ ์
และแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จังหวัด

เพชรบูรณ์ 
 

๒ โครงการสัมมนาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงสู่
ผลสัมฤทธิ์ในองค์กร 

วันที่ ๒๑ - ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ 

ณ สถาบนัอยุธยาศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 

๓ โครงการอบรมวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารกับกลุ่ม
ประเทศอาเซียน ครั้งที่ ๖ 

วันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

ห้องโชคโสภณ ชัน้ ๓ 
อาคารราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

ราชนครินทร์ 
 

 
- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 

 

ที ่ การประชุม/อบรม วันที ่ สถานที ่
๑ นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ  นักวิชาการศึกษา  

เข้ารบัการฝึกอบรม เรื่อง งานช่างฝีมือการ 
จักสานผลิตภัณฑ์จากเชือกฟาง (ช่างพื้นฐาน)   

วันที่ ๑-๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ 

ณ ศาลาประชาคมหมู่ ๒ 
ต าบลวังตะเคียน อ าเภอ
เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(หมู่บ้านสปอร์ตโฮม 
สนามกีฬาพิมพยจนัทร์) 

จัดโดย กศน. 
ต าบลวังตะเคียน 

 

๒ นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ  นักวิชาการศึกษา  
เข้ารับสัมมนาเชิงวิชาการ เร่ือง การศึกษาวัสดุ 
ทดแทนแม่พิมพ์หินสบู่ 

วันที่ ๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๑ 

ณ วิทยาลยัเพาะช่าง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
แขวงวังบูรพาภิรมย์ เขต

พระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

 

 



 

๒๒ 
 

 

ผลงำนดีเด่น/รำงวัลดีเด่น 
 

ผูบ้ริหาร 
 

 

๑  อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจ านงค์ ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติสภาวัฒนธรรม จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดโดยส านักงานวัฒนธรรมฉะเชิงเทรา    
เพ่ือแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  ห้องประชุมพุทธิรังษี (สุธีร์ สุนฺทโร) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๒  อาจารย์โยธิน  จี้กังวาฬ  รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่  
ได้รับรางวัลเพชรราชนครินทร์ ด้านศิลปะ และวัฒนธรรม  ประจ าปี ๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๑ ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น ๒ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ จัดโดย สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   
 

๓  อาจารย์อารียา  บุญทวี  รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิน่  
ได้รับรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๑ ประเภทบุคคล   
เมื่อวันที่  ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย   
 

๔  อาจารย์อารียา บุญทวี  รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติสภาวัฒนธรรม จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดโดยส านักงานวัฒนธรรมฉะเชิงเทรา  
เพ่ือแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมพุทธิรังษี (สุธีร์ สุนฺทโร) โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๕  อาจารย์วชิรพงศ์ มณีนันทิวัฒน์ รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม 
และท้องถิ่น ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติสภาวัฒนธรรม จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  จัดโดยสภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา เพ่ือแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  วันที่ ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  ณ ห้องโชคโสภณ ชั้น ๓  อาคารราช
นครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

บคุลากร 
 

๑  นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ   นักวิชาการศึกษา  
ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติสภาวัฒนธรรม จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดโดยส านักงานวัฒนธรรมฉะเชิงเทรา  
เพ่ือแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมพุทธิรังษี (สุธีร์ สุนฺทโร) โรงเรียนพระปริยัติ ธรรมวัดโสธรวราราม 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๒  นางสาวนวลลออ อนุสิทธิ์   นักวิชาการช่างศิลป์  
ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติสภาวัฒนธรรม จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดโดยสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา เพ่ือแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา วันที่ ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  ณ ห้องโชคโสภณ  ชั้น ๓  อาคารราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 
 

 

กำรสร้ำงพันธมิตรเครือข่ำย 
 

๑. ร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน คือ ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโครงการ 
ส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย (กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรมสัญจรกับภาครัฐและ
ภาคเอกชน) ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ ณ ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
และระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมและการออกแบบ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

๒. ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดโครงการลาน 
วัฒนธรรมเพ่ือเยาวชนและครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๑ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 

๓. ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  จัดโครงการเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรม 
ระดับชาติและนานาชาติ  ในระหว่างวันที่ ๓ - ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ
อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จังหวัดเพชรบุรี 

๔. ร่วมกับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จัดโครงการสักการะพระยาศรีสุนทรโวหาร  (น้อย อาจารยางกูร)  วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ บริเวณ
อนุสาวรีย์พระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) 

๕. รว่มกับสภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดกิจกรรม จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 
๕.๑  กิจกรรมตลาดนัดประชารัฐ ตลาดวัฒนธรรมถนนสายวัฒนธรรม “น้อมใจภักดิ์ ถวาย

ความจงรักภักดี” วันที่ ๒๖-๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ บริเวณหน้าส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์
ริมเขื่อนแม่น้ าบางปะกง 

๕.๒ กิจกรรมงานเสน่ห์มรดกวัฒนธรรมไทยเมือง  ๘ ริ้ว วันที่ ๑๐ - ๑๑ เมษายน ๒๕๖๑ ณ 
บริเวณหน้าส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ริมเข่ือนแม่น้ าบางปะกง 

๖. ร่วมกับเทศบาลต าบลเทพราช อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดกิจกรรมประเพณีวัน 
เกษตรกรท าบุญกลางทุ่งไถ่ชีวิตควาย ปีที่  ๓๐ วันที่ ๑๒-๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ลานโดมวัดกลาง
ราษฎร์บ ารุง ต าบลเทพราช อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 

ตาราง ๑  ผลการประเมนิตนเองรายตวับ่งชีต้ามองค์ประกอบคณุภาพ ระดบัศนูย ์
  

จากผลการด าเนินงานของศูนยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ เมือ่ประเมนิโดยใชเ้กณฑ์
มาตรฐาน และองิเกณฑก์ารประเมนิตามที ่สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศกึษา ๒๕๖๐ ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศกึษา เมือ่วนัที ่๒๙ สงิหาคม ๒๕๖๑  โดยมสีรุปผลการประเมนิสรปุไดด้งันี้ 
  

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านประสทิธิผล 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
กระบวนการพฒันาแผน 

๘ ข้อ มีการด าเนินงาน  ๘ ข้อ  
(ข้อ ๑ - ๘) 

บรรลุ ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบรรลุ
เป้าหมายตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าป ี

ร้อยละ 
๘๐ 

๑๘ 

X ๑๐๐ = ๘๕.๗๑ % 

บรรลุ ๔.๒๙ คะแนน 
๒๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ภาวะผูน้ า
ของสภาสถาบนัและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบนั 

๖ ข้อ มีการด าเนินงาน ๔  ข้อ  
(ข้อ ๑ - ๔) 

 

บรรลุ ๔.๐๐ คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ ๑ ด้านประสิทธิผล 
เฉลี่ยรวม  

๔.๔๓ คะแนน 
 

องค์ประกอบที่ ๒ ด้านคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

๗ ข้อ มีการด าเนินงาน ๗ ข้อ  (ข้อ ๑ - 
๗) 

บรรลุ ๔ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดบัความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ค่าเฉลี่ย 
๔.๐๐ 

 

ค่าเฉลี่ย ๔.๔๘ บรรลุ ๔.๔๘ คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ ๒ ด้านคุณภาพ 
เฉลี่ยรวม 

๔.๗๔ คะแนน 
 



 

๒๖ 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
 

องค์ประกอบที่ ๓ ด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การจัดการ
ความรู ้

๕ ข้อ มีการด าเนินงาน ๕ ข้อ (ข้อ ๑-๕) บรรลุ ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  การบริหาร
ความเสี่ยง 

๖ ข้อ มีการด าเนินงาน ๖ ข้อ (ข้อ ๑-๖) บรรลุ ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  การเงิน
และงบประมาณ 

๖ ข้อ มีการด าเนินงาน ๖ ข้อ (ข้อ ๑-๖) บรรลุ ๕ คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
เฉลี่ยรวม 

๕.๐๐ คะแนน 
 

องค์ประกอบที่ ๔ ด้านการพัฒนาหน่วยงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 

๖ ข้อ 
 

มีการด าเนินงาน ๗ ข้อ          
(ข้อ ๑ - ๗) 

ไม่บรรล ุ ๕ คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  พัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสนิใจ 

๕ ข้อ 
 

มีการด าเนินงาน ๕ ข้อ  
(ข้อ ๑ - ๕) 

 ไม่บรรลุ ๕ คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ ๔ ด้านการพัฒนาหน่วยงาน 
เฉลี่ยรวม 

๕.๐๐ คะแนน 
 

 

ตาราง  ๒  วเิคราะหค์ณุภาพการศึกษาภายใน ศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและท้องถิน่ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ ๑ ด้านประสทิธผิล ๓  ๕.๐๐ ๔.๑๕ ๔.๔๓ ระดับด ี
องค์ประกอบที่ ๒ ด้านคุณภาพ ๒  ๕.๐๐ ๔.๔๘ ๔.๗๔ ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๓ ด้านประสทิธภิาพของการ
ปฏิบัติงาน 

๓ ๕.๐๐ ๕.๐๐  ๕.๐๐ ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๔ ด้านการพัฒนาหน่วยงาน ๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐  ๕.๐๐ ระดับดีมาก 
รวม ๑๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๒๖ ๔.๗๘ ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน  ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

 

ระดับด ี  

 
 

 



 

๒๗ 
 

 ตาราง ๓ รายงานผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และโอกาสในการพฒันา  
 

องคป์ระกอบท่ี ๑ ด้านประสิทธิผล 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. ตัวบ่งชี้ตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
 
 

๑.  ควรมีการทบทวนรายละเอียดตัวบ่งชี้ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น ให้มีความเหมาะสมและสามารถน ามาประเมิน
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรได้ 
 

๒. การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลขององค์กร ๒.  ควรจัดให้มีการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร
โดยบุคลากรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
แล้วน าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการศูนย์ฯ เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานตามวงจร PDCA อย่างครบถ้วน 
 

 

องคป์ระกอบท่ี ๒ ด้านคณุภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ควรมีการวิเคราะห์โครงการของศูนย์ฯ ที่เป็นโครงการ
ที่จะสามารถแสดงอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

วิเคราะห์โครงการของศูนย์ฯ ที่เป็นโครงการที่จะสามารถ
แสดงอัตลักษณ์ของท้องถิ่นแล้วน าไปสู่การวิจัยและ
พัฒนา และบูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน 
 

 

องคป์ระกอบท่ี ๓ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน 
 

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
1. มีแหล่งวัฒนธรรมที่โดดเด่นหลายแห่ง เช่น วัดโสธร  

วัดไตรรัตนาราม วัดโพรงอากาศ  วัดปากน้ าโจ้โล้  
วัดหัวสวน ฯลฯ 

๑. น าแหล่งวัฒนธรรม สารสนเทศท่ีจัดเก็บในรูปต่าง ๆ 
มาต่อยอดเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นข้อมูลเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ Facebook 

๒. มีคณะกรรมการด าเนินงาน มีแผนงานที่ชัดเจน ๒. ใช้ศูนย์วิชาการท้องถิ่นบางคล้าเป็นแหล่ง
ศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ แหล่งท่องเที่ยว
เหมือนวัดไตรมิตร หรือสิงค์โปร์ 

๓. มีกิจกรรมที่ชัดเจนและโดดเด่น 
 

๓. น าผลงานอาจารย์ นักศึกษา เผยแพร่เกี่ยวกับผลงาน
ทางศิลปะของท้องถิ่น 

๔. มีเครือข่ายการจัดการความรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 

 

๕. ทีมงานร่วมมือร่วมใจกันดีมาก  



 

๒๘ 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. ก าหนดนโยบายและกิจกรรมระหว่างในเมืองและ
บางคล้าให้ชัดเจน 

๑. จัดท าฐานข้อมูลหรือพัฒนาที่ท าไว้แล้วทั้งในรูปของ
เอกสาร VCD และสิ่งของหรือวัตถุ เผยแพร่เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้คนทั่วไปได้เข้าชม 
๒. วิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการ
ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยในเมือง
และศูนย์บางคล้าให้ชัดเจน เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
เคลื่อนย้ายนักศึกษา และงบประมาณในการด าเนินการ 

๒. น าศูนย์บริการวิชาการและท้องถิ่นมาพัฒนาเป็น
แหล่งพิพิธภัณฑ์และแหล่งท่องเที่ยว 

๓. พัฒนา Website Facebook เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทั่วไปได้รับชม 
 

๓. น าข้อมูลและสารสนเทศท่ีจัดท าไว้ เก็บไว้ วิจัยไว้
มาจัดท าเป็น ๓ ภาษา (อังกฤษ ไทย จีน) ๒๘จัดท า
แผนแหล่งวัฒนธรรมที่มีอยู่ รวมทั้งผลงานมาเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

๔. พัฒนาศูนย์วิชาการท้องถิ่นบางคล้าให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

 

องคป์ระกอบท่ี ๔ ด้านการพฒันาหน่วยงาน 
 

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
๑. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาและสามารถน า

ความรู้และประสบการณ์มาเผยแพร่และพัฒนา
งานได้อย่างมีประสิทธิผล 

๒. บุคลากรได้รับรางวัลทั้งระดับชาติและระดับ
จังหวัด 

พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ของบุคลากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นทุนในการด าเนินงานด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปะ วัฒนธรรม
เพ่ือหารายได้ การจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

เสนอให้มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศให้มี
เสถียรภาพมากข้ึน 

๑.  ควรพัฒนาผลิตภัณฑ์องค์ความรู้ศิลปะ วัฒนธรรม
เพ่ือให้เป็นของที่ระลึก ตลอดจนการพัฒนา Package การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๒.  ควรเสนอให้มหาวิทยาลัยพัฒนา/ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้มีเสถียรภาพที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 



 

๒๙ 
 

      

ประมวลภำพกิจกรรม 

 
๑. ด้านท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปะ ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๐ 
ร่วมกับ องค์การบริหารนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี คณะ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

ระหว่างวันที่ ๗ – ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
ณ วัดหัวไทร (เปี่ยมนิโครธาราม) ต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โครงการเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรมในระดับชาติ   
"งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ ครั้งที่ ๗"  

ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และอุทยานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

จังหวัดเพชรบุรี 
 



 

๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย  
(กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรมสัญจรกับภาครัฐและภาคเอกชน) 

ร่วมกับสาขาวิชาทัศนศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และเครือข่ายศิลปินตะวันออก 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๙ – ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑   

ณ ห้างสรรพสินค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ เซ็นเตอร์ ฉะเชิงเทรา 
 

 

โครงการลานวัฒนธรรมเพื่อเยาวชนและครอบครัว ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไทร อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 

วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 

 



 

๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ณ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม (อาคารทัศนศิลป์) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 

 

โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย  
(กิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรมสัญจรกับภาครัฐและภาคเอกชน) 

ร่วมกับสาขาวิชาทัศนศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเครือข่ายศิลปินตะวันออก 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ – ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑   

ณ หอศิลป์ราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 



 

๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
 

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันครอบครัวชาวราชนครินทร์ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ร่วมกับส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ในวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น ๒ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 



 

๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างมาตรฐานศิลปะ วัฒนธรรม (ร าแก้บนหลวงพ่อโสธร) 
ร่วมกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 

วันอังคารที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องเจ้าพระยา ชั้น ๓ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

โครงการสักการะพระยาศรีสุนทรโวหาร(น้อย อาจารยางกูร)  
วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

ณ บริเวณอนุสาวรีย์พระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) 



 

๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเทดิไทส้ถาบนัพระมหากษตัรยิแ์ด่สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร 
วนัที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑   

ณ  หอ้งเจา้พระยา อาคารบณัฑติศกึษา ชัน้ ๓ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
 

โครงการเวทสีรา้งสรรคศ์ลิปะ วฒันธรรมราชนครนิทร ์ครัง้ที ่๕   
วนัที ่๑๕ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

ณ หอประชุม มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์บางคลา้ 

 



 

๓๕ 
 

๒. ด้านผลติบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเชิดชูเกียรตินักศึกษา “รางวัลเพชรสารภี” ประจ าปี ๒๕๖๑  
ร่วมกับ องค์การบริหารนักศึกษา สโมสรนักศึกษาและหอพักนักศึกษา 

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร 

และสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (มิวเซียมสยาม) กรุงเทพมหานคร 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรมและสร้างความสัมพันธ์อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
 



 

๓๖ 
 

๓. ด้านบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมร่วมสมัย สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
(งานบายศรีพญานาคประยุกต์) 

ในวันที่ ๒ – ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ ห้องขุนทิพย์ ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวาดภาพจิตรกรรมฝาผนังและประกวดวาดภาพส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
(ภายใต้โครงการส่งเสริมเชิดชูประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย) 

วันที่ ๗-๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ ห้องขุนทิพย์ ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 



 

๓๗ 
 

๔. ด้านพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารกับกลุ่มประเทศอาเซียน ครั้งที่ ๖ 
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

ณ ห้องโชคโสภณ ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม งานวิจัยท้องถิ่น และงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ณ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปะ และวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบูรณ์ 



 

๓๘ 
 

๕. งานวิจัย องค์ความรู้ และงานสรา้งสรรคท์างศิลปวฒันธรรมภมิูปัญญา
ท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์วชิรพงศ์ มณนีันทิวัฒน์ รองผู้อ านวยการศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
เป็นผู้น าเสนอผลงานวิจัยในโครงการสัมมนาวิชาการและการน าเสนองานวจิัย  

โครงการวิจัยบางปลาสร้อย – บางปะกง : วิถีพลังภูมปิัญญาร่วมสมัยวัฒนธรรมสามน้ า ปีที่ ๒๐  
เร่ือง กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ 

เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนริมน้ าบางปะกง – รมิน้ าบางปลาสร้อย : 
กรณีศึกษาอ าเภอบางปะกง จงัหวัดฉะเชิงเทราและชุมชนต าบลบางปลาสร้อย อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

วันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ณ ห้อง GS๒๐๖  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  



 

๓๙ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานออกแบบตวัอกัษร            งานออกแบบลายบาตกิ  
โดย อาจารย ์ดร.จนิดา เนื่องจ านงค์  เทคนิคการเขยีนสทีบัสหีลายชัน้         

    โดย อาจารยโ์ยธนิ  จีก้งัวาฬ 

องคค์วามรูม้รดกภมูปัิญญาทางวฒันธรรม 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ดา้นแพทยแ์ผนไทยและการแพทยพ์ืน้บา้น 

องคค์วามรูม้รดกภมูปัิญญาทางวฒันธรรม 
จงัหวดัฉะเชงิเทรา ดา้นละครชาตร ี



 

๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประดษิฐห์ลวงพ่อโสธรจ าลองในเจดยีแ์ก้ว โดย นายณฐัปนนท ์ สงิหย์ศ นกัวชิาการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนงัสอืแนะน าจงัหวดัฉะเชงิเทรา ฉบบัอ าเภอสนามชยัเขต 
 
 



 

๔๑ 
 

๖. รางวัลดีเด่นและผลงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ 
  

๖.๑ รางวัลเพชรราชนครินทร์ ประจ าปี ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖.๒ รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์โยธนิ จี้กังวาฬ รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วฒันธรรมและท้องถิ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ได้รับรางวลัเพชรราชนครินทร์ ด้านศิลปะ และวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๐  

วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๑  
ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น ๒ อาคารเรียนรวมและอ านวยการ  

จัดโดย สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

อาจารย์อารียา บุญทวี รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วฒันธรรมและท้องถิ่น มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ได้รับรางวลั “วัฒนคุณาธร” ผูท้ าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวฒันธรรม ประจ าปี ๒๕๖๑ ประเภทบุคคล  

วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 



 

๔๒ 
 

 ๖.๓ เข็มเชิดชูเกียรติสภาวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจ านงค ์ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
อาจารย์อารียา บุญทวี รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วฒันธรรมและท้องถิ่น และนายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ นักวิชาการศึกษา  

ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติสภาวฒันธรรม จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดโดยส านักงานวฒันธรรมฉะเชิงเทรา  
เพื่อแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรม  

เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
ณ ห้องประชุมพุทธิรังษี (สุธีร์ สนฺุทโร)  

โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดโสธรวราราม อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

อาจารย์วชิรพงศ์ มณนีันทิวัฒน์ รองผู้อ านวยการศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น และนางสาวนวลลออ อนุสิทธิ์ 
นักวิชาการช่างศิลป์ ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติสภาวฒันธรรม จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  

จัดโดยสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา เพื่อแสดงความยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญก าลังใจ 
ให้แก่คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา  

วันที่ ๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑  
ณ ห้องโชคโสภณ ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

 



 

๔๓ 
 

๗. รางวัลเพชรสารภี ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 

ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ร่วมกับ ๕ คณะ และองค์การบริหารนักศึกษา จัดโครงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักศึกษาที่ด าเนินงาน การส่งเสริม ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและปฏิบัติตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย          “จิตอาสา ใฝ่รู้   สู้งาน” ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ “รางวัล
เพชรสารภี” มอบให้กับนักศึกษา ๕ คณะ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ และองค์การ
บริหารนักศึกษา จึงขอแสดงความยินดี กับนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลเพชรสารภี ประจ าปี ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๔ 
 

 

 

คณะผู้จดัท ำ 
 
 

ทีป่รกึษา 
 อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจ านงค์  ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ  รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
อาจารย์วชิรพงศ ์      มณีนันทิวัฒน ์ รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
อาจารย์อารยีา บุญทว ี  รองผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
นางการดา รสทอง  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะฯ 

 

ผูจ้ดัท ารปูเลม่ 
 นางสาวอรวรรณ เล็กชะอุ่ม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
   รองหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการศูนย์ศิลปะฯ 
 นายณัฐปนนท ์ สิงห์ยศ นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ นักวิชาการช่างศิลป ์
 นางสาวฐิติรตัน์ เอนกสุวรรณกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 นายสุรพล โต๊ะสีดา เจ้าหน้าท่ีวิจัย 
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