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คำนำ 
  

คู่มือการปฏิบัติงานหลักนี้จัดทำข้ึนเพื่อประกอบการประเมินระหว่างสัญญาจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระยะเวลาการจ้างระยะที่ 3 ซึ่งจะครบกำหนดเวลาประเมินระหว่าง
สัญญาจ้าง ในปี พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นเอกสารแสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ โดยระบุข้ันตอนการดำเนินงานต่าง ๆ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่ง           
ในการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงานและช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่
สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ทำให้งานของหน่วยงานมีระบบและมปีระสทิธิภาพมากข้ึนจากคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สำหรับผู้ที่มีความต้องการทำจดหมายข่าว พร้อมทั้งข้ันตอนการทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ของ
หน่วยงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน สามารถนำ
คู่มือไปใช้ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วยิ่งขึ้น 

อนึ่ง คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ ได้มีการตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และได้ปรับปรุง แก้ไข ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  
 สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้ และขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ินทุกท่าน รอง
อธิการบดวีางแผนและวิจัย ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ที่ได้ให้
แนวทางและคำแนะนำและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนด้วยดีตลอดมา ตลอดจน
เพื่อนร่วมงานทุกคน และครอบครัวของผู้จัดทำที่มีส่วนให้การสนับสนุนเป็นกำลังใจสำคัญและคอย
ช่วยเหลือด้วยดีเสมอมา ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ให้สำเร็จลงได้ด้วยดี 
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่สนใจได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 
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มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ส่วนท่ี 1  
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีสถานที่ปฏิบัติงานดั้งเดิมตั้งแต่ เริ่มก่อตั้งอยู่ในอำเภอ

เมืองฉะเชิงเทรา ใกล้วัดโสธรวรารามวรวิหาร ซึ่งเป็นที่ประดิษฐานองค์หลวงพ่อพุทธโสธร ใกล้กับ 
กองพันทหารช่างที่ 2 (ค่ายศรีโสธร) ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น ๓ แห่ง 
คือ  

 

 
 
 
 
 

 แห่งแรก ตั้งอยู่ ณ เลขที่  422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000 บนเนื้อที่ 43 ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของสำนักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและ
อาคารที่ทำการต่าง ๆ 
 แห่งท่ีสอง ตั้งอยู่ ณ เลขที่  40 ถนนศรีโสธรตัดใหม่  ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 มีพื้นที่ประมาณ 17 ไร่ เป็นพื้นที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อ
เพิ่มเติมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการ
จัดการเรียน การสอนโรงเรียนสาธิต และเป็นบริเวณที่พักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของ
มหาวิทยาลัย 

 แห่งท่ีสาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 6 หมู่ 4 ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24110 มีพื้นที่ประมาณ 400 ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้  
เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2439 

 สถานที่แห่งแรกนี้ เดิมเป็นที่ตั้ งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่ งต่อมาเมื่อโรงเรียน                  
ย้ายไปตั้งใหม่ ที่จังหวัดปราจีนบุรี ทางราชการจึงได้ขยายสถานที่ เดิมให้กว้างข้ึนโดยขอที่ดิน                 
จากทางการทหารและจัดซื้อเพิ่มเติม เพื่อสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนก
ฝึกหัดครู ซึ่งเรียนรวมอยู่กับนักเรียนสตรีประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทน                  
ในปีพ.ศ.2483 โดยใช้ช่ือ โรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตร
ครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือกำเนิดในปี พ.ศ.
2483 จากนั้นก็ได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงมาโดยลำดับ กล่าวคือ 
 

 พ.ศ. 2485 ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนสตรี 
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด
ออกปีละช้ัน จนหมดในปี พ.ศ. 2491 และ พ.ศ. 2495 ตามลำดับ 



๑๖ 

 

 

 

 พ.ศ. 2493 เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. 2494 เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครู                
ประถม (ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย  

 ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง 
ปรับปรุงส่งเสรมิการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ 
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศ                  
แห่งอนามัยโลก (WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM)              
มีชาวต่างประเทศเข้ามาดำเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก 
นอร์เวย์ สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียน
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งสำหรับ 
ให้โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู้เช่ียวชาญจากประเทศไทย                
และต่างประเทศ พ.ศ.2498 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลีย่นช่ือจากโรงเรียนสตรี
ฝึกหัดครู ฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดครู 
 

 ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านอาคารสถานที่ 
และด้านการเรียนการสอนโดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรงุส่งเสริมการศึกษาและองค์การ
ยูนิเซฟ(UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทข้ึนในระยะนี้ด้วย 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้รับการสถาปนา  
เป็น “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)   
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ำ ในด้านอาคารสถานที่ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
แทนอาคารเรียนไม้ที่มีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอื่นๆเพิ่มข้ึนตามลำดับ 
 พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทราจึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรีและให้มีภารกิจ
อื่น ๆ คือการค้นคว้าวิจัยทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมการส่งเสริมวิทยฐานะครูและการอบรม
ครูประจำการจึงได้มีโครงการอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ข้ึนโดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2522 
จนถึงพ.ศ. 2530 
 ในปี พ.ศ. 2527  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และให้วิทยาลัยครู  
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ถึงระดับปริญญาตรีได้วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.)  
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)  
ในวันเสาร์ - อาทิตย์ 
 วันที่  14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙)
พระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า“สถาบันราชภัฏ”ตราเป็นพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 
19 มกราคม พ.ศ. 2538 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 112 ตอนที่ 4 ก 
วันที่  24 มกราคม พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนช่ือเป็น  “สถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทรา” 



๑๗ 

 

 

 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2539 กรมที่ดินกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์  
บริเวณหนองกระเดือยหมู่ 4 ตำบลหัวไทรอำเภอบางคล้าจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ตั้งสถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทราศูนย์บางคล้าตามหนังสือที่มท 0618/11964 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2539  
และในปี พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์          
ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ได้นำร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนช่ือข้ึนทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็นกฎหมายตาม
ความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 115  ตอนที่ 72 ก เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2541 
สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนช่ือเป็น “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร (รัชกาลที่ ๙) ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก. ลงวันที่  14 มิถุนายน พ.ศ.
2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ตั้งแต่
วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นมาใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และใช้ช่ือภาษาอังกฤษ 
RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY  ตัวย่อ RRU 
 โดยที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ                
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 รองรับความในมาตรา 61  ดังนั้นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงออกกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ออกเป็น 
1๑ หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. สำนักงานอธิการบดี 
 2. คณะครุศาสตร์ 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 5. คณะวิทยาการจัดการ 
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 7. คณะพยาบาลศาสตร์ 
 8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 9. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 10. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ๑๑. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถ่ิน 
 

 
1 มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ีและให้มีอำนาจ             

ออกกฎกระทรวง และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

  กฎกระทรวงน้ัน เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้ได้ 



๑๘ 

 

 

 

 จากนั้นในปี 2550 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 42 
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกาศจัดต้ังส่วนงาน
ภายในเพื่อช่วยดำเนินการตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                 
ข้ึน ๓ หน่วยด้วยกัน คือ 1) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู 2) บัณฑิตวิทยาลัย และ 3) สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2563 พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังที่มี
ขอบเขตกว้างมากข้ึน จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่  4 มกราคม พ.ศ. 2564 แทนสถาบันพัฒนา    
คุณภาพครูที่มีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายใน               
ฉบับลงวันที่ 16 ตุลาคม 2553 และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ. 
2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน 2565 สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นส่วนงาน
ภายใน ซึ่ งเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                       
ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติส่วนงานภายใน พ.ศ. 2550 ดังนั้น โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ                      
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ได้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การยุบเลิก
บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยให้รวมกับสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนซึ่งปฏิบัติหน้าที่ที่เคยเป็นภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัยมาแต่เดิมให้แก่หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะต่าง ๆ พ.ศ. 2547 ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2550 (ฉบับใหม่) ระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวข้องต่อไปโดยอนุโลมจนกว่าจะมีข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศฉบับใหม่ทดแทน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติส่วนงานภายใน พ.ศ. 2550 ดังนั้น 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงเป็นไปตามภาพที่ 1.1  
 
 
 
 
 

 
2 มาตรา ๔ นอกจากการตั้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแล้วเม่ือมีความ

จำเป็นเพื่อประโยชน์ในการดำเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติ ให้
จัดตั้งส่วนงานภายใน ที่ดำเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยทำเป็นประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 



๑๙ 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑.๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ 
 

จากภาพที่ 1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย 
ออกเป็น 13 หน่วยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดต้ังข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการและหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิต  
บัณฑิต 6 หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอีก 7 หน่วยงาน  
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะพยาบาลศาสตร ์

หน่วยงานผลิตบัณฑิต หน่วยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

สำนักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 

สถาบันพฒันาศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต 



๒๐ 

 

 

 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑.2 สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์  
 

 จากภาพที่ 1.2 แสดงสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำ 
พระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 
9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดช้ันตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และ  
รอบนอกด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล่างมีอักษร 
ภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  
 
สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วย 5 สีดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๑.3 สีและความหมายที่แสดงบนตราสัญลักษณ์ 
 

คติธรรมประจำมหาวิทยาลยั :  สิกฺเขยยฺ  สิกขิตพ ฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย  :  

ส ี ความหมาย 
สีน้ำเงิน สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

 

สีเขียว แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ในแหล่งธรรมชาติมีสภาพแวดล้อม
ที่สวยงาม 
 

สีทอง ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
 

สีส้ม ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกลใน 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

สีขาว ความคิดอันบริสุทธ์ิของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

เขียว เหลือง 



๑๘ 
 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑.4 ดอกสารภี (ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร)์ 
 
 
ปรัชญา 
 จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน  
 
วิสัยทัศน์  

มหาวิทยาลัยช้ันนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพื่อสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา  
A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create  
Innovation with Royal Philosophy.  

 
เอกลักษณ์  

“มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนและ ท้องถ่ิน
ตามแนวพระราชดำริ”  
 
อัตลักษณ์  

“จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน”  
 
พันธกิจ  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ   
สิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงกำหนดพันธกิจไว้ 5 ประการดังต่อไปนี้  

1. ผลิตบัณฑิ ตให้ มีความรู้ คู่ คุณธรรมเช่ียวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้ อง ถ่ิน              
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 
4.0 รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา  

2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อการพัฒนา        
ที่ยั่งยืน 



๑๙ 

 

 

 

3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถ่ินตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถ่ิน 
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน  

4. บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน 
และต่างประเทศเพื่อการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ  
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถ่ิน  

5. ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

1. มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และมีความคิดสร้างสรรค์  
2. มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน  
3. มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม  
4. มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม  

 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาท้องถ่ิน 
      เป้าประสงค์  
  1.  ชุมชน ท้องถ่ิน และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็ง  และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต  รวมทั้งพัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการในพื้นที่ 
  2.  มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ิน 
  3.  เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและสร้างสรรค์
ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
      กลยุทธ์   

1.1  การพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน และกำลังคนเพือ่รองรบัการพัฒนาพื้นที่    
(S2,3,4-O1,2,3,4,5,6,7) 

1.2  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนทีเ่ป็นอัตลักษณ์ท้องถ่ินตามความต้องการ
ของตลาด (Demand driven) (S2,4-O1,2,3,4,6,7) 

1.3  ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพือ่สร้างความเข้มแข็ง และ
สร้างคุณค่าของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย (S5-O5) 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตและพัฒนาครู 
      เป้าประสงค์  
  1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิตและครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีศักยภาพและความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 



๒๐ 

 

 

 

       กลยุทธ์    
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มี 

สมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน และสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ (S1-T3, W3-O1) 

 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      เป้าประสงค์  
  1.  ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จำเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
      กลยุทธ์    

3.1 พัฒนาหลักสูตรรว่มกับภาคีเครอืข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน/ท้องถ่ิน (W2,3-O1,2,7- T1,2,4,5,6) 

3.2 พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเช่ียวชาญในศาสตร์ได้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ สถาน
ประกอบการ (S4,7-T1,2,5,6) 

3.3 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) คุณลักษณะ
ตามพระราโชบาย และการเป็นนวัตกรตามศาสตร์พระราชา (W3-T1,2,3,4,5,6) 
 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
      เป้าประสงค์   

1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ  ทันสมัย  รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
      กลยุทธ์   

4.1  พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง (W4,5,6-O1,2,3,4) 

4.2  สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้และลด
รายจ่าย (W6-T1,2,3,4,5,6)  

4.3  ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   (W1-T1,2,3,4,5,6) 

4.4  การสนับสนุนการทำงานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม  (W1-T1,2,3,4,5,6) 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒  
บริบทของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 

 

 
ความเป็นมาของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

ศูนย์ ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จัดตั้งข้ึนตาม 
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  
๒๕๔๘ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  

พ.ศ. ๒๕๑9 ใช้ช่ือว่า หน่วยประเคราะห์วัฒนธรรม วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  โดย     
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งหน่วยประเคราะห์ทางวัฒนธรรมข้ึน ในวิทยาลัยครู    
ทั่วประเทศ ทำหน้าที่ศึกษาค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลทางวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และข้อมูลทั่ว ๆ ไป  

พ.ศ. ๒๕๒๔ ใช้ช่ือว่า ศูนย์วัฒนธรรม วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา โดยสำนักงานคณะกรรมการ 
วัฒนธรรมแห่งชาติ ได้กระจายงานออกสู่ภูมิภาคต่าง ๆ โดยให้จังหวัดที่มีวิทยาลัยครู ใช้วิทยาลัยครู  
เป็นศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ส่วนจังหวัดที่ไม่มีวิทยาลัยครูให้ใช้โรงเรียนประจำจังหวัด เป็นศูนย์กลาง  
การดำเนินงาน วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ 
ควบคู่กันไปด้วย จวบจนปัจจุบัน  

พ.ศ. ๒๕๓8 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  
“สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครูศูนย์วัฒนธรรม จึงเปลี่ยนช่ือเป็น สำนักศิลปวัฒนธรรม        
ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  

พ.ศ. 2547 เปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  ตามพระราชบัญญัติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 10 การแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยอาจให้มีศูนย์       
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็น  
สำนักงานผู้อำนวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  

พ.ศ. ๒๕๔๘ ใช้ช่ือว่า ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
เทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ที่จัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  

พ.ศ. ๒๕๕๐ ศูนย์ ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ย้ายสำนักงานช่ัวคราวมาที่อาคาร  
คณิตศาสตร์ (หลังเดิม)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ย้ายสำนักงานมาที่อาคารราชนครินทร์      
ช้ัน ๓  

นอกจากนี้ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้มีแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบที่ศูนย์วิชาการท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ศูนย์บางคล้า ตำบลหัวไทร 
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสร้างด้วยเงินบำรุงการศึกษา เงินบริจาคของธนาคารกรุงเทพ 
มูลนิธิชินโสภณพนิช มูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา เป็นเงิน ๑๐ ,๔๐๐,๐๐๐ บาท และ ฯพณฯ ท่าน 
ประสิท ธ์ิ กาญจนวัฒน์ ได้บริจาคสมทบการก่อสร้างอาคารศูนย์ วิชาการท้อง ถ่ิน เป็นเงิน     



๒๒ 

 

 

 

๔,๒๐๐,๐๐๐ บาท พิธีเปิดโดย ฯพณฯ ท่านประสิทธ์ิกาญจนวัฒน์ (อดีตประธานสภาผู้แทนราษฎร) 
วางศิลาฤกษ์ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๙ โดย ฯพณฯ ท่านสุชาติ ตันเจริญ อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการ  
กระทรวงมหาดไทย พร้อมอดีตนายกสภามหาวิทยาลัย ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน และอดีตอธิการบดี รศ. 
ดร.สุพล วุฒิเสน เปิดให้บริการตั้งแต่ปี ๒๕๔๒ เป็นต้นมา  
 
ทำเนียบผู้บริหาร  

๑. อาจารย์สุจิรา  ยงเยี่ยงงาม  พ.ศ. ๒๕๑6 ถึง พ.ศ. ๒๕๒๐  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี  ปาลสุทธ์ิ  พ.ศ. ๒๕๒๐ ถึง พ.ศ. ๒๕๒๔  
๓. อาจารย์ดำรงเกียรติ  นกสกุล  พ.ศ. ๒๕๒๔ ถึง พ.ศ. ๒๕๒๘  
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมศรี นพวงศ์ ณ อยุธยา  พ.ศ. ๒๕๒๘ ถึง พ.ศ. ๒๕๔๑  
๕. อาจารย์เรณู  ขวัญฉาย  พ.ศ. ๒๕๔๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๔๕  
๖. อาจารย์จินดา  เนื่องจำนงค์  พ.ศ. ๒๕๔๕ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๖  
๗. อาจารย์อารียา  บุญทวี  พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๐  
๘. อาจารย์ธรรมรัตน์  สิมะโรจนา (รักษาราชการ)  ๘ มี.ค. ๒๕๖๐ ถึง ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๐  
๙. อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค์  พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง ปัจจุบัน  
 
โดยปัจจุบันศูนย์ ศิลปะ วัฒนธรรมและท้อง ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์             

เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้การสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในด้านการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
และท้องถ่ิน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารงานของศูนย์ศิลปะ  
วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ประกอบด้วย ผู้บริหาร (วาระ 4 ปี) จำนวน ๔ คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน  
 
สถานที่ตั้ง  
 1. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มีสำนักงานที่อาคารราชนครินทร์ ช้ัน 3 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา  

2. ศูนย์วิชาการท้องถ่ิน ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ตำบลหัวไทร 
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
การจัดต้ังหน่วยงาน  

เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก. เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์         
มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 และตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. 2549  
ให้แบ่งส่วนราชการในศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์           
เป็น “สำนักงานผู้อำนวยการ”  



๒๓ 

 

 

 

ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เรื่อ งการแบ่ งส่ วนราชการ                  
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่ 11/2561 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 ให้แบ่งส่วนราชการ 
ที่จัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง เป็น 4 งาน ดังนี้  

1) หน่วยงานบริหารงานทั่วไป  
2) หน่วยงานงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริการ 

วิชาการสู่ชุมชน  
๓) หน่วยงานงานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และพัฒนา  

แหล่งเรียนรู้  
4) งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ปรัชญา  
อนุรักษ์ พัฒนา สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 

วิสัยทัศน์  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศและความเข้มแข็งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการบริการชุมชน  

 

พันธกิจ  
๑. สร้างเครือข่ายทางศิลปะ และวัฒนธรรม ในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ  
๒. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และบริการด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา  

ท้องถ่ิน  
๓. ส่งเสริม อนุรักษ์สืบสาน ทำนุบำรุง เผยแพร่และสร้างสรรค์งานศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน  
๔. ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกความภาคภูมิใจในศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญา ของ

ท้องถ่ินและของชาติ ให้นักศึกษาและชุมชน  
 

ค่านิยมองค์กร  
MORAL :TEAMWORK คือ การทำงานเป็นทีมที่เข้มแข็งบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม  
T = TEAM COOPERATION  = การทำงานเป็นทีม  
E = EQUALITY    = ความเสมอภาคในการทำงาน และการสร้างขวัญ  

   กำลังใจในการทำงาน  
A = ART    = ศิลปะในการทำงาน  
M = MORALITY   = การมีศีลธรรม  
W = WILLINGNESS   = ความเต็มใจในการทำงาน และการบริการ  
O = OPPORTUNITY   = การให้โอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้า และการ  

   พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
R = RESPONSIBILITY   = ความรับผิดชอบในการทำงาน  
K = KNOWLEGED   = ความรู้ความเข้าใจงาน  



๒๔ 

 

 

 

วัตถุประสงค์  
๑. มุ่งพัฒนาเป็นศูนย์กลางข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 

ท้องถ่ิน  
๒. เพื่ออนุรักษ์ พัฒนา และสร้างสรรค์โดยส่งเสริม สนับสนุนและเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
๓. เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่าย อันจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และร่วมแก้ปัญหา  

ของชุมชนและท้องถ่ิน  
 

เอกลักษณ์  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และความเข้มแข็งทางศิลปะ และวัฒนธรรม การบริการท้องถ่ิน ตลอดจน 

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมสู่สากล  
 

อัตลักษณ ์ 
สร้างสรรค์งาน บูรณาการท้องถ่ิน  

 

ยุทธศาสตร์ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งด้านการเผยแพร่ศิลปะ 
วัฒนธรรม บริการชุมชนในระดับชาติและนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่นวัตกรรม นำทุนทางวัฒนธรรมมา
สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และขับเคลื่อนการอนุรักษ์ พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน และสืบสานโครงการพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  

๑. ส่งเสริมหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและการ  
บริการชุมชน  

๒. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการสร้างจิตสำนึก และการเรียนรู้ศิลปะ 
และวัฒนธรรมไทย ผสมผสานให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน  

๓. ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม เป็นที่พึ่งทางภูมิปัญญา 
แก่ชุมชน  

๔. การสร้างเครือข่ายทางศิลปะ และวัฒนธรรม ในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ เพื่อส่งเสริม 
การเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทยให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีการกระจายการ  

บริหารตามโครงสร้างหน่วยงาน โดยมีรองผู้อำนวยการเป็นผู้กำกับดูแล ได้แก่ สำนักงานผู้อำนวยการ 
โดยแบ่งเป็น 4 งาน ได้แก่ 1) หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 2) หน่วยงานงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริการวิชาการสู่ชุมชน ๓) หน่วยงานงานศึกษา ค้นคว้า และ
วิจัยศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และ4) งานส่งเสริม ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ทั้งนี้มีคณะกรรมการประจำศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง  จาก
อธิการบดี และคณะกรรมการบริหารเพื่อสนับสนุนและแนะนำการทำงานของศูนย์ให้เป็นรูปธรรม  
มากขึ้น ดังนี้  
 

คณะกรรมการประจำศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
อายุการทำงานคราวละ ๒ ปี ประกอบด้วย  
๑. อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค์  ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ ฯ  ประธานกรรมการ  
๒. ผู้ช่วยศาตราจารย์อารียา บุญทวี  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ  รองประธาน  
๓. อาจารย์โยธิน  จี้กังวาฬ  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ  กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจรงค์ โควาพิทักษ์เทศ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ  
๕. อาจารย์สุดใจ  ตระกูลศุภชัย  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ  
๖. อาจารย์บรรหาร  เทียมเมฆ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   กรรมการ  
๗. อาจารย์ณฐ  สบายสุข ผู้แทนรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ  
๘. อาจารยผ์ุสดี ภุมรา  ผู้แทนรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ  
๙. อาจารย์ ดร.ปริวรรต นาสวาสดิ์  ผู้แทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ  
๑๐. นางสาวอรวรรณ  เล็กชะอุ่ม  ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการฯ เลขานุการ  
๑๑. นางสาวฐิติรัตน์  เอนกสุวรรณกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

คณะกรรมการบริหารและดำเนินงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
๑. อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์  ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ  
๒. อาจารย์โยธิน  จี้กังวาฬ  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ  
๓. ผู้ช่วยศาตราจารย์อารียา บุญทวี  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ  
๔. อาจารย์วชิรพงศ์  มณีนันทิวัฒน์  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ  คณะครุศาสตร์  
๕. นางสาวอรวรรณ  เล็กชะอุ่ม  ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการฯ  
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
๖. นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
๗. นางสาวนวลลออ  อนุสิทธ์ิ  นักวิชาการช่างศิลป์ปฏิบัติการ  
๘. นางสาวฐิติรัตน์  เอนกสุวรรณกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
๙. นายสุรพล โต๊ะสีดา  เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 
 



๒๖ 

 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๑ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
 
จากภาพที่ 2.1 แสดงให้เห็นว่าศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

ราชนครินทร์ มี จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 
โดยมีการแบ่งส่วนราชการ เป็นสำนักงานผู้อำนวยการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 123 
ตอนที่ 62 ง หน้า 21 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2549 และมีการแบ่งส่วนราชการและส่วนงาน ภายใน
ของสำนักงานผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 1) หน่วยงาน
บริหารงานทั่วไป 2) หน่วยงานงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
บริการวิชาการสู่ชุมชน ๓) หน่วยงานงานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 4) งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่ 11/2561  
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 

 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ของสำนักงานผู้อำนวยการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
สำนักงานผู้อำนวยการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน จัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่  123 ตอนที่ 62 ง หน้า 21 ลงวันที่  29 มิถุนายน 2549  โดยมีบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามที่ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานผู้อำนวยการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ที่ 11/2561 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานบริหารงานท่ัวไป ทำหน้าที่ดังนี้  
๑.  งานธุรการ/งานสารบรรณ 
๒.  งานการเงิน และพัสดุ  
๓.  งานเลขานุการและงานประชุม 
๔.  งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
๕.  งานนโยบาย ยุทธศาสตร์การวางแผน การทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และ           

แผนดำเนินงาน 
๖.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๗.  งานพัฒนามาตรฐานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๘.  งานประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
๙.  งานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและท้องถ่ิน รวมทั้งเครือข่ายภายในประเทศ 
1๐. งานกำกับติดตามการจัดทำแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๑. งานควบคุมภายใน/แผนบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบภายใน 
1๒. งานประเมินผลปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กพร. สมศ. สกอ.  
1๓. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. หน่วยงานงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
บริการวิชาการสู่ชุมชน ทำหน้าที่ดังนี ้

๑.  งานประชาสัมพันธ์ 
2.  งานนวัตกรรมและสารสนเทศ 
3.  งานออกแบบงานวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม 
4.  งานจดหมายข่าว สื่อสร้างสรรค์ เช่น การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ความเคลื่อนไหว

ในการจัดกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน เพื่อเผยแพร่ในรายไตรมาส ๓ เดือน โดยได้
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหลกัสำหรับผู้ปฏิบัติงานช่างศิลป์ ซึ่งมีกระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ ในการ
ออกแบบสร้างงานให้น่าสนใจ 

5.  งานจัดทำฐานข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรมในการเผยแพร่ในประเทศและกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

6.  งานประสานองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
7.  งานส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีวันสำคัญและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 



๒๘ 

 

 

 

8.  งานจัดกิจกรรมอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรม
ร่วมสมัย 

9.  งานฝึกอบรมเผยแพร่ศิลปะ และวัฒนธรรมในประเทศและต่างประเทศ 
10. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 
11. งานอนุรักษ์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๑2. งานส่งเสริมการสร้างรายได้ 
13. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.  หน่วยงานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ทำหน้าที่ดังนี้ 

1.  งานศึกษาค้นคว้า วิจัยข้อมูลองค์ความรู้ และรวบรวมข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

2.  งานจัดทำสื่อ เอกสารการฝึกอบรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

3.  งานจัดทำฐานข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เผยแพร่ในสื่อสังคม
ออนไลน ์

4.  งานจัดนิทรรศการและจัดแสดงในโอกาสพิเศษ 
5.  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ และวัฒนธรรม 
6.  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.  งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ทำหน้าที่ดังนี้ 
๑.  งานฝึกอบรมเศรษฐกิจพอพียง 
๒.  งานสืบสานโครงการพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  งานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
๔.  งานสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  งานศึกษาค้นคว้าวิจัย ข้อมูลองค์ความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  งานประชาสัมพันธ์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

จากบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัตงิาน งานจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์
ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน สำหรับผู้ปฏิบัติงานช่างศิลป์ ต้องเป็นผู้มีความรู้รอบด้าน      
ทั้งการวางแผน การออกแบบ การประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ ซึ่งมีกระบวนการและเทคนิคในการ
ออกแบบสร้างงานใหน้่าสนใจ ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน และเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานนำไปใช้
ปฏิบัติงานแทนกันได ้โดยแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานในลำดับต่อไป 
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ส่วนท่ี ๓  
การทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  

เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน  
ด้วยโปรแกรมตัดต่อประยุกต์ Photoshop 

 

 

1. ความเป็นมาและความสำคญั 
การสื่อสารในปัจจุบันมีความสำคัญอย่างมาก โดยเฉพาะการสื่อสารภายในองค์กร ผู้ส่งสาร

จะต้องถ่ายทอดเรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ให้กับผู้รับสาร เพื่อให้ผู้รับสารเกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน ตามความต้องการของผู้ส่งสาร ฉะนั้นผู้รับสารจะต้องมีทักษะ
ด้านการเขียนให้กระชับ ชัดเจน การวางแผน และการแก้ปัญหา การสื่อสารจะเกิดข้ึนได้ต้องมีการ
ถ่ายทอดข้อมูลจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่ง โดยฝ่ายที่ได้รับข้อมูลเข้าใจความหมายของข้อมูลที่
ได้รับ ดังนั้น การสื่อสารจึงเป็นการถ่ายทอดความคิด ความต้องการ และความรู้สึกพร้อมทั้งเรื่องราว
ต่าง ๆ ของตน เพื่อส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนาตามเป้าหมายที่ ได้วางไว้ ผู้สื่อสารจะมี วิธีและ
กระบวนการในการสื่อสารได้หลากหลายแตกต่างกันไป ทั้งการสื่อสารโดยใช้กริยาท่าทาง ถ้อยคำ
วาจา ภาษาหรือสัญลักษณ์ รวมทั้งสื่อต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว หนังสือพิมพ์ และการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย องค์ประกอบต่าง ๆ สิ่งเหล่านี้ จึงเป็นสื่ออย่างหนึ่งให้ผู้รับสารเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ในเนื้อหาที่ใช้ประชาสัมพันธ์ และเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้รับสารจึงต้องมีการสร้างสรรค์ การ
ออกแบบ ให้สวยงามสะดุดตา สิทธ์ิ ธีรสรณ์ (๒๕๕๕ : ๙๐) ให้ความหมายไว้ว่า การประชาสัมพันธ์ 
(Public Relations หรือ PR) เป็นเครื่องมือประเภทหนึ่งของการสื่อสารที่องค์กรใช้เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์และช่ือเสียงขององค์กร แทนที่จะปล่อยให้เป็นไปตามสถานการณ์พาไป อีกทั้งยังสามารถ
แสดงไมตรีจิตที่มีต่อสาธารณชนได้อีกด้วย 

นอกจากจะเปิดโอกาสให้บุคคลเกิดความคิดข้ึนมาเองแล้ว ยังเสี่ยงต่อการตั้งรับต่อข่าวสาร
ความไม่เป็นจริงต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในขณะที่หน่วยงานไม่ค่อยมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ประชาชนบางคนอาจนึกไปว่าได้เลิกกิจการไปแล้ว หรือบางคนอาจคิดว่ามีปัญหาภายในองค์การ มี
ปัญหาขาดทุน และอ้างถึงตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐ มาตราที่ ๑๖ ผู้ใดนำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ที่ประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้ซึ่ง
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ปรากฏเป็นภาพของผู้อื่น และภาพน้ันเป็นภาพที่เกิดจากการสร้างขึ้น ตัดต่อ เติม 
หรือดัดแปลงด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด โดยประการที่น่าจะทำให้ผู้อื่นนั้นเสีย
ช่ือเสียง ถูกดูหมิ่น  ถูกเกลียดชัง หรือได้รับความอับอาย ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี และปรับ
ไม่เกินสองแสนบาท  

จากข้างต้นสรุปได้ว่า การสื่อสารของผู้ส่งสารและผู้รับสาร ควรสร้างความเข้าใจในงานต่าง ๆ 
ให้มีความกระชับ ชัดเจนในเนื้อหา เรื่องราวที่จะถ่ายทอด โดยใช้การสื่อสาร เช่น จดหมายข่าว    
แผ่นปลิว จุลสาร หรือหนังสือพิมพ์ที่มีขนาดเล็ก เป็นสื่อกลางภายในองค์กร ในการประชาสัมพันธ์
ความเคลื่อนไหวของกิจกรรม / โครงการให้ทันถ่วงที  



๓๐ 

 

 

 

ศูนย์ ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ราชนครินทร์ มีโครงการองค์การและการบริหารงาน โดยแบ่งหน้าที่ออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ ๑) 
หน่วยงานบริหารงานทั่วไป ๒) หน่วยงานอนุรักษ์ ส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และบริการวิชาการสู่ชุมชน ๓) หน่วยงานศึกษา ค้นคว้า วิจัย ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ ๔) งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เขียนอยู่ในงานที่ ๒ 
หน่วยงานอนุรักษ์ ส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริการวิชาการสู่ชุมชน  
มีหน้าที่ ๑) งานประชาสัมพันธ์ 2) งานนวัตกรรมและสารสนเทศ 3) งานออกแบบงานวัฒนธรรม 
และงานศิลปกรรม 4) งานจดหมายข่าว สื่อสร้างสรรค์ 5) งานจัดทำฐานข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรมใน
การเผยแพร่ในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน 6) งานประสานองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม     
7)  งานส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีวันสำคัญและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 8) งานจัด
กิจกรรมอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมร่วมสมยั 9) งานฝึกอบรม
เผยแพร่ศิลปะ และวัฒนธรรมในประเทศและต่างประเทศ 10) งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 11) งานอนุรักษ์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ๑2) งานส่งเสริมการสร้าง
รายได้ และ 13) งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงนำหน้าที่ ข้อ ๔ งานจดหมายข่าว       
สื่อสร้างสรรค์ ของหน่วยงานอนุรักษ์ ส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริการ
วิชาการสู่ ชุมชน มาทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เพื่อเป็น        
สื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน และเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม / โครงการ
งานต่าง ๆ ของหน่วยงาน ซึ่งจดหมายข่าวพุดตานนิวส์นี้ได้ออกเผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ เป็นรอบ ๆ ละ ๓ เดือน เนื่องจากบางช่วงเวลามีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จึงต้องสรุปงาน
กิจกรรมเป็นรอบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหม้ีคู่มือในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ในการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ของ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน  
 2. เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ของบุคลากรศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ในการจัดทำ
สื่อในการประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมประยุกต ์
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 
1. ได้คู่มือในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ในการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ของศูนย์ศิลปะ 

วัฒนธรรมและทอ้งถ่ิน 
 2. บุคลากรศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถ่ิน ได้รับความรู้ในการจัดทำสื่อในการ
ประชาสมัพันธ์ด้วยโปรแกรมประยุกต ์
 

 จากข้อมูลข้างต้น เพื่อให้การจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
ผู้เขียนจึงได้แบ่งข้ันตอนหลักที่สำคัญ ดังนี้ 



๓๑ 

 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กระบวนการปฏิบัติงานการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  

เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
ด้วยโปรแกรมตัดต่อประยุกต์ Photoshop 

 
 

 

 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เพื่อเป็นสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ด้วยโปรแกรมตัดต่อประยุกต์ สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งผู้เขียน
คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ได้กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ 

ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
 

จากภาพที่ 3.1 แสดงข้ันตอนการจัดทำจดหมาย ข่าวพุดตานนิวส์ เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานสามารถทำตามลำดับข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 
โดยเริ่มตั้งแต่การการรวบรวมข้อมูล การออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ และการประชาสัมพันธ์
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ นำมาเขียนแสดงรายละเอียด รวมถึงปัญหา / อุปสรรค และแนวทางแก้ไข / 
ข้อเสนอแนะ ดังนี้  

 ขั้นตอนที่ ๑ 
การรวบรวมข้อมูล 

๑ วัน 

 ขั้นตอนที่ ๒ 
การออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส ์

2 วัน 

๕ 
ช่ัวโมง 

 ขั้นตอนที่ ๓ 
การประชาสัมพันธ์จดหมายขา่วพุดตานนวิส ์



๓๒ 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ การรวบรวมข้อมูล 
 

 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มีวิสัยทัศน์ในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศและความเข้มแข็งด้าน

ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การบริการชุมชน และการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงและสร้างสรรค์
ศิลปะ วัฒนธรรม และมีการสร้างเครือข่ายทางศิลปะ วัฒนธรรม โดยในแต่ละปีงบประมาณ ได้จัด
โครงการ / กิจกรรม ที่บูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม งานวิจัย องค์ความรู้       
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และงานความร่วมมือของบุคลากรในเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก โดยมี
โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๔ งาน ได้แก่ 1) หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 2) 
หน่วยงานงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริการวิชาการสู่
ชุมชน ๓) หน่วยงานงานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ และ4) งานส่งเสริม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ผู้เขียนอยู่ในข้อที่ ๒ หน่วยงาน     
งานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และบริการวิชาการสู่ชุมชนนั้น 
ผู้เขียนจึงได้รับมอบหมายให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหวการจัดโครงการ / กิจกรรม 
ของหน่วยงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน และเครือข่าย ในรูปแบบของจดหมายข่าวพุดตาน
นิวส์ ซึ่งมีระยะเวลาในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เป็นรายไตรมาส ๓ เดือน โดยจดหมายข่าว
พุดตานนิวส์ฉบับนี้ ได้กำหนดระยะเวลาในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการ / กิจกรรมที่สำเร็จ
เรียบร้อยแล้ว และนำมาเรียบเรียง ออกแบบให้สวยงาม น่าชม ดังนั้นผู้เขียนจึงได้กำหนดการดำเนิน
งามตามแผนปฏิบัติงาน มีขั้นตอน ดังนี ้
 
 ในข้ันตอนที่ ๑ การรวบรวมข้อมูล ในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์เป็นรายไตรมาส ๓ 
เดือนนั้น ผู้เขียนได้ดำเนินการถ่ายภาพโครงการ / กิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
และนำมาเก็บรวบรวมไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ แยกภาพประกอบของแต่ละงานออกเป็นเรื่อง ๆ เพื่อ
สะดวกต่อการเขียนข้อความประกอบ (Concept) ให้สอดคล้องกับภาพกิจกรรมที่ถ่ายนำมาประกอบ
ในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์แต่ละครั้ง โดยกำหนดระยะเวลาในการจัดทำจดหมายข่าว
พุดตานนิวส์ ประจำปีงบประมาณ เป็นรายไตรมาส ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม – กันยายน เป็น
จำนวน ๔ ฉบับต่อปี ซึ่งแต่ละฉบับมีจำนวนหน้าข่าวที่จะประชาสัมพันธ์ไม่เท่ากัน ข้ึนอยู่กับกิจกรรม
ในรายไตรมาสนั้น ๆ ผู้เขียนจึงแบ่งข้ันตอนการดำเนินงานออกเป็น ๓ ข้ันตอนย่อย ดังภาพที่ ๓.๒  
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี 3.๒  ข้ันตอนการรวบรวมข้อมูลในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 

      ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
  
 จากภาพที่ 3.๒ แสดงข้ันตอนการรวบรวมข้อมูลในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์      
ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ให้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ข้ันตอนย่อย 
๔ ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนย่อยที่ ๑.๑ ปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ข้ันตอนที่ 
๑.๒ การถ่ายภาพกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ข้ันตอนที่ ๑.๓ การถ่ายโอนภาพ
กิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน และข้ันตอนที่ ๑.๔ ตารางระยะเวลาการเผยแพร่
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ตามลำดับ 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๑ 
ปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๓ 
การถ่ายภาพกิจกรรม 

ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๔ 
การถ่ายโอนภาพกจิกรรม 

ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๒ 
ตารางการวางแผนกำหนดระยะเวลาการเผยแพร่

จดหมายข่าวพุดตานนิวส์  
ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 



๓๔ 

 

 

 

 
 
 
 

  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้กำหนดระยะเวลาในการจัดทำกิจกรรมของศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ข้ึน โดยการประชุมเพื่อกำหนดให้มี 
กิจกรรมในปฏิทินกิจกรรมตลอดทั้งปีงบประมาณ และดำเนินการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความเคลื่อนไหวของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน เพื่อให้ทราบว่า ใคร 
จัดงานอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ และเพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ผู้เขียนจึงได้จัดทำกิจกรรมปฏิทิน
กิจกรรม ดังภาพที่ ๓.๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓  ตารางปฏิทินกจิกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน้า ๑ 

 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๑ ปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 



๓๕ 

 

 

 

 จากภาพที่ 3.๓ ตารางปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ จะปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 หน้าที่ ๑ จะปรากฏรายละเอียด ลำดับที่ ๑ วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วัฒนธรรมท้องถ่ิน (ทอดกฐินสามัคคี) ณ วัดไผ่ขวาง ตำบลเมืองใหม่ อำเภอราชสาส์น จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ อาจารย์วชิรพงศ์             
มณีนันทิวัฒน์ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน สำนักงานอธิการบดี ๕ คณะ และกองพัฒนา
นักศึกษา ลำดับที่ ๒ วันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ โครงการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อบูรณาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๖ ณ ห้องการะเกด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถ่ิน องค์การนักศึกษา หอพักนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ๕ คณะ และกองพัฒนา
นักศึกษา ลำดับที่ ๓ วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โครงการเชิดชูเกียรตินักศึกษา “รางวัลเพชรสารภี” 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน โครงการพระราชดำริฯ และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย) ณ โครงการศูนย์บริการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ ตำบลแม่น้ำคู้ อำเภอ 
ปลวกแดง จังหวัดระยอง และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม วัดละหารไร่ อำเภอบ้านค่าย จังหวัด
ระยอง ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ อาจารย์วชิรพงศ์             
มณีนันทิวัฒน์ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน สำนักงานอธิการบดี (บางคล้า) ลำดับที่ ๔ วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 โครงการราชนครินทร์รวมใจสำนึกในพระกรุณาคุณ สมเด็จพระพี่นางเธอ เจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ณ อาคารรับเสด็จ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
บางคล้า ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา  
บุญทวี อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ อาจารย์วชิรพงศ์ มณีนันทิวัฒน์ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
สำนักงานอธิการบดี (บางคล้า) ลำดับที่  ๕ วันที่  23 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 โครงการพัฒนา       
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ กลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว และ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านนายาว อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี        
อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค์ นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ลำดับที่ ๖      
วันที่ 2 – 3  มีนาคม 2566 โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน  
สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ โรงเรียนมัธยม
พระราชทานนายาว ตำบลท่ากระดาน และ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาอิสาน             
ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา    
บุญทวี อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.๔  ตารางปฏิทินกจิกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน้า ๒ 
 



๓๗ 

 

 

 

 จากภาพที่ 3.๔ ตารางปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ จะปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 หน้าที่ ๒ จะปรากฏรายละเอียด ลำดับที่ ๗ วันที่ 20 มีนาคม 2566 สภาวัฒนธรรมสัญจร 
ณ ศูนย์วิชาการท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ผู้รับผิดชอบ สภาวัฒนธรรม
จังห วัด ฉะเชิงเทรา ศูนย์ ศิลปะ วัฒ นธรรมและท้องถ่ิน  อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี  นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ ลำดับที่ ๘ วันที่ 22 - 23 มีนาคม 2566 
ลงพื้นที่เก็บข้อมูลทำหนังสือวัฒนธรรมท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้บ้านนาอิสาน ณ บ้านนาอิสาน ตำบล
ท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ ลำดับที่ ๙ วันที่ 
27 มีนาคม 2566 ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ณ ห้องประชุม
ขุนทิพย์ ช้ัน 3 อาคารราชนครินทร์ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ อาจารย์โยธิน         
จี้กั งวาฬ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี นางสาวอรวรรณ เล็กชะอุ่ม นางสาวฐิติ รัตน์              
เอนกสุวรรณกุล ลำดับที่ ๑๐ วันที่ 29  มีนาคม 2566 ลงพื้นที่ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางสมุนไพรและ
จัดเก็บข้อมูลทางสมุนไพร ณ ศูนย์การเรียนรู้พืชสมุนไพร บ้านเกษตรสุข ตำบลคลองเข่ือน อำเภอ
คลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา (ปราโมทย์ รัตนสินทร์ โทร. 086-820 6609) ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ 
ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ อาจารย์วชิรพงศ์ 
มณีนันทิวัฒน์ นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ ลำดับที่ ๑๑ วันที่ 5 เมษายน 
2566 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ และวันครอบครัวราชนครินทร์ ณ ห้องโชคอนันต์ ช้ัน 2 
อาคารเรียนรวมและอำนวยการ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ อาจารย์วชิรพงศ์ มณีนันทิวัฒน์ 
ทีมงานคุณภาพศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน สำนักงานอธิการบดี คณะ 5 คณะ ลำดับที่ ๑๒ 
วันที่ 25 – 26 เมษายน 2566 ลงพื้นที่ติดตามผลดำเนินงาน สังเคราะห์รายได้และผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว มอบสื่อการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนายาวและ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนาอิสาน ณ กลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว ตำบลนางาม อำเภอ
สนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา และโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว และโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านนาอิสาน ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
อารียา บุญทวี นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ ลำดับที่ ๑๓ วันที่ 12 พฤษภาคม 
2566 อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของบุคลากรภายในศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน      
ณ ห้องประชุมขุนทิพย์ ช้ัน 3 อาคารราชนครินทร์ ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี 
นางสาวอรวรรณ เล็กชะอุ่ม บุคลากรศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕  ตารางปฏิทินกจิกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน้า ๓ 
 
 
 



๓๙ 

 

 

 

 จากภาพที่ 3.๕ ตารางปฏิทินกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ จะปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 หน้าที่ ๓ จะปรากฏรายละเอียด ลำดับที่ ๑๔ วันที่ 16 – 19 พฤษภาคม 2566 ประชุม
วิชาการสภาศิลปะ และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี 2566            
ณ โครงการจัดต้ังสถาบันพัฒนาการทอ่งเที่ยวและสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ อาจารย์วชิรพงศ์ 
มณีนันทิวัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ  
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ลำดับที่ ๑๕ วันที่ 25 – 26 พฤษภาคม 2566 โครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านอ่างเตย/ภูมิปัญญาผา้มัดย้อม ณ โรงเรียนบ้านอ่างเตย อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ อาจารยโ์ยธิน จี้กังวาฬ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อารียา บุญทวี อาจารย์วชิรพงศ์ มณีนันทิวัฒน์  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ลำดับที่ ๑๖ วันที่ 
14 มิถุนายน 2566 ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ณ ห้องประชุม
ขุนทิพย์ ช้ัน 3 อาคารราชนครินทร์ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ อาจารย์โยธิน        
จี้กั งวาฬ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี นางสาวอรวรรณ เล็กชะอุ่ม นางสาวฐิติ รัตน์              
เอนกสุวรรณกุล ลำดับที่ ๑๗ วันที่  16 มิถุนายน 2566 โครงการนิทรรศการศิลปะและอบรม      
เชิงปฏิบัติการ (พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ/หอศิลป์ RRU) ณ หอศิลป์ RRU มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ นางสาวนวลลออ 
อนุสิทธ์ิ นางสิริญญา รักจันทร์ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ลำดับที่ ๑๘ วันที่ 5 กรกฎาคม 
2566 งานสักการะพระยาศรีสนุทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) ณ พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา ตำบล       
หน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ อาจารยโ์ยธิน 
จี้กังวาฬ นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ ทีมงานคุณภาพศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ลำดับที่ ๑๙ วันที่ ๑๐ สิงหาคม 
2566 มอบรางวัลเพชรสารภี ณ ห้องประชุมช้ัน 5 อาคารราชนครินทร์ ผู้รับผิดชอบ อาจารย์โยธิน  
จี้กังวาฬ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี นางสาวอรวรรณ เล็กชะอุ่ม นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ 
นางสาวฐิติรัตน์ เอนกสุวรรณกุล กองพัฒนานักศึกษา  
 ลำดับต่อไปเป็นข้ันตอนย่อยที่  ๑.๒ ตารางการวางแผนกำหนดระยะเวลาการเผยแพร่
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ดังตารางที่ ๓.๑ ต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม โดยกำหนด
ระยะเวลาในการจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยกำหนดให้มีระยะเวลาใน
การเผยแพร่จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เป็นรายไตรมาส ๓ เดือน แบ่งออกเป็น ๔ ฉบับ ประกอบด้วย 
ฉบับที่ ๑ เดือนตุลาคม - ธันวาคม  ฉบับที่ ๒ เดือนมกราคม - มีนาคม  ฉบับที่ ๓ เดือนเมษายน - 
มิถุนายน และฉบับที่ ๔  เดือนกรกฎาคม - กันยายน ซึ่งผู้เขียนได้แบ่งระยะเวลาการทำจดหมายข่าว
พุดตานนิวส์ ไว้ดังตารางที่ ๓.๑ 
 

ฉบับ 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ฉบับที่ ๑             
ฉบับที่ ๒             
ฉบับที่ ๓             
ฉบับที่ ๔             

 
ตารางท่ี 3.๑  ตารางการวางแผนกำหนดระยะเวลาการเผยแพร่จดหมายข่าวพุดตานนิวส ์

 
 จากตารางที่ 3.๑ แสดงตารางการวางแผนกำหนดระยะเวลาการเผยแพร่จดหมายข่าว
พุดตานนิวส์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน โดยผู้เขียนได้กำหนดระยะเวลาการเผยแพร่
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นรายไตรมาส ๓ เดือน แบ่งออกเป็น ๔ ฉบับ ๆ 
ละ ๓ เดือน ซึ่งแต่ละฉบับมีจำนวนหน้าของจดหมายข่าวไม่เท่ากัน ข้ึนอยู่กับกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ในแต่ละช่วงเดือน เพื่อให้ทราบว่าภายในระยะเวลา ๓ เดือน ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มีกิจกรรมอะไรเกิดข้ึนบ้าง 
 ลำดับต่อไปเป็นข้ันตอนย่อยที่ ๑.๓ การถ่ายภาพกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน ดังภาพที่ ๓.๖ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๒ ตารางการวางแผนกำหนดระยะเวลาการเผยแพร่จดหมายข่าว 
  พุดตานนิวส์ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  



๔๑ 

 

 

 

 
  การถ่ายภาพกิจกรรม เป็นการบันทึกข้ันตอนการดำเนินงานต่าง ๆ ของศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ตั้งแต่เริ่มต้นจัดกิจกรรม ไปถึงการสิ้นสุดกิจกรรม เช่น การลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พิธีเปิดงาน การเดินชมงาน การเสวนาต่าง ๆ ระหว่างการดำเนินการ
กิจกรรม ไปจนถึงกิจกรรมแล้วเสร็จ เป็นต้น ดังภาพที่ ๓.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๖  การถ่ายภาพกจิกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถ่ิน 
 

 จากภาพที่  3.๖ แสดงการถ่ายภาพกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน          
โดยผู้เขียนเริ่มถ่ายภาพกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้นกิจกรรม ไปถึงการสิ้นสุดกิจกรรม เช่น ป้ายกิจกรรม   
การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พิธีเปิดกิจกรรม ระหว่างการทำกิจกรรม และ   
การถ่ายภาพรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมผลงาน หากกิจกรรมมีการลงมือปฏิบัติ 
 ลำดับต่อไปเป็นข้ันตอนย่อยที่ ๑.๔ การถ่ายโอนภาพกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน ดังภาพที่ ๓.๗  

 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๓ การถ่ายภาพกิจกรรมของศูนย์ศลิปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 



๔๒ 

 

 

 

 
  การเช่ือมต่อระบบกล้องถ่ายภาพ ฟูจิ X – 100 ด้วยสาย USB ของกล้องถ่ายภาพ และ
การคัดลอกภาพจากกล้องไปยังคอมพิวเตอร์ เป็นการย้ายภาพถ่ายออกจากกล้องถ่ายภาพนำไปเก็บไว้
ยังเครสเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ ทรัมไดร์ เพื่อให้สะดวกต่อการนำไปใช้ประโยชน์ ดังภาพที่ ๓.๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.๗  การถ่ายโอนภาพกจิกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 

 
  จากภาพที่ ๓.๗ แสดงการถ่ายโอนภาพกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน     
จากกล้องฟูจิ X – 100 โดยใช้สาย USB ของกล้องถ่ายภาพเช่ือมโยงกับช่อง USB ของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เปิดกล้องให้ระบบกล้องถ่ายภาพทำงาน เพื่อเช่ือมโยงกับเครสเครื่องคอมพิวเตอร์      
จะปรากฏโฟลเดอร์        ข้ึน จากนั้นคลิกขวาเพื่อ save ภาพทั้งหมดลงโฟลเดอร์ใน External 
Memory ดังภาพที่ ๓.๘  

เสียบสาย USB ท่ีกล้อง ฟูจิ X – ๑๐๐  
กับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

๑ 

๒ 

 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๑.๔ การถ่ายโอนภาพกิจกรรมของศูนยศ์ิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 



๔๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๘  การคัดลอกภาพจากกล้องฟจูิ X – ๑๐๐ 
  

 จากภาพที่ ๓.๘ แสดงการคัดลอกภาพ จากกล้องฟูจิ X – 100 จะปรากฏ       
ดับเบิ้ลคลิ๊กโฟลเดอร์                   เพื่อให้ภาพกิจกรรมปรากฏและคลิกขวาจะปรากฏคำว่า Copy 
คลิกที่คำว่า Copy แล้วคัดลอกภาพกิจกรรมทั้งหมดที่ต้องการ ลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้
สะดวก พร้อมใช้ในการออกแบบ และประชาสัมพันธ์งานต่อไป ดังภาพที่ ๓.๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๒ 
คัดลอกภาพจากกล้องฟูจิ X – ๑๐๐ 

ไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ 



๔๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๙  ภาพที่ได้รับการคัดลอกจากกล้องฟจูิ x – ๑๐๐ ลงเครือ่งคอมพิวเตอร ์
  

 จากภาพที่ ๓.๙ แสดงภาพที่ได้รับการคัดลอกจากกล้องฟูจิ x – ๑๐๐ ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ 
นำภาพที่เลือกไว้ทั้งหมดมาวางลงในโฟลเดอร์โครงการปีงบประมาณ ๖๖ ในโฟลเดอร์ช่ืองานประชุม
วิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพื่อนำไปใช้ในการจัดรูปแบบการ
ออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ดังภาพที่ ๓.๑๐ การออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์     
 
ปัญหา / อุปสรรค ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นการรวบรวมข้อมูล 
 1. การถ่ายภาพและการถ่ายโอนภาพกิจกรรม มีความล่าช้าเนื่องจากมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
มีกิจกรรมลงพื้นที่บ่อย 

2.  บางโครงการไม่ได้เป็นไปตามปฏิทินกิจกรรมที่ตั้งไว้ เนื่องจากวิทยากรติดเช้ือโรคระบาด
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ด้วยมีข้อควรระวังเรื่องการรวมกลุ่มกันเป็นจำนวนมาก เช่น โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของบุคลากรภายในศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
 

แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นการรวบรวมข้อมูล 
 1. เมื่อเสร็จสิ้นภาระกิจกิจกรรม ควรนำภาพออกจากกล้องเพื่อให้การใช้งานในครั้งต่อไป
สะดวกและรวดเร็วข้ึน 
 2. แจ้งกับผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน และเลื่อนเวลาการอบรมออกไปก่อน 
เพื่อให้วิทยากรหายจากการติดเช้ือโรคระบาดไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ แล้วกำหนดจัดโครงการอีกครั้ง 
  

ไฟล์ภาพท่ีคัดลอกภาพจากกล้องฟูจิ X – ๑๐๐ 
ไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ 

๑ 



๔๕ 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๒ การออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
 
 
 การออกแบบ เป็นการถ่ายทอดความคิดให้เกิดเป็นผลงาน โดยการจัดองค์ประกอบให้สมดุล 
เพื่อดึงดูดความน่าสนใจ และเกิดเป็นช้ินงานใหม่ ใช้รูปร่างรูปทรง เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดจาก
การมองเห็น การรับรู้ การสัมผัส การออกแบบยังรวมไปรวมถึงการวางแผนหรือการจัดระบบไว้ให้
ความคิดคำนึงหรือวางแผนแล้วสร้างให้ปรากฏเป็นรปูแบบที่รบัรูไ้ด้ การออกแบบเป็นสือ่กลางระหว่าง
มนุษย์ต่อมนุษย์ และระหว่างมนุษย์ต่อวัตถุ ที่มีคุณค่า ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อประโยชน์ใช้สอย เช่น 
การออกแบบเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องครัว สุขภัณฑ์ เครื่องใช้สำนักงาน และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ๒) เพื่อ
ประโยชน์ในการติดต่อสื่อสาร เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร โปสเตอร์ ป้ายโฆษณา แผ่นปลิว จดหมาย
ข่าว ๓) เพื่ อคุณค่าทางความงาม ซึ่ งเกี่ยวกับทัศนศิลป์ เช่น ภาพเขียน อนุสาวรีย์  ภาพปั้น               
ที่แสดงออกซึ่งความคิด จินตนาการ และความงาม แล้วนำเสนอออกมาด้วยการใช้เส้น สี ถ้อยคำ 
รูปแบบ โครงสร้าง และวัสดุต่าง ๆ โดยอาศัยองค์ประกอบทางศิลปะ ที่สามารถสื่อความหมายได้    
อีกทั้งยังเกิดประโยชน์ใช้สอยไปตามวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป  
 ในข้ันตอนที่ ๒ การออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ผู้เขียนได้ใช้โปรแกรมประยุกต์สำหรับ
แก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการสร้างภาพ ตกแต่งภาพ การปรับแสงของ
ภาพให้สว่างเพิ่มขึ้นหรือลดความสว่างได้ตามความต้องการของผู้ใช้ การลบส่วนเกินภายในภาพ การ
สร้างงานในลักษณะต่าง ๆ เช่น งานป้าย งานโฆษณา เป็นต้น มีเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพและความ
ยืดหยุ่นสูง สามารถบันทึกขั้นตอนที่ทำซ้ำ ๆ ได้ สามารถแก้ไขงานได้หลังจากเปิดโปรแกรมขึ้นมาใหม่ 
และสามารถกำหนดคุณภาพของไฟล์งานได้ นอกจากนี้ยังสามารถแปลงไฟล์ภาพได้หลากหลาย
นามสกุลอีกด้วย ผู้เขียนจึงขอยกตัวอย่างกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ที่ได้รับเชิญ
ให้เข้าร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย และ
แบ่งข้ันตอนการดำเนินงานออกเป็น ๒ ข้ันตอนย่อย ดังภาพที่ ๓.๑๐ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ยกตัวอย่าง เช่น จดหมายขอเชิญเข้าร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ ที่ อว ๐๖๔๐/ว๑๑๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๑๐๐ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเข้าร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
  



๔๖ 

 

 

 

จดหมายขอเชญิเขา้ร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลยัราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๐  ตัวอย่างจดหมายขอเชิญเข้าร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 



๔๗ 

 

 

 

 จากภาพที่ 3.๗ แสดงตัวอย่างจดหมายขอเชิญเข้าร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ ที่  อว ๐๖๔๐/ว๑๑๖๒ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๑๐๐ ลงวันที่ 
๗ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเรียนเชิญเข้าร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ เรียน อธิการบดี (รายช่ือแนบท้าย) สิ่งที่ส่งมา
ด้วย ๑. กำหนดการ จำนวน ๑ ชุด ๒. แบบตอบรับ จำนวน ๑ ชุด ด้วยมหาวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี 
ได้รับมติจากการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๕ ของสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
จังหวัดพิษณุโลก ให้เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โครงการจัดตั้ง
สถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการนี้ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ทรงรับเชิญเป็นประธาน
ในการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี 
๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จึงขอเชิญผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม หรือ
ผู้อำนวยการสถาบัน/ศูนย์/กลุ่มงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม หรือช่ืออื่นตามที่กำหนดในข้อตกลงของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และบุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วมงานฯ และเฝ้ารับเสด็จพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย 
๑ และขอความกรุณาส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมไปยังสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี  ผ่านอี เมล : Nitat.Mai@sru.ac.th ภายใน วันที่  ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ขอแสดงความนับถือ ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา รัตนพรหม รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม โทรศัพท์ ๐๗๗-๙๑๓๓๕๔ โทรสาร ๐๗๗-๙๑๓๓๕๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Nitat.Mai@sru.ac.th


๔๘ 

 

 

 

จดหมายขอเชญิเขา้ร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลยัราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๑  กำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    แห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้า ๑ 



๔๙ 

 

 

 

 จากภาพที่  ๓ .๑๑ แสดงกำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้า ๑ จะปรากฏรายละเอียด ดังนี้  
กำหนดการ การประชุมวิชาการศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี 
๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖   ณ โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยว
และสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี วันพุธ
ที่  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ลงทะเบียนจัดนิทรรศการ ณ ลาน
อเนกประสงค์ ช้ัน ๑ เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. รับประทานอาหารเย็น เวลา ๑๙.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. 
ซ้อมการแสดงแบบผ้าไทย วันพฤหัสบดีที่  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๙.๐๐ น. 
ลงทะเบียน เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. สัมมนาวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ “ผ้ายก พัสตราภรณ์ล้ำค่า ภูษาสองแผ่นดิน” Brocade 
Textile : Treasures of Two Nations เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. การประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๖ ของสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย การมอบธงสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทยให้กับเจ้าภาพการจัดงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

 

จดหมายขอเชญิเขา้ร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลยัราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๒  กำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    แห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้า ๒ 
 
 
 



๕๑ 

 

 

 

 จากภาพที่  ๓ .๑๒ แสดงกำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้าที่  ๒ จะปรากฏรายละเอียด ดังนี้        
เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๓๐ น. พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ เสด็จไปยังโครงการ    
จัดตั้งสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี            
ทรงเปิดนิทรรศการ “ผ้ายก พัสตราภรณ์ล้ำค่า ภูษาสองแผ่นดิน” Brocade Textile : Treasures    
of Two Nations ทรงเปิดนิทรรศการเครือข่ายสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
แห่งประเทศไทย ประทานของที่ระลึกแก่ผู้มีคุณูปการต่องานด้านศิลปวัฒนธรรมของสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย เวลา ๒๑.๓๐ - ๒๒.๐๐ น. ปิดงาน วันศุกร์ที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางบริหารจัดการแหล่งศิลปกรรมท้องถ่ิน อำเภอเกาะสมุย” เวลา ๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น. พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า   
สิริภาจุฑาภรณ์ เสด็จไปทรงเปิดแหล่งเรียนรู้ศิลปกรรมท้องถ่ิน   เกาะสมุย ณ “วัดสำเร็จ”          
บ้านมะเร็ต อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้
ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

 

จดหมายขอเชญิเขา้ร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลยัราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๓  กำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    แห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้า ๓ 



๕๓ 

 

 

 

 จากภาพที่  ๓ .๑๓ แสดงกำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้าที่  ๓ จะปรากฏรายละเอียด ดังนี้       
แบบตอบรับ การประชุมวิชาการศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี 
๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยว
และสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑. 
รายละเอียดผู้ประสานงาน ช่ือ ตำแหน่ง หน่วยงาน ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสาร E-mail ๒. การตอบรับ
การเข้าร่วมงาน สามารถเข้าร่วมงานได้ จำนวน / คน ๓. รายช่ือเข้าร่วมงาน ๑.๑ ช่ือ -นามสกุล 
ตำแหน่ง ๑.๒ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๓ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๔ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๕ 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๖ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๗ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๘ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่ง ลงช่ือ ผู้ประสานงาน ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

 

จดหมายขอเชญิเขา้ร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลยัราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๔  กำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    แห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้า ๔ 
  
 
 
 



๕๕ 

 

 

 

 จากภาพที่  ๓ .๑๔ แสดงกำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้าที่ ๔ จะปรากฏรายละเอียด ดังนี้ ๑.๙ ช่ือ-
นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๑๐ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๑๑ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๑๒ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่ง ๑.๑๓ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๑๔ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๑๕ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 
๑.๑๖ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๑๗ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ๑.๑๘ ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง ลงช่ือ ผู้
ประสานงาน ตำแหน่ง หมายเหตุ : สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  ผู้ประสานงาน นางสาว
นิทัศ ไหมจุ้ย โทรศัพท์ ๐๙-๕๒๕๖ ๗๕๒๑ และขอความกรุณาส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมไปยังสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ผ่านอีเมล : Nitat.Mai@sru.ac.th ภายใน
วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Nitat.Mai@sru.ac.th%20ภายใน
mailto:Nitat.Mai@sru.ac.th%20ภายใน


๕๖ 

 

 

 

จดหมายขอเชญิเขา้ร่วมการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลยัราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๕  กำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
    แห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้า ๕ 



๕๗ 

 

 

 

จากภาพที่  ๓ .๑๕ แสดงกำหนดการ การประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖  หน้าที่ ๕ จะปรากฏรายละเอียด ตารางแนบ
ท้าย ๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ๒) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ๓) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๔) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ๕) อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จพระเจ้าพระยา ๖) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๗) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๘) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ๙) อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ๑๐) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ๑๑) อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ๑๒) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ๑๓) อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ๑๔) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ๑๕) อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ๑๖) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ๑๗) อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ๑๘) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ๑๙) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ ๒๐) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ๒๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม ๒๒) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ๒๓) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ๒๔) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ๒๕) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๒๖) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ๒๗) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ๒๘) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ๒๙) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ๓๐) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี๓๑) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี 
๓๒) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ๓๓) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ๓๔) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ๓๕) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ๓๖) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ๓๗) อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 

 

ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๖ ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนญุาตเดินทางไปราชการ เพื่อเข้าร่วมการสมัมนา 
   สภาศิลปะ และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖  
    หน้า ๑ 
 
 
 



๕๙ 

 

 

 

 จากภาพที่ ๓.๑๖ แสดงตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ เพื่อเข้าร่วม
การสัมมนาสภาศิลปะ และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖     
หน้าที่ ๑ จะปรากฏรายละเอียด บันทึกข้อความ ส่วนราชการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน   
โทร. ๐ ๓๘๘๑ ๐๔๔๑ ที่ อว ๐๖๒๗.๑๑/๑๒๑ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุญาตเดินทาง
ไปราชการ เพื่อเข้าร่วมการสัมมนาวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ เรียน อธิการบดี ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้รับมติจาก
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๕ ของสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 
ให้เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย
ประจำปี ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนา      
การท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเกาะสมุย จังหวัด       
สุราษฎร์ธานี โดยในการนี้ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ทรงรับเชิญเป็นประธานใน
การประชุมวิชาการดังกล่าวนั้น ในการนี้ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน จึงขออนุญาตเดินทางไป
ราชการ ในระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยว
และสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อ
เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี 
๒๕๖๖ “ผ้ายก พัสตราภรณ์ล้ำค่า ภูษาสองแผ่นดิน” โดยขอเบิกค่าใช้จ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
ของศูนย์ศิลปะฯ ที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมแบบบูรณาการ รหัสโครงการ ๑๐๑๒๐๑๐๑๑๐๕๔๔ เป็นเงินจำนวน 
๔๕,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ 
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ลงนาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

 

ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ 
(ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๗ บันทึกข้อความขออนญุาตเดินทางไปราชการ หน้า ๒ 



๖๑ 

 

 

 

จากภาพที่ ๓.๑๗ แสดงบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ หน้าที่ ๒ จะปรากฏ
รายละเอียด บันทึกข้อความ ส่วนราชการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติไปราชการ เรียน อธิการบดี ด้วย (เหตุผล) เพื่อ
เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย   ราชภัฏแห่งประเทศไทย 
ประจำปี ๒๕๖๖ “ผ้ายก พัสตราภรณ์ล้ำค่า ภูษาสองแผ่นดิน” ตามหนังสือที่ อว ๐๖๔๐ / ว ๑๑๖๒ 
ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ ข้าพเจ้า อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ และคณะ (ดังแนบ) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน สังกัดศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มีความ
ประสงค์จะขออนุมัติไปราชการที่ ณ โครงการจัดต้ังสถาบันพัฒนาการท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ กลับถึงมหาวิทยาลัยฯ ในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ รวมเวลาไปราชการ ๔ วัน วงเล็บ () 
เดินทางไป-กลับแต่ละวัน ทำเครื่องหมายถูกในวงเล็บ (/) เดินทางไปพักค้างคืน ณ ที่ไปราชการ 
วงเล็บ () ไม่เบิกค่าใช้จ่าย ไปตามประสงค์ของ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ข้าพเจ้าขอไปโดย
ขอเบิกค่าใช้จ่ายจาก โครงการส่งเสริมและพัฒนางานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมแบบบูรณาการ รวม
เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท โดยขออนุมัติจ่ายเงิน ทำเครื่องหมายถูกในวงเล็บ (/) งบประมาณแผ่นดิน 
วงเล็บ () งบรายได้ วงเล็บ () อื่น ๆ ประเภท งบประมาณแผ่นดิน ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน ทั้งนี้ โดยได้รับมอบหมายภารกิจประจำแก่ผูท้ำการแทนแล้ว และจะนำผลการไปราชการนี้มา
ปฏิบัติงาน คือ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายศิลปะ วัฒนธรรม และสภา
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ 
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ลงนาม ความเห็นของหน่วยงาน เห็นควรพิจารณา
อนุมัติ อรวรรณ ลงนาม วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ความเห็นของผู้อำนวยการ เห็นควรอนุมัติ 
อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ ลงนาม วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ความเห็นของผู้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี / หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ .........ลงนาม วันที่ 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ คำสั่งอธิการบดี ทำเครื่องหมายถูกในวงเล็บ (/) อนุมัติ .......ลงนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

 

 

ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปราชการ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๘ รายช่ือผูเ้ดินทางไปราชการ เพื่อเข้าร่วมการสมัมนาสภาศิลปะและวัฒนธรรม  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ หน้า ๓ 
 

จากภาพที่ ๓.๑๘ แสดงรายช่ือผู้เดินทางไปราชการ เพื่อเข้าร่วมการสัมมนาสภาศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย หน้าที่ ๓ จะปรากฏรายละเอียด รายช่ือผู้เดินทางไป
ราชการเพื่อเข้าร่วมงานประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ
ไทย ประจำปี ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่  ๑๗ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โครงการจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาการท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี อำเภอเกาะสมุย จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ๑) อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน      
๒) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี รองผู้อำนวยการศูนย์ ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน               
๓) อาจารย์วชิรพงศ์ มณีนันทิวัฒน์ รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ๔) นาย
สมศักดิ์ ทองแก้ว อาจารย์ประจำสาขา วิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ๕) นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ นักวิชาการศึกษา ๖) นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ นักวิชาการ
ช่างศิลป์ ๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณิการ์ มงคล ข้าราชการบำนาญ ๘) พนักงานขับรถ ๙) พนักงาน
ขับรถ 
 



๖๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๑๙  ข้ันตอนการออกแบบ การจัดวางรูปแบบของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
  
 
 จากภาพที่  3.๑๙ แสดงข้ันตอนการออกแบบ การจัดวางรูปแบบของจดหมายข่าว      
พุดตานนิวส์ ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย ๒ ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนย่อยที่ ๒.๑ การจัดวางรูปแบบของ
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ข้ันตอนที่ ๒.๒ การตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งแก้ไขจดหมายข่าว
พุดตานนิวส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๒.๑ 
 

การจัดวางรูปแบบของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๒.๒ 
การตรวจสอบความถูกต้อง  

พร้อมทั้งแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส ์



๖๔ 

 

 

 

 
 โปรแกรมประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิกนั้น ผู้จัดทำจดหมายข่าว ได้นำ
โปรแกรมตัดต่อภาพประยุกต์นี้มาใช้ในการจัดวางรูปแบบ องค์ประกอบของจดหมายข่าว และเนื้อหา
ของกิจกรรมที่จัดข้ึนในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยจัดทำจดหมายข่าวข้ึนในปีงบประมาณละ ๔ 
ฉบับ ซึ่งเป็นรายไตรมาส ๓ เดือน ได้แก่ ฉบับที่ ๑ เดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม ฉบับที่ ๒ เดือน
มกราคม ถึง เดือนมีนาคม ฉบับที่ ๓ เดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน และฉบับที่ ๔ เดือนกรกฎาคม 
ถึง เดือนกันยายน  โดยผู้จัดทำได้ออกแบบรูปแบบการจัดวางองค์ประกอบต่าง ๆ ของแต่ละโครงการ 
/ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงาน ทั้งฟอนต์ของตัวอักษร ในส่วนของหัวข้องานจะต้องเป็นฟอนต์ที่เป็น
รูปแบบไทย ๆ  อ่านง่าย สวยสะดุดตา แต่จะมีความแตกต่างจากในเนื้อหาข่าว ผู้จัดทำได้เลือกฟอนต์ที่
อ่านง่าย สบายตาเพราะมีรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมมาก หากใช้ฟอนต์ตัวอักษรไม่
เหมาะสมกับเนื้อหาของข่าวสารจะทำให้อ่านยาก ไม่น่าสนใจ และผู้อ่านจะมีความรู้สึกไม่อยากอ่าน 
ซึ่งในการออกแบบจดหมายข่าวนั้น ผู้เขียนได้ใช้โปรแกรมประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงาน
กราฟิก ในการออกแบบ การเลือกใช้ฟอนต์ให้เกิดความเด่นชัดเหมาะสมและมีลักษณะเฉพาะ 
นอกจากนี้ การจัดวางรูปแบบของงานนั้น ผู้เขียนไดใ้ช้ลวดลายกราฟิกในการตกแต่งพื้นที่ให้น่าสนใจ 
และไม่ทิ้งพื้นที่ว่างมากเกินไป ในส่วนของรูปภาพประกอบนั้น ผู้ เขียนได้เลือกรูปภาพประกอบของ
โครงการ / กิจกรรม โดยเรียงลำดับความสำคัญของงานตั้งแต่เริ่มงานจนสิ้นสุดงาน ดังภาพที่ ๓.๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๒.๑ การจัดวางรูปแบบของจดหมายข่าวพุดตานนิวส ์
 



๖๕ 

 

 

 

  ส่วนหัวของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  
 ผู้เขียนได้ออกแบบในส่วนของหัวจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  ด้วยการเลือกใช้ฟอนต์         
วัส@จินดาอักษรา (was@jindaaksara) ในการออกแบบ ซึ่ ง เป็ นฟอนต์ที่ ได้ รับการ เขียน             
จากผู้สร้างสรรค์และพัฒนากราฟิก โดยคุณวิทวัส โถมประดับ (ร้านวัสโวยวาย ทำป้ายทุกชนิด) และ
เลือกใช้สีโทนเหลืองส้ม เนื่องจากศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ดำเนินงานตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย ด้านทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม สีส้มเป็นสัญลักษณ์ หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง ตาม
ความหมายของสี พระราชลัญกรในหลวงรัชกาลที่ ๙ และเลือกรูปภาพประกอบที่มีลักษณะเด่น มา
เรียงลำดับความสำคัญของภาพประกอบ และเนื้อหาข้อความให้มีความสัมพันธ์กัน นอกจากนี้ ในส่วน
ของหัวจดหมายข่าวยังบอกได้ว่า จดหมายข่าวช่ืออะไร ฉบับที่เท่าไหร่ วัน เดือน ปี ที่ผลิต และมาจาก
หน่วยงานใด รวมทั้งได้นำตัวอย่างการร่างรูปแบบ การจัดเรียงข้อความ และรูปภาพประกอบ        
เพื่อนำเข้าสู่โปรแกรมตัดต่อภาพประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.๒๐ ตัวอย่างส่วนหัวของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  

 
 จากภาพที่ 3.๒๐ แสดงตัวอย่างส่วนหัวของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เป็นการจัดเรียง
ข้อความ เนื้อหาที่ประกอบด้วยช่ือจดหมายข่าว “พุดตานนิวส์” ตราหน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน      
สถานที่ตั้งหน่วยงาน ฉบับที่ ควรใส่ไว้ในมุมด้านล่างของส่วนหัวจดหมายข่าว เพื่อให้ทราบว่าจดหมาย
ข่าวฉบับนี้ ฉบับที่เท่าไหร่ มาจากหน่วยงานใด และตกแต่งด้วยกราฟิกตามความเหมาะสม ดังภาพที่ 
๓.๒๑  การจัดวางรูปแบบเนื้อหาของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 

 

การจัดวางรูปแบบเนื้อหาของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  
 การจัดวางรูปแบบเนื้ อหา ผู้ เขียนได้ออกแบบการจัดวางรูปแบบเนื้ อหาของข่าว              
โดยกำหนดให้ช่ือเรื่องใช้ฟอนต์ วัส@จินดาอักษรา (was@jindaaksara) ส่วนเนื้อหาของข่าวใช้ฟอนต์
มาตรฐานไทยสารบัญ (TH SarabunPSK) ขนาด ๑๖ ฟอยต์ เพื่อให้อ่านง่าย และภาพประกอบของ
กิจกรรม ผู้เขียนได้ใช้รูปทรงเรขาคณิตในการจัดวางภาพกิจกรรม เพื่อดึงดูดความน่าสนใจให้กับข่าว  
ที่จะนำเสนอ ซึ่งสามารถแบ่งการจัดวางรูปแบบเนื้อหาข่าวออกเป็น ๒ รูปแบบ ดังภาพที่ ๓.๒๑     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๒๑  แบบที่ ๑ ตัวอย่างการร่างรูปแบบ เนื้อหาข่าว และรูปภาพประกอบ 
 

 จากภาพที่ 3.๒๑ แสดงแบบที่ ๑ ตัวอย่างการร่างรูปแบบ เนื้อหาข่าว และรูปภาพประกอบ
ซึ่งการจัดวางรูปแบบ องค์ประกอบแบบนี้ สำหรับกิจกรรมที่มีการลงมือปฏิบัติ (Workshop)           
มข้ีอความของเนื้อหาข่าวจำนวนมาก ผู้เขียนจึงได้แบ่งเนื้อหากับภาพกิจกรรมออกจากกัน และเพื่อ
เพิ่มพื้นที่ให้กับข้อความเนื้อหาข่าว และในส่วนของภาพประกอบมีการจัดวางองค์ประกอบในลักษณะ
รังผึ้ง ซึ่งเป็นการเช่ือมโยงกันของภาพแต่ละภาพ ลำดับต่อไป ดังภาพที่ ๓.๒๒  
 

 
 

 ื่อหัวข้อเรื่องกิจกรรม 

 

 

 

 

เนื้อหาของกิจกรรม 

 

 

ภาพกิจกรรม 

  

ภาพกิจกรรม 

  

ภาพกิจกรรม 

  

ภาพกิจกรรม 

  

ภาพกิจกรรม 

 

 



๖๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.๒๒  แบบที่ ๒ ตัวอย่างการร่างรูปแบบ เนื้อหาข่าว และรูปภาพประกอบ 
 

 จากภาพที่ 3.๒๒ แสดงแบบที่ ๒ ตัวอย่างการร่างรูปแบบ เนื้อหาข่าว และรูปภาพประกอบ
โดยได้ออกแบบและจัดวางรูปแบบเนื้อหาข่าวให้เหมาะสมกับพื้นที่ข่าวและภาพกิจกรรมประกอบ    
ซึ่งผู้เขียนได้นำภาพประกอบมาจัดวางในพื้นที่ของเนื้อหาข่าว โดยใช้วงกลม วงรี ในการจัดวาง
ภาพประกอบ เพื่อเช่ือมโยงภาพ และตกแต่งด้วยลวดลายกราฟิก เพื่อลดพื้นที่ว่างของงานให้น้อยลง 
ลำดับต่อไป เพื่อนำเข้าสู่โปรแกรมการตัดต่อภาพประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก 
ด้วยการคลิก ๒ ครั้ง (Doble Click) จะปรากฏดังภาพที่ ๓.๒๓  

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 ื่อหัวข้อ
เรื่อง

กิจกรรม 

 
 

 

 

เนื้อหาของกิจกรรม 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 



๖๘ 

 

 

 

การเข้าสู่โปรแกรมตัดต่อภาพประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก (Photoshop)  
 การเข้าสู่ โปรแกรมตัดต่อภาพประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก 
(Photoshop) เป็นโปรแกรมสำหรับสร้างและตกแต่งภาพ โดยผู้จัดทำต้องมีความรู้ ความสามารถใน
การจัดทำ แก้ไข ตกแต่งภาพ การออกแบบสร้างงาน ซึ่งสามารถนำโปรแกรมนี้ไปใช้ในงานประเภท
ต่าง ๆ ได้ เช่น งานออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ นิตยสาร โปสเตอร์ ป้ายโฆษณา แผ่นปลิว จดหมายข่าว      
ซึ่งต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด  
  โปรแกรมตัดต่อภาพประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก (Photoshop) 
สามารถใช้งานได้ด้วยการดาวโหลดโปรแกรมจากอินเทอร์เน็ต แล้วติดตั้งโปรแกรมจะปรากฏบนหน้า 
Desktop ของคอมพิวเตอร์ ดังภาพที่ ๒.๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.๒๓  โปรแกรมตัดต่อภาพประยกุต์สำหรบัแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟกิ หน้า Desktop 
  

จากภาพที่ ๓.๒๓ แสดงให้เห็นถึงการเปิดคอมพิวเตอร์เพื่อจะเริ่มเข้าโปรแกรมประยุกต์
สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก  ที่อยู่หน้า Desktop ของคอมพิวเตอร์ ให้ผู้ ใช้งาน       
ดับเบิ้ลคลิกที่      เพื่อเข้าสู่ระบบโปรแกรมการใช้งาน และเมื่อดับเบิลคลิกที่       จะปรากฏหน้าต่าง
ดังภาพที่ ๓.๒๔ 

 
 

๑. เปิดเครื่องคอมพิวเตอร์  
๒. ดับเบิ้ลคลิกท่ีโปรแกรมในหน้าต่าง 
บนหน้า Desktop เพื่อเข้าสู่โปรแกรม 



๖๙ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.๒๔  การเข้าสู่โปรแกรมประยุกตส์ำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก 

 
 

จากภาพที่ ๓.๒๔ แสดงการเข้าสู่โปรแกรมประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก 
โปรแกรมกำลังประมวลผลการเข้าสู่ระบบ เพื่อเข้าในหน้าต่างการใช้งานต่อไป ดังภาพที่ ๓.๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมกำลังเข้าสูร่ะบบ 



๗๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 3.๒๕  หน้าหลักของโปรแกรมประยุกตส์ำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก 
 

จากภาพที่ ๓.๒๕ แสดงหน้าหลักของโปรแกรมประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงาน
กราฟิก ประกอบด้วย พื้นที่การทำงาน (Document window) กล่องเครื่องมือที่ช่วยในการทำงาน  
(Toolbox) แถบกำหนดรูปแบบของเครื่องมือเครื่องใช้ (Tool options bar) แถบเมนูคำสั่ง (Menu 
Bar) แถบจัดการเครื่องมือ (Panel) ซึ่งอุปกรณ์ เครื่องมือแต่ละเมนูมีหน้าที่ต่างกัน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 

แถบกำหนดรูปแบบของเครื่องมือเครื่องใช้ 

 พื้นท่ีการทำงาน 
(Work Space) 

แถบเมนูคำสั่ง 

กล่องเครื่องมือ 

แถบจัดการเครื่องมือ 

๑ 

๒ ๓ 

๔ 
๕ 



๗๑ 

 

 

 

ชุดกล่องเครื่องมือท่ีช่วยในการทำงาน (Toolbox) ด้ายซ้ายของโปรแกรมประยุกต์ 
สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Move ใช้สำหรบัเลือกพื้นที่บนภาพเป็นรปูสีเ่หลี่ยม วงกลม วงรี 
หรือเลอืกเป็นแถวคอลัมน์ ขนาด 1 พิเซล 

Marquee ใช้สำหรบัย้ายพื้นทีท่ี่เลือกไว้ของภาพ หรอืย้ายภาพ
ในเลเยอรห์รือย้ายเส้นไกด ์

Lasso ใช้เลือกพื้นที่บนภาพเป็นแนวเขตแบบอิสระ 

Magic Wand ใช้เลือกพื้นที่ด้วยวิธีระบายบนภาพ หรอืเลือก
จากสทีี่ใกลเ้คียงกัน 

Crop ใช้ตัดขอบภาพ 

Eyedropper ใช้เลือกสีจากสีต่าง ๆ บนภาพสำหรบันำไปสรา้ง
เว็บเพจ 

Healing Brush ใช้ตกแต่งลบรอยตำหนิในภาพ 

Brush ใช้ระบายลงบนภาพ 

Clone Stamp ใช้ทำสำเนาภาพ โดย Copy ภาพจากบริเวณ
อื่นมาระบาย หรอืระบายด้วยลวดลาย 

History Brush ใช้ระบายภาพด้วยภาพของข้ันตอนเดมิทีผ่่าน
มา หรือภาพของสถานะเดมิที่บันทึกไว 

Eraser ใช้ลบภาพบางส่วนที่ไม่ต้องการ 

๑. 



๗๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gradient ใช้เติมสีแบบไล่ระดับโทนสหีรือความทึบ 

Blur ใช้ระบายภาพให้เบลอ 

Bern ใช้ระบายเพือ่ให้ภาพมืดลง 

Horizontal Type ใช้พิมพ์ตัวอักษรหรือข้อความลงบนภาพ 

Path Selection ใช้เลือกและปรบัแต่งรูปทรงของเส้นพาธ 

Rectangle ใช้วาดรูปทรงเรขาคณิตหรอืรปูทรงสำเรจ็รปู 

Hand ใช้เลื่อนดูส่วนต่าง ๆ ของภาพ 

Zoom ใช้ย่อหรือขยายมมุมองภาพ 

Set Foreground Color, Set Background Color ใช้สำหรับ
กำหนดส ี- Foreground Color และ Background Color 

เปิดแสดงหน้ากระดาษ แบบ Full screen 

Pen ใช้วาดเส้นพาธ (Path) 



๗๓ 

 

 

 

ใช้ไฟล์ภาพในลักษณะต่าง ๆ เช่น การสร้างไฟล์ใหม่ การเปดิไฟล์ (Open)  
การบันทึก (Save) การ Import ไฟล์ หรอืการ Export ไฟล ์

การแก้ไข เช่น การตัด การคัดลอก การวาง การปรบัแต่งภาพ  

การปรับแต่งที่มผีลต่อภาพทั้งภาพ เช่น การปรับขนาดภาพ  
การปรับโหมดส ี

ปรับแตง่ภาพในแต่ละเลเยอร์ และสร้างความสมัพันธ์ระหว่างเลเยอร์ 

จัดการกบัรูปแบบตัวอักษร และการจัดวางข้อความต่าง ๆ  

จัดการกบัพื้นที่ภาพที่เลือกไว้ มักใช้ร่วมกบัเครือ่งมอืต่าง ๆ   

ปรับแตง่ภาพอัตโนมัติด้วยคำสั่งสำเรจ็รปู เช่น การสร้างภาพสีน้ำ   

ตกแต่งภาพกราฟิก ๓ มิติ   

กำหนดมุมมองการแสดงภาพในรปูแบบต่าง ๆ เช่น การขยายดูภาพใกล้ ๆ   

จัดการหน้าต่างแต่ละหน้าต่างที่ปรากฏบนหน้าจอของโปรแกรม 

รวบรวมวิธีการใช้งานและคำแนะนำเกี่ยวกบัโปรแกรม Photoshop  

ชุดแถบเมนูคำสั่ง (Menu Bar) ด้านบนสุดของโปรแกรมประยุกต์ 
สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

๒. 



๗๔ 

 

 

 

ชุดแถบกำหนดรูปแบบของเครื่องมือเครื่องใช้ (Tool options bar)  
ด้านบนของโปรแกรมประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก  

 
 
ทูลออปชั่นบาร์ (Option Bar) คือ ส่วนที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามเครื่องมือที่เราเลือกใช้งาน

ในทูลพาเนล ผู้เขียนสามารถจะกำหนดคุณสมบัติของเครื่องมือในทูลพาเนลได้จากออปช่ันบาร์  
 
 
 
 
 
 
 

  

พ้ืนท่ีการทำงาน (Work Space) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
พ้ืนท่ีการทำงาน (Work Space)  ส่วนที่ใช้ในการสร้างงาน โดยการเปิดไฟล์ภาพเพื่อแก้ไข

บนพื้นที่ใช้งาน หรือวาดภาพใหม่ลงไปบนพื้นที่ใช้งาน   
 

๓. 

๔. 

พื้นที่การทำงาน (Work Space)   



๗๕ 

 

 

 

ชุดแถบจัดการเครื่องมือ (Panel) ด้านขวาของโปรแกรมประยุกต์สำหรับแก้ไข  
ตกแต่งภาพและงานกราฟิก ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Navigator เป็นพาเล็ตที่แสดงหน้าจอของรูปภาพที่ใช้งานอยู่ ทำหน้าที่สำหรับการปรับ
มุมมอง ของรูปภาพโดยสามารถคลิกที่ปุ่ม Zoom Slider เพื่อย่อหรือขยายมุมมองภาพได้ 

History เป็นพาเล็ตที่เกบ็รายละเอียดข้ันตอนการทำงานทัง้หมดเพื่ออำนวยความสะดวกเมื่อ
ต้องการ ย้อนกลับ ไปใช้พาเล็ตเดิมหรือย้อนดูการทำงานที่ผ่านมา 

Layers เป็นพาเล็ตสำหรับใช้ควบคุมการใช้งานเลเยอร์ต่าง ๆ 

Navigator 
 

History 

Layers 

๕. 



๗๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๒๖  การเข้าสู่การสร้างงาน 
 
จากภาพท่ี ๓.๒๖  แสดงการเข้าสู่การสร้างงาน โดยคลิกที่ เมนู File และคลิกที่  New 

โปรแกรมจะปรากฏหน้ากระดาษทำงาน เพื่อให้ระบุช่ือไฟล์งานในช่องที่กำหนดมาให้ ดังภาพที่ ๓.๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกท่ี File คลิกท่ี New ๑ ๒ 



๗๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๒๗  การกำหนดขนาดไฟล์งาน 
 

จากภาพท่ี ๓.๒๗ แสดงการกำหนดขนาดไฟล์งาน โดยคลิกที่ช่อง Name เพื่อใส่ช่ืองานที่
ต้องการ ตั้งค่าหน้ากระดาษเป็น A4 พร้อมทั้งความสูงและความกว้างของพื้นที่ทำงานตามความ
ต้องการ ตั้งค่าความละเอียดของงานบนหน้าจอ เป็น ๗๒ เซนติเมตร หรือ ๓๐๐ Pixel/Inch กำหนด
ลักษณะพื้นหลังในส่วนของ Background Contents เป็น White (สีขาว) แล้วกด OK จะปรากฏ
หน้ากระดาษ A4 สีขาวที่เป็นกระดาษหน้าเปล่า ดังภาพที่ ๓.๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใส่ช่ืองานในช่อง Name 

 
กำหนดขนาด
ของกระดาษ 

กำหนด 
ความกว้างและ
ความสูงของ

กระดาษ 

กำหนดพื้นหลังของกระดาษ 

คลิกท่ี OK 

กำหนดความ
ละเอียดของงาน 

กำหนด 
โหมดสีของ 

การสร้างงาน 

ช่องสำหรับเลือกพื้นท่ี 
ท่ีโปรแกรมกำหนดมาให้ 

๒ 
๑ 

๘ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 



๗๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๒๘  หน้ากระดาษ A4 สีขาว 
 

จากภาพท่ี ๓.๒๘ แสดงหน้ากระดาษ A4 สีขาว เพื่อเตรียมดำเนินการออกแบบจดหมายข่าว
และจัดทำรายละเอียดเนื้อหาของข่าวในแต่ละกิจกรรมในรอบไตรมาส พร้อมใส่ภาพประกอบ       
โดยเรียงลำดับความสำคัญของภาพและจัดองค์ประกอบให้เหมาะสม เพื่อประชาสัมพันธ์ความ
เคลื่อนไหวของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน  ดังภาพที่ ๓.๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หน้ากระดาษขนาด A๔ 
ตามที่ต้องการ 



๗๙ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๒๙  การเปิดไฟล์ภาพกจิกรรมที่เก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 
จากภาพที่ ๓.๒๙ แสดงการเปิดไฟล์ภาพกิจกรรมที่เก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยคลิกที่ 

File และคลิกที่ Open ระบบจะดำเนินการเข้าไปสูย่ังพื้นที ่ที่เก็บไฟล์งานเก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ดังภาพที่ ๓.๓๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกท่ี File ๑ 
คลิกท่ี Open 

๒ 



๘๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๐  การคัดเลือกไฟล์ภาพกิจกรรมทีเ่กบ็ไว้ในเครือ่งคอมพิวเตอร์ 
 
จากภาพที่ ๓.๓๐ แสดงการคัดเลือกไฟล์ภาพกิจกรรมที่ เก็บไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์        

เลือกภาพที่ต้องการ แล้วคลิกที่ Open ภาพจะปรากฏในหน้าโปรแกรม Photoshop ดังภาพที่ ๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิก Open เพื่อเปิดภาพท่ีต้องการ 

คลิกเลือกภาพท่ีต้องการ ๑ 

๒ 



๘๑ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.๓๑  ไฟล์ภาพกิจกรรมทัง้หมดที่ได้รบัการคัดเลือกจากเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 
จากภาพที่ ๓.๓๑ แสดงไฟล์ภาพกิจกรรมทั้งหมดที่ได้รับการคัดเลือกจากเครื่องคอมพิวเตอร์ 

โดยนำมาจัดเรียงเพื่อนำไปใช้ในการทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ตามขั้นตอนต่อไป  ดังภาพที่ ๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมท้ังหมดท่ีได้รับการคัดเลือก 



๘๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๒  ไฟล์ภาพกิจกรรมทีเ่ลอืกนำมาปรบัความสว่าง 
 
จากภาพที่ ๓.๓๒ แสดงไฟล์ภาพกิจกรรมที่เลือกนำมาปรับความสว่าง โดยคลิกที่ 

เพื่อนำไปสู่        และคลิกที่         เพื่อปรับค่าความสว่างของภาพ จะปรากฏ
ตารางกราฟ ดังภาพที่ ๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกท่ี Image 

 
เลือก Adjustments 

เลือก Curves ภาพท่ีต้องการปรับความสว่าง 

การปรับแต่งที่มผีลต่อภาพทั้งภาพ เช่น  
การปรับขนาดภาพ การปรบัโหมดส ี
 
การปรับค่าความสว่าง และส ี

การปรับตัง้ค่าให้รปูภาพสว่างขึ้น 

๑ ๒ 

๓ 
 

๔ 



๘๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๓  การปรับค่าความสว่างของภาพ  
 
จากภาพที่ ๓.๓๓ แสดงการปรบัค่าความสว่างของภาพด้วย       โดยเลื่อน

เส้นกราฟข้ึนไปที่ ๒๑๒ และปรบัค่าความสว่างลงมาที่ ๑๗๕  เพื่อให้ภาพที่ปรับแต่งโทนส ี
มีความสว่างตามทีเ่ราต้องการ แล้วคลิกที่    จะปรากฏภาพที่สว่างขึ้น ดังภาพที่ ๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เส้นตารางกราฟ 
คลิก OK 

๑ 
๒ 



๘๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๔  ตัวอย่างภาพทีป่รบัค่าความสว่าง  
 
จากภาพที่ ๓.๓๔ แสดงตัวอย่างภาพที่ปรับค่าความสว่างของภาพ และปรับแต่งโทนสีของให้

สว่างขึ้น เพื่อสามารถนำไปใช้ในการทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ดังภาพที่ ๓.๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ีปรับค่าความสว่าง 



๘๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๕  การลากไฟล์ภาพทีเ่ลอืกไว้ 
 
จากภาพที่ ๓.๓๕ แสดงการลากไฟล์ภาพที่เลือกไว้ โดยลากไฟล์ภาพที่ปรับแต่งเรียบร้อยแล้ว 

เช่น ปรับความสว่างของภาพ ปรับความคมชัดของภาพตามต้องการ แล้วลากภาพข้ามมายังหน้า
จดหมายข่าวที่เปิดรองรับไว้ นำภาพที่ลากมาย่อ ขยายให้ได้มุม แล้วนำไปวางตามที่ต้องการ  จากนั้น
ให้เลือกภาพถัดไปที่ต้องการ โดยทำซ้ำแบบเดิมกับภาพอื่น ๆ  จนครบทุกภาพที่เลอืก และครบทุกแผ่น 
ตามจำนวนกิจกรรมในรอบไตรมาสนั้น ๆ และดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่ ๓.๓๖ จดหมาย
ข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๑ 

 
 
 
 

ดึงภาพท่ีเลือกไว้ 

ภาพท่ีเลือกแล้วดึงนำมาจัดวาง 
ในตำแหน่งท่ีต้อง 

๑ 

๒ 



๘๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๖  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๑ 
 
จากภาพที่ ๓.๓๖ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๑ จะปรากฏรายละเอียด พุดตาน

นิวส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ฉบับที่ ๓๑/๒๕๖๖ หัวข้อจัดแสดงนิทรรศการ“ผ้ายก พัสตรา
ภรณ์ ล้ำค่า ภูษาสองแผ่นดิน” วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ น. อาจารย์ ดร.จินดา   
เนื่องจำนงค์ ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ผู้บริหาร พร้อมด้วยบุคลากร ศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้อง ถ่ิน และอาจารย์สมศักดิ์   ทองแก้ว ผู้ ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์                
และสังคมศาสตร์ ได้ร่วมจัดนิทรรศการนำผลิตภัณฑ์ผ้าไทยของกลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว            
กลุ่มทอผ้าขาวม้าบ้านนางาม อำเภอสนามชัยเขต และวิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหมทอผ้า
บ้านอ่างเตย อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดแสดงนิทรรศการ “ผ้ายก พัสตราภรณ์ ล้ำค่า 
ภูษาสองแผ่นดิน” และได้เข้าร่วมสัมมนาการประชุมวิชาการสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๖ และเวลา ๑๖.๓๐ น. พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภา
จุฑาภรณ์ ทรงเปิดนิทรรศการ  “ผ้ายก พัสตราภรณ์ ล้ำค่า ภูษาสองแผ่นดิน” และประทานของที่
ระลึกแด่ผู้มีคุณูปการต่องานด้านศิลปวัฒนธรรมของ   สภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
แห่งประเทศไทย โดยมีอาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน ผู้บริหาร บุคลากร ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน รวมทั้ง อาจารย์สมศักดิ์ ทองแก้ว 
ผู้ช่วยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เฝ้ารับเสด็จ ณ โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและสหวิทยาการสมุย อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี และเวลา ๑๙.๓๐ น.          



๘๗ 

 

 

 

นายณัฐปนนท์ สิงห์ยศ ได้นำผลิตภัณฑ์  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหมทอผ้าบ้านอ่างเตย 
และผลิตภัณฑ์ผ้าจากชุมชนภูไท ตำบลเกาะกระทิง อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา แสดงแบบ
ผ้าไทยในงาน “ผ้ายก พัสตราภรณ์ ล้ำค่า ภูษาสองแผ่นดิน” ณ Nora Buri Resort & Spa อำเภอ
เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ดังภาพที่ ๓.๓๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๗  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๒ 
 
 

จากภาพที่ ๓.๓๗ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๒ จะปรากฏรายละเอียด หัวข้อการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ในชุมชน ครั้งที่ ๑ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน         
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การพัฒนา สมุนไพรสู่ผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาทรัพยากรในท้องถ่ิน 
ให้เกิดคุณค่าและมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ ๑ ภายใต้โครงการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และ
องค์ความรู้ในชุมชน ด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน วันที่  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖              
ณ โรงเรียนวัดปากน้ำโจ้โล้ ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีกิจกรรมดังนี้         
๑. ฐานการเรียนรู้สมุนไพร “น้ำยาอเนกประสงค์” และ “สบู่ก้อน สมุนไพร”  วิทยากรโดย คุณพนิต
ตา สนนำพา เจ้าหน้าที่สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และคณะ ๒. ฐานการเรียนรู้ศิลปะ / การพัฒนาวัสดุ
ในท้องถ่ินให้เป็นงานศิลปะ “การวาดภาพสมุนไพร / ป้ายศูนย์การเรียนรู้” วิทยากรโดย...คุณสหภพ 
ปานทอง ศิลปินอิสระ และคณะ และหัวข้อการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้  ในชุมชน 
ครั้งที่ ๒ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การพัฒนาสมุนไพรสู่
ผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาทรัพยากรในท้องถ่ิน ให้เกิดคุณค่าและมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ ๒ 
ภายใต้โครงการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ในชุมชนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา  
ที่ยั่งยืน วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนวัดบางกระดาน ตำบลบางกระเจ็ด อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีกิจกรรมดังนี้ ๑. ฐานการเรียนรู้สมุนไพร “สบู่ก้อนสมุนไพร” และ “พิมเสน
สมุนไพร” วิทยากรโดย คุณพนิตตา  สนนำพา เจ้าหน้าที่สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และคณะ          



๘๙ 

 

 

 

๒. ฐานการเรียนรู้ศิลปะ / การพัฒนาวัสดุ   ในท้องถ่ินให้เป็นงานศิลปะ “การวาดภาพสมุนไพร / 
ป้ายศูนย์การเรียนรู้” วิทยากรโดย...คุณสหภพ ปานทอง ศิลปินอิสระ และคณะ ดังภาพที่ ๓.๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๘  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๓ 
 

จากภาพที่ ๓.๓๘ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๓ จะปรากฏรายละเอียด หัวข้อการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และองค์ความรู้ในชุมชน ครั้งที่ ๓ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน        
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การพัฒนาสมุนไพรสู่ผลิตภัณฑ์ และการพัฒนาทรัพยากรในท้องถ่ิน 
ให้เกิดคุณค่าและมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครั้งที่ ๓ ภายใต้โครงการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้และ
องค์ความรู้ในชุมชนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน วันที่  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖              
ณ โรงเรียนวัดลาดบัวขาว ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีกิจกรรมดังนี้        
๑. ฐานการเรียนรู้สมุนไพร “น้ำยาอเนกประสงค์” และ “พิมเสนสมุนไพร” วิทยากรโดย คุณพนิตตา 
สนนำพา เจ้าหน้าที่สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และคณะ ๒. ฐานการเรียนรู้ศิลปะ / การพัฒนาวัสดุ     
ในท้องถ่ินให้เป็นงานศิลปะ "การวาดภาพสมุนไพร / ป้ายศูนย์การเรียนรู้" วิทยากรโดย...คุณสหภพ 
ปานทอง ศิลปินอิสระ และคณะ และหัวข้ออบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง ภาษาอังกฤษ   
เพื่อการสื่อสารของบุคลากร ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖           
ณ ห้องขุนทิพย์ ช้ัน ๓ อาคารราชนครินทร์ ดังภาพที่ ๓.๓๙ 

 
 
 



๙๑ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๓๙  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๔ 
 
จากภาพที่ ๓.๓๙ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๔ จะปรากฏรายละเอียด หัวข้อพิธี

สักการะพระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๓๐ น. รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา  รักษาราชการแทนอธิการบดี มอบหมายให้อาจารย์ ดร.จินดา 
เนื่องจำนงค์ ผู้อำนวยการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน พร้อมด้วย ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นผู้แทนวางพวงมาลัยในพิธี
สักการะพระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) บุคคลสำคัญของโลก ด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรม ณ บริเวณอนุสาวรีย์พระยาศรี-สุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) บริเวณสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พ.ศ. ๒๕๖๒ หน้าวัดโสธร และ
พิพิธภัณฑ์เมืองฉะเชิงเทรา โดยมีกิจกรรมดังนี้ ๑. การแสดงดนตรีไทยของนักศึกษา สาขาวิชาดุริยางค
ศิลป์ไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๒. การแสดงนาฏศิลป์ชุด “ไหว้ครูบูชาพระยาศรี” จาก
สภาวัฒนธรรมอำเภอบางคล้า ๓. นิทรรศการประวัติและผลงานพระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจาร
ยางกูร) ๔. กิจกรรมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก และเยาวชน และหัวข้อนิทรรศการผลิตภัณฑ์
ชุมชน และวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี      จัดโครงการแสดงผลการดำเนินงานและจัดนิทรรศการผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้โครงการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์



๙๒ 

 

 

 

ชุมชนสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งมีผลิตภัณฑ์       
จากชุมชน โดยศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้จัดแสดงนิทรรศการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้ลงพื้น 
หมู่ที่ ๑๖ บ้านนาอิสาน หมู่ที่ ๑๘ บ้านทุ่งเหียง หมู่ที่ ๑๙ บ้านนางาม ตำบลท่ากระดาน อำเภอสนาม
ชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งได้นำผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าจากชุมชนกลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว ตำบล
ท่ากระดาน อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา เช่น ร่มผ้าขาวม้า หมวกแก๊ปผ้าขาวม้า กระเป๋า
ผ้าขาวม้า หมอนรองคอผ้าขาวม้ารูปช้าง กล่องรูปหัวใจผ้าขาวม้า พวงกุญแจรูปช้าง เสื้อคลุม
ผ้าขาวม้า รวมทั้ง หนังสือวัฒนธรรมท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้บ้านนาอิสาน สรุปการติดตามผลรายได้
กลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านนายาว ดังภาพที่ ๓.๔๐ 
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ภาพท่ี 3.๔๐  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๕ 
 

จากภาพที่ ๓.๔๐ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๕ จะปรากฏรายละเอียด หัวข้อ
เพชรสารภี ประจำปี ๒๕๖๖ วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๖ รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่ผะกา รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นประธานมอบโล่รางวัล 
“เพชรสารภี” และของที่ระลึกให้กับนักศึกษาที่ ได้สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
ราชนครินทร์ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ระดับชาติและรางวัลเชิดชูเกียรติ โดยศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน ร่วมกับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กองพัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา 
องค์การนักศึกษาภาคปกติ และหอพักนักศึกษา (บางคล้า) ในโครงการเชิดชูเกียรตินักศึกษารางวัล
เพชรสารภี ประจำปี ๒๕๖๖ โดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณลักษณะดีเด่นรางวัล “เพชรสารภี”        
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่ดำเนินการส่งเสริมงานด้านศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมและปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ “จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน” ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ และมอบทุนการศึกษา กองทุนเพื่ออธิการ วัชรี พิมพยะจันทร์ ท่านได้มอบทุน
ทรัพย์ไว้ให้จัดต้ังเป็นกองทุนการศึกษา สำหรับดูแลนักศึกษา ที่มีความประพฤติดี ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “จิตอาสา ใฝ่รู้ สู้งาน” จึงได้มอบทุนการศึกษาตาม
เจตนารมณ์ของท่านให้กับนักศึกษาตามเจตนารมณ์ของท่านให้กับนักศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
จำนวน ๖ ทุน มีรายนาม ดังนี้  
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๑. นางสาวมาริสา มณีงาม นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์  
๒. นายสุพัฒน์ ทวิวัฒน์ นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๒ อาคารเรียนบูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
๓. นายขจรศักดิ์ ศรีวิรัตน์ นักศึกษาช้ันปีที่ ๔ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย คณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์  
๔. นางสาวพิมพ์ชนก สมลักษณ์ นักศึกษาช้ันปีที่ ๓ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
๕. นายธีรวัฒน์ คำโนนกอก นักศึกษาช้ันปีที่  ๓ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา      

คณะวิทยาการจัดการ  
๖. นางสาวภัทรรินทร์ เลิศรัตน์ นักศึกษาช้ันปีที่ ๑ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์  

ณ ห้องประชุม ช้ัน ๕ อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

รวมทั้งมอบทุนการศึกษา กองทุนผศ.ชุมศรี นพวงศ์ ณ อยุธยา ให้กับนักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน ๗ ทุน มีรายนาม ดังนี้  

๑. นายเฉลิมศักดิ์ วงศ์อ่อง นักศึกษาช้ันปีที่ ๔   
๒. นายสุรดิษ สตางค์จันทร์ นักศึกษาช้ันปีที่ ๒  
๓. นายรุ่งโรจน์ สุภาพงษ์ นักศึกษาช้ันปีที่ ๒  
๔. นางสาวสิรภัทร จอกแก้ว นักศึกษาช้ันปีที่ ๔  
๕. นายธีรพล กงล้ำเลิศ นักศึกษาช้ันปีที่ ๒  
๖. นางสาวสุชานันท์ เวชสุทัศน์ นักศึกษาช้ันปีที่ ๒  
๗. นายปฏิภาณ วงค์มะกะ นักศึกษาช้ันปีที่ ๒ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๕ อาคารราชนครินทร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังภาพที่ ๓.๔๑ 
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ภาพท่ี 3.๔๑  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๖ 
 
จากภาพที่ ๓.๔๑ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๖ จะปรากฏรายละเอียด หัวข้อ

มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๖ (Thailand Research Expo 2023) วันที่  ๗ - ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค์ ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน พร้อมด้วย        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน นายณัฐปนนท์ 
สิงห์ยศ นักวิชาการศึกษา นางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ นักวิชาการช่างศิลป์ และนางสิริญญา รักจันทร์ 
นักประชาสัมพันธ์  โดยศูนย์ ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  เข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย ภายในงาน “มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๖๖ (Thailand Research Expo 2023)” ซึ่งจัดข้ึนระหว่างวันที่  ๗ - ๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๒ เรื่อง ได้แก่  

๑. งานวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าแบบบูรณาการของกลุ่มสตรีตัดเย็บ   
บ้านนายาว อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์
อารียา บุญทวี อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ และนายณัฐปนันท์ สิงห์ยศ นักวิจัย ซึ่งมีการสาธิต  
การประดิษฐ์พวงกุญแจรูปช้างจากผ้าขาวม้า และจัดแสดงผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้า เช่น ได้ร่มกันแดด
ผ้าขาวม้า หมวกแก๊ปผ้าขาวม้า หมอนรองคอผ้าขาวม้ารูปช้าง กระเป๋าผ้าขาวม้า กล่องใส่กระดาษ  
ทิชชูผ้าขาวม้ารูปช้าง กล่องรูปหัวใจผ้าขาวม้า กรอบรูผ้าขาวม้า ดอกกุหลาบจากผ้าขาวม้า       
กระเป๋าใส่ดินสอผ้าขาวม้า เป็นต้น  
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๒. งานสร้างสรรค์ เรื่อง ภูมิปัญญาผ้าไทยสู่อัตลักษณ์ท้องถ่ินของวิสาหกิจชุมชนปลูกหม่อน 
เลี้ยงไหมทอผ้าบ้านอ่างเตย อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดย อาจารย์ ดร.จินดา         
เนื่องจำนงค์ อาจารย์ โยธิน จี้กังวาฬ และอาจารย์สหภพ ปานทอง นักวิจัย และได้นำผลิตภัณฑ์จาก
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหมทอผ้าบ้านอ่างเตย อำเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา     
ซึ่งได้มีการสาธิตการเพ้นท์ภาพลวดลายอัตลักษณ์ท้องถ่ินบ้านอ่างเตย และจัดแสดงผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
บ้านอ่างเตย เช่น ผ้าไหมลายแก้วจินดา ลายนวลลออ ลายแก้วชิงดวง ลายดวงดารา ลายจอมไพร 
ลายแม่ลูกผูกพัน ลายดอกไม้ป่า รวมทั้ง “ลายหนามเตย” ที่ได้รับการ “มาตรฐานผ้าไหมไทยตรา
นกยูงพระราชทาน” จากกรมหม่อนไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังภาพที่ ๓.๔๒ 
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ภาพท่ี 3.๔๒  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๗ 
 

จากภาพที่ ๓.๔๒ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๗ จะปรากฏรายละเอียด หัวข้อ
กิจกรรมการจัดแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ ชุมชน RRU Community Products 2023 วันที่  ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ อาจารย์ ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน  
พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน University as a Marketplace ประจำปี ๒๕๖๖ กิจกรรมการจัดแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
RRU Community Products 2023 ในระหว่างวันที่  ๑๗ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ จัดโดยคณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ร่วมจัดแสดงบูธนิทรรศการผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น ผ้าไหมลายหนามเตย (ที่ได้รับมาตรฐานตรานกยูง จากกรมหม่อน
ไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) ผ้าไหมลายแก้วจินดา ผ้าไหมลายนวลลออ ผ้าไหมลายแก้วชิงดวง 
ผ้าไหมลายดวงดารา ผ้าไหมลายแม่ลูกผูกพัน ผ้าไหมลายดอกไม้ป่า กระเป๋าผ้าเพ้นท์ลวดลายอัต
ลักษณ์บ้านอ่างเตย ถุงกระดาษสกรีนลวดลายอัตลักษณ์บ้านอ่างเตย ผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ กระเป๋า
ผ้าขาวม้า กล่องรูปหัวใจจากผ้าขาวม้า กรอบรูปผ้าขาวม้า ดอกไม้ผ้าขาวม้า พวงกุญแจผ้าขาวม้า 
กระเป๋าใส่แก้วกาแฟผ้าขาวม้า น้ำปรุงสมุนไพร และแป้งเย็นสมุนไพร  ณ โดมเอนกประสงค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังภาพที่ ๓.๔๓ 

 



๙๘ 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๔๓  จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๘ 
 
จากภาพที่ ๓.๔๓ แสดงจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๘ จะปรากฏรายละเอียด หัวข้อ

ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม “ถนนสายวัฒนธรรม” วันที่ ๑๙ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ร่วมกับ สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต จัดกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การวาดภาพอัตลักษณ์ท้องถ่ินฉะเชิงเทรา” ภายใต้โครงการพัฒนาและยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน “ถนนสายวัฒนธรรม” สู่ความยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการงานส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์และถ่ายทอด
มรดกภูมิปัญญาประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน รวมทั้งถนนสายวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายทางศิลปะ 
วัฒนธรรม เสริมสร้างองค์ความรู้ การนำทุนทางวัฒนธรรมในพื้นที่มาสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ และรายได้สู่ชุมชนและท้องถ่ิน และเพื่อเพิ่มศักยภาพในการสร้างสรรค์กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในรูปแบบใหม่ให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน ณ หอศิลป์ 
RRU สาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ลำดับข้ันตอนต่อไป เป็นข้ันตอนย่อยที่ ๒.๒ การตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมทั้งแก้ไข
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ดังภาพที่ ๓.๔๔ 

 
 
 



๙๙ 

 

 

 

 
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ฉบับที่ ๓๑ / ๒๕๖๖ ได้จัดทำข้ึนเพื่อประชาสัมพันธ์ โครงการ / 

กิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน โดยนำเอกลักษณ์เด่นของแต่ละโครงการ / กิจกรรม 
ในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนสิงหาคม โดยมีการจัดวางรูปแบบ องค์ประกอบของงานให้น่าสนใจ         
ทั้งเนื้อหา รูปภาพ และสี ให้ดูแล้วสบายตา สีไม่เข้มหรืออ่อนจนเกินไป และนำส่งให้ผู้เช่ียวชาญ      
ได้ตรวจสอบความถูกต้องพร้อมทั้งแก้ไขงานให้ถูกต้องเรียบร้อยตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ        
ดังภาพที่ ๓.๔๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓.๔๔ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๑ 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๒.๒ การตรวจสอบความถูกต้อง พร้อมท้ังแก้ไขจดหมายขา่ว 
  พุดตานนิวส ์

 



๑๐๐ 

 

 

 

จากภาพที่ ๓.๔๔ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๑ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  หน้า ๑ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี               
รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำกับผู้จัดทำ    
จดหมายข่าวเพิ่มข้อความในส่วนของเนื้อหาข่าวให้ครบถ้วน คือ นักวิชาการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้ อง ถ่ิน  และผลิต ภัณฑ์ ผ้ าวิสาหกิ จ ชุมชนกลุ่ มป ลูกหม่ อน เลี้ ยง ไหมทอผ้าบ้ านอ่ างเตย                      
ที่จะประชาสัมพันธ์ต่อไป และให้ดำเนินการตรวจสอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๒ ดังภาพที่ 
๓.๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓.๔๕ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๒ 
 
 



๑๐๒ 

 

 

 

จากภาพที่ ๓.๔๕ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๒ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  หน้า ๒ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี                
รองผู้อำนวยการศูนย์ ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา              
และภาพประกอบของเนื้อหา คือ ไม่มีการเพิ่มเติมข้อมูลแต่อย่างใด จึงได้ดำเนินการตรวจสอบ
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๓ ดังภาพที่ ๓.๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓.๔๖ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๓ 
  

จากภาพที่ ๓.๔๖ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๓ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๓ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี รอง
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำกับผู้จัดทำจดหมายข่าว
เพิ่มข้อความในส่วนของเนื้อหาข่าวให้ครบถ้วน คือ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์ 
อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวิทยากร และให้ดำเนินการ
ตรวจสอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๔  ดังภาพที่ ๓.๔๗ 



๑๐๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓.๔๗ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๔ 
  

จากภาพที่ ๓.๔๗ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๔ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๔ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี รอง
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำกับผู้จัดทำจดหมายข่าว
เพิ่มข้อความในส่วนของเนื้อหาข่าวให้ครบถ้วน คือ รวมทั้งเล่มรายงานสรุปผลการติดตามและให้
ดำเนินการตรวจสอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๕ ดังภาพที่ ๓.๔๘ 



๑๐๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓.๔๘ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๕ 
 
 
 



๑๐๖ 

 

 

 

จากภาพที่ ๓.๔๘ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๕ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  หน้า ๕ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี               
รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำกับผู้จัดทำจดหมาย
ข่าวเพิ่ มข้อความในส่วนของเนื้ อหาข่าวให้ ครบถ้วน คือ และสาขาวิชาภาษาไทยสำหรับ               
ชาวต่างประเทศ เพิ่มรายช่ือนักศึกษาที่ได้รับรางวัลเพชรสารภี และให้แยกในส่วนของเนื้อหาข่าว       
ที่ จ ะประชาสั มพัน ธ์ออก เป็น ๒  กิ จกรรม  ได้แก่  ๑ ) เพชรสารภี  ประจำปี  ๒๕๖๖ และ                          
๒) มอบทุนการศึกษา เพื่อให้ผู้อ่านไม่เกิดความสับสนในกิจกรรมต่อไป และให้ดำเนินการตรวจสอบ
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๖ ดังภาพที่ ๓.๔๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓.๔๙ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๖ 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 

 

จากภาพที่ ๓.๔๙ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๖ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  หน้า ๖  โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี                
รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำกับผู้จัดทำจดหมาย
ข่าวเพิ่ม ข้อความในส่วนของเนื้อหาข่าวให้ครบถ้วน คือ  ไม่มีการเพิ่ มเติมข้อมูลแต่อย่างใด               
จึงได้ดำเนินการตรวจสอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๗  ดังภาพที่ ๓.๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๓.๕๐ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๗ 
 
 



๑๑๐ 

 

 

 

จากภาพที่ ๓.๕๐ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๗ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๗ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี รอง
ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน  ได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำกับผู้จดัทำจดหมายข่าว
เพิ่มข้อความในส่วนของเนื้อหาข่าวให้ครบถ้วน คือ ให้เพิ่มภาพประกอบ เพื่อให้ข้อมูลภาพประกอบ
ครบถ้วน และให้ดำเนินการตรวจสอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๘ ดังภาพที่ ๓.๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 

 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๓.๕๑ การแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้า ๘ 
  



๑๑๒ 

 

 

 

จากภาพที่ ๓.๕๑ แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ หน้าที่ ๘ จะปรากฏรายละเอียด 
แสดงการแก้ไขจดหมายข่าวพุดตานนิวส์  หน้า ๘ โดยผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี              
รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบและให้คำแนะนำกับผู้จัดทำจดหมาย
ข่าวเพิ่มข้อความในส่วนของเนื้อหาข่าวให้ครบถ้วน คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

ในการตรวจสอบข้อมูล และภาพประกอบของจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ครั้งที่ ๑ มีการแก้ไข
เพิ่ ม เติม ข้อมูล  และภาพประกอบตามคำแนะนำของผู้ ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี                
รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ซึ่งผู้จัดทำได้ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูล
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และได้นำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ มาส่งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา บุญทวี 
รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้ตรวจสอบอีกครั้ง เป็นครั้งที่ ๒ จึงไม่มีการ 
แก้ไขเพิ่มเติมแต่อย่างใด ดังนั้นผู้เขียนจึงข้อสรุปปัญหา / อุปสรรค ในการ ออกแบบจดหมายข่าว
พุดตานนิวส์ ดังนี ้

 
ปัญหา / อุปสรรค ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นการออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
 1. โปรแกรมประยุกต์สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก มีความล่าช้าในการ
เคลื่อนไหวของอุปกรณ์ และการประมวลผลในโปรแกรม ทำให้การทำงานไม่ราบรื่น 
 2. ความผิดพลาดในการเขียนข้อมูลจดหมายข่าวให้ครบถ้วน เช่น การเขียนข้อความไม่
ครบถ้วน ข้อความตกหล่น เป็นต้น 
 
แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นการออกแบบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์ควรมีขนาดความจุของเครื่องสูงปานกลาง และความเร็วในการ
ประมวลผลต้องมีคุณภาพดีเยี่ยม มีหน่วยความจำมากพอ เพื่อใช้สำหรับการลงโปรแกรมประยุกต์
สำหรับแก้ไข ตกแต่งภาพและงานกราฟิก จึงจะทำให้การทำงานราบรื่น ไม่สะดุดและล่าช้า เนื่องจาก
โปรแกรมนี้เป็นโปรแกรมที่มีไฟล์ขนาดใหญ่ 84.7 MB (88,854,528 bytes) 

๒. การเขียนข้อมูลจดหมายข่าวควรมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโครงการ / 
กิจกรรมให้ครบถ้วน ก่อนนำส่งให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ โดยสรุปในจดหมายข่าว ควรสรุปว่า ใครเป็น
ผู้ทำกิจกรรม หน่วยงานอะไรจัดกิจกรรม วัน / เดือน / ปีอะไร สถานที่จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์ใน
การจัดโครงการ / กิจกรรม เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๓ การประชาสัมพันธ์จดหมายขา่วพุดตานนิวส์ 
 

 
การประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เป็นการเผยแพร่โครงการ / กิจกรรมของศูนย์

ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน แยกเป็น ๓ เดือน ต่อ ๑ ฉบับ เพื่อเป็นการรวบรวมโครงการ / กิจกรรม
ที่ผ่านมา ทั้งกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การวิจัย 
การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และการบริการวิชาการสู่ชุมชน ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ได้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของการจัดโครงการ / กิจกรรมภายในหน่วยงาน 
โดยจะเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ดังภาพที่ ๓.๕๓ มีขั้นตอนดังนี้  

 
 ในข้ันตอนที่ ๓ การประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ผู้เขียนจึงแบ่งข้ันตอนการ
ดำเนินงานออกเป็นข้ันตอนย่อย ดังภาพที่ ๓.๕๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕๒  ข้ันตอนการประชาสมัพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
  
 
 จากภาพที่ 3.๕๒ แสดงข้ันตอนการประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ประกอบด้วย
ข้ันตอนย่อย ๒ ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนย่อยที่ ๓.๑ การจัดทำบันทึกข้อความขอมอบจดหมายข่าว
พุดตานนิวส์ ข้ันตอนที่ ๓.๒ การประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์  ด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-document) ตามข้ันตอนต่อไป ดังภาพที่ ๓.๕๓ การทำบันทึกข้อความขอมอบ
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์  

ขั้นตอนย่อยท่ี ๓.๑ 
 

การจัดทำบันทกึข้อความขอมอบ 
จดหมายข่าวพุดตานนิวส ์

 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๓.๒ 
การประชาสมัพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 

ด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ (E-document) 



๑๑๔ 

 

 

 

 
 การทำบันทึกข้อความ เป็นหนังสือราชการภายในที่ใช้ระหว่างหน่วยงานหนึ่งไปยังอีก
หน่วยงานหนึ่ง ซึ่งผู้เขียนได้ทำบันทึกข้อความเพื่อประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ในการจัด
โครงการ / กิจกรรมไปยังหน่วยงานให้ทราบ โดยสรุปโครงการ / กิจกรรม เป็นช่วงระยะเวลา ๓ เดือน 
ตามขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่ ๓.๕๓  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕๓  การทำบันทึกข้อความขอมอบจดหมายข่าวพดุตานนิวส์ 
 
 

 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๓.๑ การจัดทำบนัทึกข้อความขอมอบจดหมายขา่วพุดตานนิวส ์
 



๑๑๕ 

 

 

 

จากภาพที่ 3.๕๓ แสดงเอกสารการทำบันทึกข้อความ ส่วนราชการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม 
และท้องถ่ิน ที่  อว ๐๖๒๗.๑๑/ว ๓๐๑ วันที่  ๖ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง ขอมอบจดหมายข่าว    
พุดตานนิวส์ ฉบับที่  ๓๑/๒๕๖๖ เรียน อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน และกอง 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ ตามที่ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม    
ต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และจัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ฉบับที่  ๓๑/๒๕๖๖         
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ทราบถึงการจัดโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าว ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ขอมอบจดหมายข่าวดังกล่าวมายังหน่วยงานของท่าน 
จำนวน ๑ ฉบับ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามที่เห็นสมควร จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ อาจารย์     
ดร.จินดา เนื่องจำนงค์ ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ลงนาม ตามข้ันตอนต่อไป     
ดังภาพที่ ๓.๕๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕๔ การนำบันทึกข้อความขอมอบจดหมายข่าวพดุตานนิวส์ เข้าเครื่องสแกนเอกสาร  
 

จากภาพที่ 3.๕๔ แสดงภาพการนำบันทึกข้อความขอมอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ฉบับที่ 
๓๑/๒๕๖๖ เข้าเครื่องสแกนเอกสาร นำเอกสารทั้งหมดเข้าเครื่องสแกนเอกสารเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ระบบเครื่องสแกนเอกสาร   จะปรากฏข้ึน ให้คลิกเลือก  Color จะปรากฏหน้าต่าง
เอกสารที่ได้รับการสแกนเรียบร้อยแล้ว ให้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนบันทึกไฟล์งานเป็น PDF       
ดังภาพที่ ๓.๕๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สแกนเอกสาร เลือก Color ๑ ๒ 



๑๑๗ 

 

 

 

การตรวจสอบ  
การเรียงลำดับหน้าเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕๕ การตรวจสอบความถูกต้องของการสแกนเอกสาร 
 

จากภาพที่ 3.๕๕ แสดงภาพการตรวจสอบความถูกต้องของการสแกนเอกสาร โดยมี        
การตรวจสอบเอกสารที่สแกนว่าเรียงลำดับหน้าถูกต้องหรือไม่ และคลิกที่    เพื่ อบั นทึ ก
ไฟล์งานทั้งหมดให้เป็น PDF รวมไฟล์เป็นไฟล์เดียวกัน และเก็บไฟล์งานไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อ
นำส่งเป็นจดหมายเวียนถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้ทุกหน่วยงานได้ทราบถึงความเคลื่อนไหว 
ในการจัดกิจกรรมของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน ในช่วงไตรมาส ๓ เดือน ดังภาพที่ ๓.๕๖       
การเข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-document)  

 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกท่ี  
Complete Batch 

๑ ๒ 



๑๑๘ 

 

 

 

 
การประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์  ด้วย ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์              

(E-document) สามารถเข้าสู่ระบบได้ โดยเข้าสู่ระบบอินเทอร์เน็ตเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ในหน้าโปรแกรม Microsoft Edge เพื่อเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์       
ซึ่งเป็นระบบรับส่งหนังสือราชการแบบเวียนภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย การเข้าสู่ระบบ การสร้างเอกสารแล้วส่ง การใส่รายละเอียดของ
งานที่ต้องการส่ง การเลือกหน่วยงาน การแนบไฟล์เอกสาร การบันทึกแล้วส่ง และการตรวจสอบ
ความถูกต้องของระบบที่จัดส่งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์       
ตามลำดับข้ันตอนต่อไป ดังภาพที่ ๓.๕๖ การเข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕๖ การเข้าสู่ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส์ (E-document) 
 
 

คลิก “ตกลง” 

ใส่รหัสผ่าน 

ใส่ช่ือผู้ใช้งาน 

คลิก Open Windows 
Application 

ขั้นตอนย่อยท่ี ๓.๒ การประชาสัมพันธ์จดหมายขา่วพุดตานนิวส์ ด้วยระบบสารบรรณ 
   อิเล็กทรอนิกส์ (E-document) 
 

 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 



๑๑๙ 

 

 

 

 จากภาพที่ 3.๕๖ แสดงภาพการเข้าสู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-document)      
โดยเข้าสู่ระบบอินเทอร์เน็ตเครือข่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในหน้าโปรแกรม 
Microsoft Edge       ด้วยการพิมพ์ (URL) http://doc.rru.ac.th สำหรับการ login เข้าสู่ระบบ   
จะปรากฏหน้า eDocument Web Application      แล้วเข้าสู่ระบบด้วยการคลิก 
Open Windows Application       จะปรากฏหน้าการเข้าช่ือผู้ ใช้งาน 
รหัสผ่านเข้าใช้งาน ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลตามช่องที่กำหนด แล้วให้คลิกที่   จ ะป ราก ฏ
หน้าหลักของระบบ หรือหน้า     ดังภาพที่ ๓.๕๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕๗ หน้าหลัก หรือหน้า Home ของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-Document 
 
จากภาพที่ 3.๕๗ แสดงหน้าหลัก หรือหน้า Home ของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์       

e-Document โดยให้คลิกที่ช่ือนางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ เพื่อเข้าสู่หน้าต่อไปของระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ e-Document ดังภาพที่ ๓.๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกท่ี นางสาวนวลลออ อนุสิทธิ์ 



๑๒๑ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3.๕๘ การสร้างเอกสารของระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ e-Document 

 
จากภาพที่  3.๕๘ แสดงภาพการสร้างเอกสารของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์               

e-Document เพื่อนำส่งเอกสารไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์    
โดยคลิกที่สร้างเอกสาร         และคลิกที่ สร้างแล้วส่งออก     เพื่ อ
นำไปสู่หน้าถัดไป ดังภาพที่ ๓.๕๙  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คลิกท่ี สร้างเอกสาร คลิกท่ี สร้างแล้วส่งออก ๑ ๒ 



๑๒๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๕๙ การสร้างเอกสารแล้วสง่ออก 
 

จากภาพที่ 3.๕๙ แสดงภาพการสร้างเอกสารแล้วส่งออก โดยหน้าของการใส่ข้อมูลเบื้องต้น 
ประกอบด้วย ประเภทเอกสาร “บันทึกข้อความ” ช่ือเรื่อง “ขอมอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ฉบับที่ 
๓๑/๒๕๖๖ และเนื้อหา ให้คลิกที่เนื้อหาจะปรากฏหน้าต่าง ให้กรอกข้อมูลรายละเอียดของหนังสือ    
ที่จะส่งเผยแพร่จดหมายข่าวไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังภาพที่ ๓.๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกท่ี ประเภทเอกสาร  คลิกท่ี เรื่อง 

คลิกท่ี เนื้อหา 

๑ ๒ 

๓ 



๑๒๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๖๐ การใสเ่นื้อหารายละเอียด 
 

จากภาพที่ 3.๖๐ แสดงภาพการใส่เนื้อหารายละเอียด ตามบันทึกข้อความของจดหมายเวียน 
ประกอบด้วย วันที่เข้า ๖/๙/๒๕๖๖ เลขที่หนังสือ อว ๐๖๒๗.๑๑/ว๓๐๑ เรียน อธิการบดี คณบดี 
ผู้อำนวยการ ศูนย์ สำนัก สถาบัน สิ่งที่ส่งมาด้วย จดหมายข่าว จำนวน ๑ ฉบับ และจากศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้รับได้ทราบว่า เอกสารส่งมาจากที่ไหน เรียนใคร และเมื่อกรอกข้อมูล
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกที่ เนื้อหา          เพื่อกลับไปยังหน้าแรกของการสร้างเอกสาร       
ดังภาพที่ ๓.๖๑  

 

วันท่ีเข้า 

เลขท่ีหนังสือ  
อว ๐๖๒๗.๑๑/ว๓๐๑ 

เรียน  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  จาก 

กลับสู่หน้าแรก 

๑ 
๒ 

๖ 

๓ 

๕ ๔ 



๑๒๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 3.๖๑ การเลือกนำส่งจดหมายข่าวถึงหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
 

จากภาพที่ 3.๖๑ แสดงภาพการเลือกนำส่งจดหมายข่าวถึงทุกหน่วยงานภายใน ให้คลิกที่   
ส่งถึง เพื่อเข้าสู่หน้าต่างสมุดรายช่ือของนางสาวนวลลออ อนุสิทธ์ิ จากนั้นค้นหาช่ือหน่วยงานภายใน  
ที่ต้องการส่งจดหมายข่าว ให้คลิกตรงช่ือหน่วยงานที่ต้องการ คลิกตกลง เพื่อดำเนินการตามข้ันตอน
ต่อไป ดังภาพที่ ๓.๖๒ 

 
 

คลิกส่งถึง 

 คลิกเลือกรายชื่อหน่วยงาน 

ตกลง 

ค้นหาชื่อหน่วยงานภายใน 
๑ 

๒ 

๔ 

๓ 



๑๒๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๖๒ การตรวจรายช่ือหน่วยงาน / ผู้รับเอกสาร 
 

จากภาพที่ 3.๖๒ แสดงภาพการตรวจรายช่ือบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับเอกสาร ผู้จัดทำ
จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ได้เลือกหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อนำส่ง
จดหมายให้ครบทุกหน่วยงาน หากไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ ให้คลิกที่เพิ่มผู้รับเอกสารอีกครั้ง
แล้วเลือกหน่วยงานเพิ่มจะปรากฎช่ือหน่วยงานที่ เพิ่มข้ึนตามจำนวนที่ เลือก  และคลิกเลขส่ง         
เลขทะเบียนส่งภายใน จากนั้นคลิก  เพื่อปิดหน้าต่าง ตามขั้นตอนต่อไป ดังภาพที่ ๓.๖๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อหน่วยงานผู้รับเอกสาร 

 

เลขส่ง เลขทะเบียนส่งภายใน 

คลิกเพื่อปิด
หน้าต่าง 

 

 เพิ่มผู้รับเอกสาร 

 

 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 



๑๒๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๖๓ การแนบเอกสารไฟล์งานจากในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

จากภาพที่ 3.๖๓ แสดงการแนบเอกสารไฟล์งานจากในเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยคลิกที่นำเข้า
จากไฟล์ในเครื่องคอมพิวเตอร์      ระบบจะเข้าไปยังหน้า Desktop เป็นที่เก็บ
ข้อมูลภายในเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยคลิกที่ไฟล์งานช่ือ จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ เป็นไฟล์งานเอกสาร
ขอมอบจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ฉบับที่ ๓๑ / ๒๕๖๖ เลือกเอกสารในการแนบเข้าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-document) ดังภาพที่ ๓.๖๔  

 
 
 
 
 

 นำเข้าจากไฟล์ ใน
เครื่อง (File) 

 

ไฟลง์าน 
ท่ีต้องการแนบ 

 

 

 Open 

๑ 

๒ 

๓ 



๑๒๗ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๖๔ การบันทึกแล้วส่ง 
 
 

จากภาพที่ 3.๖๔ แสดงการบันทึกแล้วส่ง ไฟล์ที่แนบจากเครื่องคอมพิวเตอร์จะปรากฏใน
ช่องเอกสารแนบจากต้นเรื่อง เมื่อแนบเอกสารจากเครื่องคอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว คลิกบันทึก 
เพื่อให้ระบบส่งไปยังหน่วยงานภายใน และดำเนินการต่อไป ดังภาพที่ ๓.๖๕ การตรวจสอบความ
ถูกต้องของการส่งในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-document) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บันทึกแล้วส่ง 

 

  ไฟล์เอกสารแนบ 
จากต้นเรื่อง 

๑ 
๒ 



๑๒๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.๖๕ การตรวจสอบความถูกต้องของการส่งในระบบ 
            สารบรรณอิเล็กทรอนกิส์ (E-document) 

 
จากภาพที่  3.๖๕ แสดงการตรวจสอบความถูกต้องของการส่งใน ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-document) เมื่อคลิกบันทึก ส่งเรียบร้อยแล้ว ผู้จัดทำจดหมายข่าวพุดตานนิวส์ ได้
ตรวจสอบการส่ง โดยคลิกที่ Sent box จะปรากฏหน้าต่างของเอกสารทีส่่ง และคลิกทีไ่ฟล์เอกสารจะ
ปรากฏหน้าต่าง Sent item แล้วคลิกที่ไฟล์เอกสารเพื่อเปิดหน้าต่างของงาน 

 
 

 

๓. คลิกท่ีไฟล์งาน
เพื่อตรวจสอบ 

๔. คลิกเปิดไฟล์งาน 

 

๕. ตรวจสอบไฟล์งาน
ท่ีส่งไปยังหน่วยงาน 

 

๑. คลิกท่ี Sent box ๒. คลิกท่ีไฟล์งานเพื่อตรวจสอบ 

 

๑ ๒ 

๓ ๔ ๕ 



๑๒๙ 

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นการประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 
1. การสแกนเอกสาร ไฟล์เอกสารจะเป็นนามสกุล PIN ทำให้บางหน่วยงานที่รับเอกสารไม่

สามารถเปิดไฟล์เอกสารได้ 
๒. การแนบไฟล์เอกสาร ในบางครั้งอาจแนบไฟล์ผิดพลาด เนื่องจากในโฟล์เดอร์เอกสารที่

สแกนมีไฟล์เอกสารหลายฉบับ 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นการประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวพุดตานนิวส์ 

1. ประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาติดตั้ง / ตั้ง
ค่าเครื่องสแกนใหเ้ป็นไฟล์ PDF เพือ่ให้ทกุหน่วยงานสามารถเปิดอ่านได ้

๒. ก่อนสแกนเอกสารฉบบัใหม่ควรลบเอกสารฉบบัเดิมออกก่อน เพื่อไม่ใหเ้กิดการแนบไฟล์
เอกสารผิดฉบับ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้มีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การทำ 
Onepage การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เฟสบุ๊ก (Facebook) เพจ เพื่อสะดวกต่อการนำไปใช้
ประโยชน์ 

๒. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่จะนำไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างละเอียด 
๓. หากมีข้อผิดพลาดในการรวบรวมข้อมูลหรือประชาสัมพันธ์ควรแก้ไขโดยทันที 
๔. เก็บเอกสารจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ต้นฉบับไว้ ในรอบปีงบประมาณ เพื่อรองรับการ

ตรวจประกันคุณภาพการศึกษา หรือเป็นฐานข้อมูลทางเอกสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

 

 

 

ประวัติผู้จัดทำ 
 

 
 

ประวัติส่วนตัว 
 1. ชื่อ - นามสกลุ นางสาวนวลลออ  อนุสิทธ์ิ 
 2. วัน เดือน ปีเกิด 25 กรกฎาคม 2526 
 3. ท่ีอยู่ปัจจุบัน  11 หมู่ 3 ตำบลบางขวัญ อำเภอเมอืง จงัหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
 
ประวัติการศึกษา 
 1. ระดบัปรญิญาโท สาขา การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์  
ปีที่สำเร็จการศึกษา 2559 สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา จงัหวัดชลบุร ี
 
 2. ระดบัปรญิญาตรี สาขา ศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
ปีที่สำเร็จการศึกษา 2548 สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
ประวัติการทำงาน 
  

ปี พ.ศ. ตำแหน่งงาน หน่วยงาน 
8 สิงหาคม 2548 เจ้าหน้าที่ธุรการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
 

1 พฤษภาคม 2552 
ถึงปัจจุบัน 

นักวิชาการช่างศิลป ์
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
 

 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
      

 1. เป็นกรรมการตัดสินประกวดวาดภาพ 
 2. เป็นผู้ช่วยวิทยากรทั้งด้านศิลปะ และด้านอื่น ๆ 
 3. เป็นกรรมการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน  ตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 ถึงปัจจุบัน 
 4. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมกราฟกิ เช่น 
     - โปรแกรม Corel Draw 
      - โปรแกรม Photoshop 
     - โปรแกรม Canva 



๑๓๑ 

 

 

 

 5. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดังต่อไปนี ้
            - Microsoft Office Word / Microsoft Office PowerPoint  
 6. มีความสามารถในการดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถ่ิน   
  - เว็บไซต์ (http://culture.rru.ac.th)  
  - เฟซบุ๊ก : ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถ่ิน มรร. (www.facebook.com) 
  - เพจเฟซบุ๊ก : ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและทอ้งถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
(www.facebook.com) 
 7.  มีความสามารถในการตัดต่อวิดีโอ เพื่อเผยแพร่ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วย
โปรแกรมสำหรับการจัดการและการตัดต่อวิดีโอ ภาพประยกุต์  
 8. มีความสามารถในการทำงานประดิษฐ์และตกแตง่สถานที่ในการจัดนิทรรศการ / ใช้
อุปกรณ์สำนักงานได้เป็นอย่างดี / มีความคิดสร้างสรรค์และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://culture.rru.ac.th/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/


๑๓๒ 

 

 

 

 
บรรณานุกรม 

 
เกียรติพงษ์ บุญจิตร. (๒๕๕๒). คู่มือ PHOTOSHOP CS4 PROFESSIONAL GUIDE :  

ฉบับสมบูรณ์. (พิมพ์ครั้งที่ ๑). จัดพิมพ์ : บริษัท ไอดีซี อินโฟ ดิลกธิบิวเตอร์  
เซ็นเตอร์ จำกัด. 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับโปรแกรม Photoshop CS6. ท่ีมา https://elcca.ssru.ac.th/  
suwimol_ap/pluginfile.php/523/mod_resource/content/1/W% 
205-20Photoshop%20CS6.pdf ค้นคืนเมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

จดหมายข่าว. ที่มา: http://kanlayanee.ac.th/wbiprinting/WBI/wbi_7/Lesson/ 
compos_๑๗.htm. ค้นคืนเมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เจนรบ โกรธา. 2564. คู่มือการใช้งานโปรแกรม Adobe Photoshop CC ครอบคลุม Version  
CS6. ที่มา : http://www.thekunkrootum.com/aca-view.php?m_id=52  
ค้นคืนวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

บทเรียนบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต : การสร้างงานกราฟิกด้วยโปรแกรม Photoshop CS6. 
ที่มา : http://www.krukikz.com/photoshop-cs6/unit2/toolbox-palette 
ค้นคืนวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ปราณปรียา สิมมา. ๒๕๕๕. การพัฒนารูปแบบจดหมายขา่วไฮไลท์ทูเดย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
หมู่บ้านจอมบึง. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

พาริดา พรหมบุตร. ๒๕๖๑. การสื่อสารภายในองค์กรท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงานต้อนรับ 
บนเครื่องบิน. สถาบันการบินพลเรือน สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี. 

สิทธ์ิ ธีรสรณ์. ๒๕๕๕. การสื่อสารทางการตลาด. (พิมพ์ครั้งที่ ๓ ฉบับปรับปรุง). สำนักพิมพ์ :  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kanlayanee.ac.th/wbiprinting/WBI/wbi_7/Lesson/
http://www.thekunkrootum.com/aca-view.php?m_id=52
http://www.krukikz.com/photoshop-cs6/unit2/toolbox-palette


๑๓๓ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
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