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คำนำ 
  

คู่มือการปฏิบัติงานหลักนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินระหว่างสัญญาจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระยะเวลาการจ้างระยะที่ 3 ซึ่งจะครบกำหนดเวลาประเมินระหว่าง
สัญญาจ้าง ในปี พ.ศ. 256๘ ซึ่งเป็นเอกสารแสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
กระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินงานต่าง ๆ โดยคู่มือปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่ง          
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงานและช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่
สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว ทำให้งานของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก เกี่ยวกับการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping 
(GMAP) สำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานระบบ Geographical Area-
based Mapping (GMAP) ได้ทราบขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 

อนึ่ง คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ ได้มีการตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และได้ปรับปรุง แก้ไข ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  
 สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความรู้  และขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่นทุกท่าน                
รองอธิการบดีบริหาร รองอธิการบดียุทธศาสตร์และพันธกิจสัมพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ผู้อำนวยการกองกลาง ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ที่ได้ให้
แนวทางและคำแนะนำและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนด้วยดีตลอดมา ตลอดจน             
เพ่ือนร่วมงานทุกคน และครอบครัวของผู้จัดทำที่มีส่วนให้การสนับสนุนเป็นกำลังใจสำคัญและ             
คอยช่วยเหลือด้วยดีเสมอมา ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ให้สำเร็จลงได้ด้วยดี 
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่สนใจได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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(ค่ายศรีโสธร) มีสถานที่ปฏิบัติงานแยกกันเป็น 3 แห่ง คือ 
 
 
 
 
 
 
 แห่งแรก ตั้งอยู่  ณ เลขที่  422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000 บนเนื้อที่ 43 ไร่เศษ เป็นที่ตั้งของสำนักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการและ
อาคารที่ทำการต่าง ๆ 
 

 แห่งที่สอง ตั้งอยู่  ณ เลขที่  40 ถนนศรีโสธรตัดใหม่ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง                
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 มีพ้ืนที่ประมาณ 17 ไร่ เป็นพ้ืนที่ซึ่งได้รับบริจาคและจัดซื้อเพ่ิมเติม               
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ปัจจุบันได้เปลี่ยนมาใช้ในการจัด              
การเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต และเป็นบริเวณท่ีพักอาศัยของข้าราชการ พนักงานของมหาวิทยาลัย 
 

 แห่งที่สาม ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 6 หมู่ 4 ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
24110 มีพ้ืนที่ประมาณ 400 ไร่ เป็นที่สาธารณประโยชน์ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยอนุมัติให้ใช้  
เป็นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2439 
 

 สถานที่แห่งแรกนี้ เดิมเป็นที่ตั้งของโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมชายซึ่งต่อมาเมื่อโรงเรียน                  
ย้ายไปตั้งใหม่ ที่จังหวัดปราจีนบุรี ทางราชการจึงได้ขยายสถานที่ เดิมให้กว้างขึ้นโดยขอที่ดิน                 
จากทางการทหารและจัดซื้อเพ่ิมเติม เพ่ือสร้างหอนอนและเรือนพักครูแล้วย้ายนักเรียนสตรีแผนก
ฝึกหัดครู ซึ่งเรียนรวมอยู่กับนักเรียนสตรีประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา “ดัดดรุณี” มาเรียนแทน                  
ในปีพ.ศ. 2483 โดยใช้ชื่อ โรงเรียนว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด” เปิดสอนหลักสูตรครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ครู ว.) จึงถือได้ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ถือกำเนิดในปี พ.ศ.
2483 จากนั้นก็ได้พัฒนาเปลี่ยนแปลงมาโดยลำดับ กล่าวคือ 
 พ.ศ. 2485 ได้เปิดสอนหลักสูตรครูประชาบาล (ป.ป.) และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรี 
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” แต่ต่อมาได้ตัดหลักสูตรครูประชาบาล และหลักสูตรครูประกาศนียบัตรจังหวัด
ออกปีละชั้น จนหมดในปี พ.ศ. 2491 และ พ.ศ. 2495 ตามลำดับ 
 พ.ศ. 2493 เปิดสอนหลักสูตรครูมูล และในปี พ.ศ. 2494 เปิดสอนหลักสูตรฝึกหัดครู                 
ประถม (ป.ป.) ซึ่งเป็นการเปิดสอนนักเรียนฝึกหัดครู ป.ป. หญิง เป็นครั้งแรกในส่วนภูมิภาคของไทย 
 

ส่วนที่ ๑  
บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์



๒ 

 ในระยะนี้เองที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้จังหวัดฉะเชิงเทราเป็นสถานที่ทดลอง 
ปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาโดยความร่วมมือขององค์การระหว่างประเทศหลายองค์การ ได้แก่ องค์การ 
อาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศ                  
แห่งอนามัยโลก (WHO) องค์การบริหารความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USOM)              
มีชาวต่างประเทศเข้ามาดำเนินงานในโครงการนี้จากหลายชาติ คือ อังกฤษ สหรัฐอเมริกา เดนมาร์ก 
นอร์เวย์ สวีเดน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา อินเดีย ศรีลังกา และญี่ปุ่น ในการนี้ทางโรงเรียน
ฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา ได้ให้ความร่วมมือกับโครงการระหว่างประเทศ โดยจัดสถานที่ไว้ส่วนหนึ่งสำหรับ 
ให้ โรงเรียนต่าง ๆ ใช้เป็นสถานที่ประชุม การสาธิตการสอนโดยผู้ เชี่ยวชาญจากประเทศไทย                
และต่างประเทศ พ.ศ.2498 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษา (ป.กศ.) แทนหลักสูตร ป.ป. โดยรับนักเรียนชายเข้าเรียนด้วยจึงเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรี
ฝึกหัดครู ฉะเชิงเทรา เป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทรา” สังกัดกรมการฝึกหัดคร ู
 

 ตลอดเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านอาคารสถานที่ 
และด้านการเรียนการสอนโดยได้รับการช่วยเหลือจากองค์การปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาและองค์การ
ยูนิเซฟ(UNICEF) และได้มีโครงการฝึกหัดครูชนบทขึ้นในระยะนี้ด้วย 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 โรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราได้รับการสถาปนา  
เป็น “วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา” เปิดสอนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)   
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคค่ำ ในด้านอาคารสถานที่ได้มีการก่อสร้างอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
แทนอาคารเรียนไม้ท่ีมีอยู่แต่เดิมและมีอาคารอ่ืนๆเพ่ิมข้ึนตามลำดับ 
 พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครู
ฉะเชิงเทราจึงได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติให้ผลิตครูได้ถึงระดับปริญญาตรีและให้มีภารกิจ
อ่ืน ๆ คือการค้นคว้าวิจัยทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมการส่งเสริมวิทยฐานะครูและการอบรม
ครูประจำการจึงได้มีโครงการอบรมครูประจำการ (อ.ค.ป.) ขึ้นโดยได้เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2522 
จนถึงพ.ศ. 2530 
 ในปี พ.ศ. 2527  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และให้วิทยาลัยครู  
เปิดสอนสาขาวิชาต่าง ๆ ถึงระดับปริญญาตรีได้วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรี  
ในสาขาวิชาการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.)  
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาตามโครงการจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)  
ในวันเสาร์ - อาทิตย ์
 วันที่  14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 กรมการฝึกหัดครูได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
พระราชทานนามวิทยาลัยครูว่า“สถาบันราชภัฏ”ตราเป็นพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ                       
เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2538 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 112                 
ตอนที่ 4 ก วันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2538 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทรา” 
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 ต่อมาในปี พ.ศ. 2539 กรมที่ดินกระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ 
บริเวณหนองกระเดือยหมู่ 4 ตำบลหัวไทรอำเภอบางคล้าจังหวัดฉะเชิงเทราเป็นที่ตั้งสถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทราศูนย์บางคล้าตามหนังสือที่มท 0618/11964 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2539  
และในปี พ.ศ. 2541 สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์          
ได้ประทานนามสถาบันราชภัฏว่า “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ได้นำร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนชื่อขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                        
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใช้เป็น
กฎหมายตามความในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม 115 ตอนที่ 72 ก เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 
พ.ศ. 2541 สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทราจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏราชนครินทร์” 
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                          
บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏ พ.ศ.2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก. ลงวันที ่  14 
มิถุนายน พ.ศ.2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์เปลี่ยนเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
ราชนครนิทร์” ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นมาใช้อักษรย่อภาษาไทย “มรร” และ
ใช้ชื่อภาษาอังกฤษ RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY ตัวย่อ RRU 
 โดยที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงจัดตั้ งส่วนราชการ                
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา 
เล่ม 122 ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 รองรับความในมาตรา 61  ดังนั้นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ออกเป็น 
11 หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. สำนักงานอธิการบดี 
 2. คณะครุศาสตร์ 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 5. คณะวิทยาการจัดการ 
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 7. คณะพยาบาลศาสตร์ 
 8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 9. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 10. สำนักล่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 11. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม และท้องถิ่น 
 

 
1 มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และให้มีอำนาจ             

ออกกฎกระทรวง และประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้ได้ 
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 จากนั้นในปี 2550 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 42 
แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกาศจัดตั้งส่วนงาน
ภายในเพ่ือช่วยดำเนินการตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                  
ขึ้น ๓ หน่วยด้วยกัน คือ 1) สถาบันพัฒนาคุณภาพครู 2) บัณฑิตวิทยาลัย และ 3) สถาบันเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่                
20 ธันวาคม 2563 พิจารณาแล้วเห็นว่าสถาบันพัฒนาคุณภาพครูสมควรมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
ที่มีขอบเขตกว้างมากขึ้น จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนแห่งอนาคต ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 แทนสถาบันพัฒนา    
คุณภาพครูที่มีบริบทในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเท่านั้น จึงยกเลิกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนาคุณภาพครูเป็นส่วนงานภายใน               
ฉบับลงวันที่ 16 ตุลาคม 2553 และอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
พ.ศ. 2550 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2565 สภามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เป็น
ส่วนงานภายใน  
 ต่อมาสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ได้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การยุบเลิก
บัณฑิตวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยให้รวมกับสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ที่เคยเป็นภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัยมาแต่เดิมให้แก่หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะต่าง ๆ พ.ศ. 2547 ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา            
พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) ระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวข้องต่อไปโดยอนุโลมจนกว่า               
จะมีข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศฉบับใหม่ทดแทน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติส่วนงานภายใน                  
พ.ศ. 2550 ดังนั้น โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงเป็นไป
ตามภาพท่ี 1.1 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 มาตรา ๔ นอกจากการตั้งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแล้วเมื่อมีความ

จำเป็นเพื่อประโยชน์ในการดำเนินภารกิจตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษาอาจมีมติให้
จัดตั้งส่วนงานภายใน ที่ดำเนินการจากเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาได้โดยทำเป็นประกาศของสถาบันอุดมศึกษา 



๕ 

โครงสร้างการแบง่สว่นราชการมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทร์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่1.1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

จากภาพที่ 1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์แบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
ออกเป็น 13 หน่วยงาน ซึ่งหมายความรวมถึงส่วนงานภายในที่จัดตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ด้วย จากส่วนราชการทั้งหมดจะเห็นว่ามีส่วนราชการและหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิต
บัณฑิต 6 หน่วยงาน และมีหน่วยงานสนับสนุนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอีก 7 หน่วยงาน             
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 

 

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

คณะครุศาสตร ์

คณะวทิยาการจัดการ 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

คณะพยาบาลศาสตร ์

สถาบนัวจิยัและพฒันา 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สำนักงานอธกิารบดี 

สำนักสง่เสริมวชิาการ 
และงานทะเบียน 

ศูนยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ 

สถาบนัเศรษฐกจิพอเพียง 

สถาบนัพฒันา 
ศักยภาพกำลงัคนแห่งอนาคต 

หนว่ยงานผลติบัณฑิต หนว่ยงานสนบัสนนุการผลติบณัฑติ 



๖ 

สญัลกัษณป์ระจำมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่๑.2  สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

จากภาพที่ 1.2 แสดงสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย  เป็นรูปพระราชลัญจกรประจำ
พระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 
9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกในรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ และ
รอบนอกด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ด้านล่างมีอักษร
ภาษาอังกฤษว่า “RAJABHAT RAJANAGARINDRA UNIVERSITY”  

 

สีของสัญลักษณ์ ประกอบด้วย 5 สีดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่๑.3  สีและความหมายที่แสดงบนตราสัญลักษณ์ 

 

คติธรรมประจำมหาวิทยาลัย  : สิกฺเขยฺย  สิกขิตพฺพานิ พึงศึกษาในสิ่งที่ควรศึกษา 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย   :  เขียว -  เหลือง 
 
 
 
 
 

ส ี ความหมาย 
สีน้ำเงิน สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม“มหาวิทยาลัย           

ราชภัฏ” 
สีเขียว แหล่งที่ ตั้ งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ๓๘ แห่ง ในแหล่งธรรมชาติมี

สภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง ความรุ่งเรืองทางปัญญา 
สีส้ม ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกลใน ๓๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สีขาว ความคิดอันบริสุทธ์ิของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 



๗ 

ดอกไมป้ระจำมหาวทิยาลยั 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๑.4  ดอกสารภี (ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) 
 

ปรัชญา 
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ 
  มหาวิทยาลัยชั้นนำรับใช้สังคมของภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา 

A Leading Social Enterprise University in the Eastern Thailand to Create 
Innovation with Royal Philosophy. 
 

เอกลักษณ์ 
   “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นตามแนวพระราชดำริ”   
 

อัตลักษณ์ 
           “จิตอาสา  ใฝ่รู้  สู้งาน”  
 

พันธกิจ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวโดยอาศัยกรอบภารกิจตามมาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547  และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับสิบสอง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงกำหนดพันธกิจไว้ 5 ประการดังต่อไปนี้ 
 1 . ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมเชี่ยวชาญในศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาคตะวันออกตอบสนองความต้องการของสังคม และการพัฒนาประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
 3.  พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น
ตามศาสตร์พระราชา ให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อเนื่องและยั่งยืน    



๘ 

 4.  บริการวิชาการและประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาชุมชนองค์การทั้งใน 
และต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นแห่งภาคตะวันออก ตลอดจนการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่น  
 5.  ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 1.  มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 2.  มีความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ และสู้งาน 
 3.  มีวินัย มีคุณธรรม และจริยธรรม 
 4.  มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น 
      เป้าประสงค์  
  1. ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการได้รับการพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็ง  และยกระดับให้เป็นแหล่งจ้างงานของประชากรและบัณฑิต  รวมทั้งพัฒนาหรือสร้าง
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 
  2. มีงานวิจัย นวัตกรรมที่สร้างคุณค่าและนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่น 
  3. เป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างสรรค์
ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม 
      กลยุทธ์   

1.1  การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และกำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่    
(S2,3,4-O1,2,3,4,5,6,7) 

1.2  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่นตามความต้องการ
ของตลาด (Demand driven) (S2,4-O1,2,3,4,6,7) 

1.3  ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และ
สร้างคุณค่าของชุมชน สู่การจัดการเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และร่วมสมัย (S5-O5) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู 
      เป้าประสงค์  
  1. บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิตและครูประจำการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีศักยภาพและความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
       กลยุทธ์    

    2.1 การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตบัณฑิต                
ให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐาน และสมรรถนะที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ (S1-T3, W3-O1) 



๙ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      เป้าประสงค์  
  1. ยกระดับคุณภาพ และสมรรถนะบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตด้วยอัตลักษณ์ คุณลักษณะ 4 ประการ และมีทักษะที่จำเป็น (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) 
      กลยุทธ์    

3.1 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคีเครือข่ายที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน/ท้องถิ่น (W2,3-O1,2,7- T1,2,4,5,6) 

3.2 พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมและเชี่ยวชาญในศาสตร์                
ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แห่งชาติและวิชาชีพ มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ                 
สถานประกอบการ (S4,7-T1,2,5,6) 

3.3 การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) คุณลักษณะ
ตามพระราโชบาย และการเป็นนวัตกรตามศาสตร์พระราชา (W3-T1,2,3,4,5,6) 
 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 4การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
      เป้าประสงค์   

    1. ระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ  ทันสมัย  รองรับ                
การเปลี่ยนแปลง 
      กลยุทธ์   

4 .1  พั ฒ นาระบบ บริห ารมหาวิท ยาลั ย ให้ ทั น สมั ย  รวด เร็ ว                       
มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลง (W4,5,6-O1,2,3,4) 

4.2  สร้างกลยุทธ์ทางการเงินที่ครอบคลุมการหารายได้และลด
รายจ่าย (W6-T1,2,3,4,5,6)  

4.3  ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให้มีสมรรถนะ พร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ   (W1-T1,2,3,4,5,6) 
        4.4  การสนับสนุนการทำงานของบุคลากรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม  (W1-T1,2,3,4,5,6)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

ความเป็นมาของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จัดตั้งขึ้นตาม

กฎกระทรวงจัดตั้ งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ                        
พ.ศ. ๒๕๔๘ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  

 

พ.ศ. ๒๕๑9  ใช้ชื่อว่า หน่วยประเคราะห์วัฒนธรรม วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา โดย               
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งหน่วยประเคราะห์ทางวัฒนธรรมขึ้น ในวิทยาลัยครู             
ทั่วประเทศ ทำหน้าที่ศึกษาค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูลทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น และข้อมูลทั่ว ๆ ไป  

 

พ.ศ. ๒๕๒๔  ใช้ชื่อว่า ศูนย์วัฒนธรรม วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา โดยสำนักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ ได้กระจายงานออกสู่ภูมิภาคต่าง ๆ โดยให้จังหวัดที่มีวิทยาลัยครู ใช้วิทยาลัยครู
เป็นศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ส่วนจังหวัดที่ไม่มีวิทยาลัยครูให้ใช้โรงเรียนประจำจังหวัด เป็นศูนย์กลาง
การดำเนินงาน วิทยาลัยครูฉะเชิงเทราจึงดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ
ควบคู่กันไปด้วย จวบจนปัจจุบัน 

 

พ.ศ. ๒๕๓8  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู ศูนย์วัฒนธรรม จึงเปลี่ยนชื่อเป็น สำนัก
ศิลปวัฒนธรรม ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  

 

พ.ศ. 2547 เปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 10 การแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยอาจให้มีศูนย์              
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็น
สำนักงานผู้อำนวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ใช้ชื่อว่า ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
เทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548  

 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ย้ายสำนักงานชั่วคราวมาที่อาคาร
คณิตศาสตร์ (หลังเดิม) 

 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ย้ายสำนักงานมาที่อาคารราชนครินทร์                 
ชั้น ๓  

 

นอกจากนี้ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ได้มีแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม                   
ที่อยู่ในความรับผิดชอบที่ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ศูนย์บางคล้า                
ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสร้างด้วยเงินบำรุงการศึกษา เงินบริจาคของ
ธนาคารกรุงเทพ มูลนิธิชินโสภณพนิช มูลนิธิ ดร.เทียม  โชควัฒนา เป็นเงิน ๑๐,๔๐๐,๐๐๐ บาท                   
และ ฯพณฯ ท่านประสิทธิ์ กาญจนวัฒน์ ได้บริจาคสมทบการก่อสร้างอาคารศูนย์วิชาการท้องถิ่น   

ส่วนที่ ๒  
บริบทของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 



๑๑ 

เป็นเงิน ๔,๒๐๐,๐๐๐ บาท พิธีเปิดโดย ฯพณฯ ท่านประสิทธิ์ กาญจนวัฒน์ (อดีตประธานสภา
ผู้แทนราษฎร) วางศิลาฤกษ์ ๑๐ มกราคม ๒๕๓๙ โดย ฯพณฯ ท่านสุชาติ  ตันเจริญ อดีตรัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย พร้อมอดีตนายกสภามหาวิทยาลัย ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน และอดีต
อธิการบดี รศ.ดร.สุพล วุฒิเสน เปิดให้บริการตั้งแต่ปี ๒๕๔๒ เป็นต้นมา 
 

ทำเนียบผู้บริหาร 
๑.  อาจารย์สุจิรา               ยงเยี่ยงงาม         พ.ศ. ๒๕๑6   ถึง   พ.ศ. ๒๕๒๐ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานี   ปาลสุทธิ์         พ.ศ. ๒๕๒๐   ถึง   พ.ศ. ๒๕๒๔ 
๓.  อาจารย์ดำรงเกียรติ        นกสกุล         พ.ศ. ๒๕๒๔   ถึง   พ.ศ. ๒๕๒๘ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมศรี  นพวงศ์ ณ อยุธยา        พ.ศ. ๒๕๒๘   ถึง   พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๕.  อาจารย์เรณู   ขวัญฉาย         พ.ศ. ๒๕๔๑   ถึง   พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๖.  อาจารย์จินดา  เนื่องจำนงค ์         พ.ศ. ๒๕๔๕   ถึง   พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๗.  อาจารย์อารียา  บุญทวี                พ.ศ. ๒๕๕๖   ถึง   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๘.  อาจารย์ธรรมรัตน์  สิมะโรจนา (รักษาราชการ) ๘ มี.ค. ๒๕๖๐ ถึง ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๐ 
๙.  อาจารย์ ดร.จินดา  เนื่องจำนงค ์         พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง ปัจจุบัน 

 

โดยปัจจุบันศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                     
เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้การสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในด้านการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารงานของศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น ประกอบด้วย ผู้บริหาร (วาระ 4 ปี) จำนวน ๔ คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 10 คน  
 

สถานที่ตั้ง 
1. ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  มีสำนั กงานที่ อาคารราชนครินทร์  ชั้ น  3  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

2. ศูนย์วิชาการท้องถิ่น ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ตำบลหัวไทร 
อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

การจัดตั้งหน่วยงาน 
เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา                

เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก. เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์                
มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. 2549    
ให้แบ่งส่วนราชการในศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์                     
เป็น “สำนักงานผู้อำนวยการ”  



๑๒ 

ตามประกาศสภามหาวิทยาลั ยราชภัฏราชนครินทร์  เรื่ องการแบ่ งส่ วนราชการ                   
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ที่ 11/2561 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 ให้แบ่งส่วนราชการ 
ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง เป็น  4  งาน ดังนี้ 

1)  หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 
2)  หน่วยงานงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริการ

วิชาการสู่ชุมชน  
๓)  หน่วยงานงานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 
4)  งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ปรชัญา  
อนุรักษ์ พัฒนา สืบสาน สร้างสรรค์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

วิสยัทศัน์   
มุ่งสู่ความเป็นเลิศและความเข้มแข็งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการบริการชุมชน 

 

พนัธกจิ 
๑.  สร้างเครือข่ายทางศิลปะ และวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
๒.  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และบริการด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ทำนุบำรุง เผยแพร่และสร้างสรรค์งานศิลปะ วัฒนธรรม                 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.  ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึกความภาคภูมิใจในศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญา              

ของท้องถิ่นและของชาติ ให้นักศึกษาและชุมชน 
 

ค่านยิมองคก์ร 
     MORAL :TEAMWORK  คือ การทำงานเป็นทีมท่ีเข้มแข็งบนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม 

T    =  TEAM COOPERATION =     การทำงานเป็นทีม 
E    =  EQUALITY  =     ความเสมอภาคในการทำงาน และการสร้างขวัญ 

       กำลังใจในการทำงาน 
A    =  ART   =     ศิลปะในการทำงาน 
M   =  MORALITY  =     การมีศีลธรรม 
W   =  WILLINGNESS  =     ความเต็มใจในการทำงาน และการบริการ 
O   =   OPPORTUNITY        =     การให้โอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้า และการ 

       พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
R   =   RESPONSIBILITY       =     ความรับผิดชอบในการทำงาน 
K   =   KNOWLEGED           =     ความรู้ความเข้าใจงาน 

 



๑๓ 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. มุ่งพัฒนาเป็นศูนย์กลางข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา และสร้างสรรค์โดยส่งเสริม สนับสนุนและเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่าย อันจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และร่วมแก้ปัญหา
ของชุมชนและท้องถิ่น 
 

เอกลักษณ์ 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และความเข้มแข็งทางศิลปะ และวัฒนธรรม การบริการท้องถิ่น ตลอดจน

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมสู่สากล 
 

อัตลักษณ์ 
 สร้างสรรค์งาน บูรณาการท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งด้านการเผยแพร่ศิลปะ 
วัฒนธรรม บริการชุมชนในระดับชาติและนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่นวัตกรรม นำทุนทางวัฒนธรรมมา
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และขับเคลื่อนการอนุรักษ์ พัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และสืบสานโครงการพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 ๑.  ส่งเสริมหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและการ
บริการชุมชน 
 ๒.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการสร้างจิตสำนึก และการเรียนรู้ศิลปะ 
และวัฒนธรรมไทย ผสมผสานให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน  
 ๓.  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม เป็นที่พ่ึงทางภูมิปัญญา
แก่ชุมชน 
 ๔.  การสร้างเครือข่ายทางศิลปะ และวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพ่ือส่งเสริม
การเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทยให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

คณะกรรมการบริหารงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีการกระจาย                 

การบริหารตามโครงสร้างหน่วยงาน โดยมีรองผู้อำนวยการเป็นผู้กำกับดูแล ได้แก่ สำนักงาน
ผู้อำนวยการ โดยแบ่งเป็น 4 งาน ได้แก่  1) หน่วยงานบริหารงานทั่วไป 2) หน่วยงานงานอนุรักษ์ 
ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริการวิชาการสู่ชุมชน ๓) หน่วยงาน            
งานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ                 
4) งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ทั้งนี้มีคณะกรรมการประจำศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ซึ่งได้รับการแต่งตั้ ง                  
จากอธิการบดี และคณะกรรมการบริหารเพ่ือสนับสนุนและแนะนำการทำงานของศูนย์ให้เป็นรูปธรรม
มากขึ้น ดังนี้ 

 

คณะกรรมการประจำศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
อายุการทำงานคราวละ ๒ ปี ประกอบด้วย 
๑.  อาจารย์ ดร.จินดา     เนื่องจำนงค์      ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ ฯ       ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา   บุญทวี รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ       รองประธาน 
๓.  อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ       กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญจรงค์  โควาพิทักษ์เทศ  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก       กรรมการ     
๕.  อาจารย์สุดใจ ตระกูลศุภชัย     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก        กรรมการ 
๖.  อาจารย์บรรหาร       เทียมเมฆ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก        กรรมการ 
๗.  อาจารย์ณฐ             สบายสุข   ผู้แทนรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  กรรมการ 
๘.  อาจารย์ผุสดี  ภุมรา  ผู้แทนรองคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ฯ    กรรมการ 
๙.  อาจารย์ ดร.ปริวรรต นาสวาสดิ์         ผู้แทนสภาคณาจารย์และข้าราชการ     กรรมการ 
๑๐.  นางสาวอรวรรณ เล็กชะอุ่ม    ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการฯ เลขานุการ 
๑๑.  นางสาวฐิติรัตน์ เอนกสุวรรณกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการบริหารและดำเนินงานศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
๑.  อาจารย์ ดร.จินดา     เนื่องจำนงค์      ผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๒.  อาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ  รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารียา    บุญทวี รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๔.  อาจารย์วชิรพงศ์ มณีนันทิวัฒน์ รองผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะฯ คณะครุศาสตร์ 
๕.  นางสาวอรวรรณ เล็กชะอุ่ม    ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการฯ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๖. นายณัฐปนนท์  สิงห์ยศ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                      
๗.  นางสาวนวลลออ อนุสิทธิ์  นักวิชาการช่างศิลป์ปฏิบัติการ 
๘.  นางสาวฐิติรัตน์ เอนกสุวรรณกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๙.  นายสุรพล  โต๊ะสีดา  เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ 
 
 



๑๕ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๒.๑  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
 

จากภาพที่ 2.1 แสดงให้เห็นว่าศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
ราชนครินทร์  จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548           
โดยมีการแบ่งส่วนราชการ เป็นสำนักงานผู้อำนวยการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                    
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เล่มที่ 123 ตอนที่ 62 ง หน้า 21 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2549  และมีการแบ่งส่วนราชการและ 
ส่วนงานภายในของสำนักงานผู้อำนวยการศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ออกเป็น 4 งาน ได้แก่  
1) หน่วยงานบริหารงานทั่วไป  2) หน่วยงานงานอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริการวิชาการสู่ชุมชน ๓) หน่วยงานงานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ 4) งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ที่ 11/2561 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561  

 
 

 
 
 
 



๑๖ 

บทบาทหนา้ทีข่องสำนักงานผู้อำนวยการ ศนูย์ศลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่ 
สำนักงานผู้อำนวยการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่  123 ตอนที่  62 ง หน้า 21 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2549  โดยมีบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามที่ได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานผู้อำนวยการ ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ท้องถิ่น ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ที่ 11/2561 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2561 มีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานบริหารงานทั่วไป  ทำหน้าที่ดังนี้  
๑.  งานธุรการ/งานสารบรรณ 
๒.  งานการเงิน และพัสดุ  
3.  งานเลขานุการและงานประชุม 
4.  งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
5.  งานนโยบาย ยุทธศาสตร์การวางแผน การทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และ           

แผนดำเนินงาน 
6.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.  งานพัฒนามาตรฐานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8.  งานประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
9.  งานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและท้องถิ่น รวมทั้งเครือข่ายภายในประเทศ 
10. งานกำกับติดตามการจัดทำแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
๑1. งานควบคุมภายใน/แผนบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบภายใน 
12. งานประเมินผลปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กพร. สมศ. สกอ.  
13. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. หนว่ยงานงานอนรุกัษ ์สง่เสรมิ เผยแพรศ่ลิปะ วฒันธรรม ภมูปิัญญาทอ้งถิ่น และบริการ
วชิาการสูช่มุชน  ทำหน้าที่ดังนี้ 

๑.  งานประชาสัมพันธ์ 
2.  งานนวัตกรรมและสารสนเทศ 
3.  งานออกแบบงานวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม 
4.  งานจดหมายข่าว สื่อสร้างสรรค์ 
5.  งานจัดทำฐานข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรมในการเผยแพร่ในประเทศและกลุ่มประเทศ

อาเซียน 
6.  งานประสานองค์กรเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
7.  งานส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีวันสำคัญและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
8.  งานจัดกิจกรรมอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม

ร่วมสมัย 
9.  งานฝึกอบรมเผยแพร่ศิลปะ และวัฒนธรรมในประเทศและต่างประเทศ 
10. งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 



๑๗ 

11. งานอนุรักษ์เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
๑2. งานส่งเสริมการสร้างรายได้ 
13. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

3.  หน่วยงานศึกษา ค้นคว้า และวิจัยศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  ทำหน้าที่ดังนี้ 

1.  งานศึกษาค้นคว้า วิจัยข้อมูลองค์ความรู้ และรวบรวมข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2.  งานจัดทำสื่อ เอกสารการฝึกอบรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3.  งานจัดทำฐานข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เผยแพร่ในสื่อสังคม
ออนไลน์ (การรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ผ่านระบบ 
Geographical Area-based Mapping (GMAP)) 

4.  งานจัดนิทรรศการและจัดแสดงในโอกาสพิเศษ 
5.  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ และวัฒนธรรม 
6.  งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.  งานส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทำหน้าที่ดังนี้ 
๑.  งานฝึกอบรมเศรษฐกิจพอพียง 
๒.  งานสืบสานโครงการพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  งานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
๔.  งานสร้างเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  งานศึกษาค้นคว้าวิจัย ข้อมูลองค์ความรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  งานประชาสัมพันธ์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

จากบทบาทหน้าที่ในงานด้านการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม และรวบรวมเอกสาร/
สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  หลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม จนนำไปสู่
ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ผ่านระบบ 
Geographical Area-based Mapping (GMAP) เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
นำไปใช้ปฏิบัติงานแทนกันได้  ทราบขั้นตอนวิธีการที่ถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานในลำดับต่อไป 
 

 
 



 
 
 
 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2557 จากที่ประชุมคณะหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง  
หรือเทียบเท่า ครั้งที่ 3/2557 มีมติให้กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ขณะนั้น) ผลักดันแผนงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหา เศรษฐกิจ และสังคมของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด และเมื่อวันที่  
9 ธันวาคม 2558 คณะรัฐมนตรีทีมติให้ทุกกระทรวงดำเนินการบูรณาการ/แผนงาน/โครงการ 
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับพ้ืนที่ (Area Based) เพ่ือให้แผนงาน/โครงการ ระดับ 
พ้ืนที่จังหวัด ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซึ่งต่อมาปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สป.วท.)  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่จังหวัด (Area Based) 
ภ า ย ใ ต้ ชื่ อ  Geographical Area-based Mapping ห รื อ  GMAP ซึ่ ง มี ที่ อ ยู่ บ น เว็ บ ไ ซ ต์  
https://gmap.most.go.th/ เป็นข้อมูลใช้การสื่อสารระหว่างกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และจังหวัด เพ่ือติดตาม สืบค้นผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงานของกระทรวง  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีลงพื้นที่ในการเข้าไปดำเนินการในแต่ละจังหวัด 
 ต่อมาในปี 2562 มีการจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) มีการรวมกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เข้าด้วยกัน  และมีการรวมสำนักปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเข้าด้วยกัน  เป็นสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และพัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยเปลี่ยนชื่อ
หน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน และเปลี่ยนที่อยู่เว็บไซต์เป็น  https://gmap.mhesi.go.th/  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายนำวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่ท้องถิ่น โดยการบูรณาการงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในระดับพ้ืนที่กับจังหวัด ชุมชน และท้องถิ่น ผ่านกลไกการนำงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมสู่จังหวัด ชุมชน เพ่ือนำศักยภาพของจังหวัด ชุมชน และท้องถิ่นมาผสมผสานกับการวิจัย 
พัฒนาและนวัตกรรมไปสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ การบริการ และการจัดการ
ทรัพยากรท้องถิ่นรวมถึงการถ่ายทอดความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้แก่ท้องถิ่น 
เพ่ือสามารถพ่ึงตนเอง และสร้างความเข้มแข็งแก่สังคมและเศรษฐกิจ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงได้ดำเนินการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพ่ือแสดงการดำเนินงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ จั งหวัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ รวมไปถึง
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ดำเนินการนำองค์ความรู้ทางด้านสังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรม ไปพัฒนาพ้ืนที่ ซึ่งสามารถแสดงผลข้อมูลในเชิงภูมิศาสตร์ Geographical ผ่านระบบ
ออนไลน์ ซึ่งหน่วยงานสามารถเข้าไปกรอกข้อมูลแบบ  Real Time ทั้งเพ่ิมเติมข้อมูล และกรอก 

สว่นที ่๓  
การรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 
ของศนูยศ์ลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่  

ผา่นระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) 

https://gmap.most.go.th/
https://gmap.mhesi.go.th/


๑๙ 

ผลการดำเนินงาน รวมไปถึงการใช้จ่ายงบประมาณได้ที่เว็บไซต์ https://gmap.mhesi.go.th/ ทั้งนี้ 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  มาตรา 14 ในการจัดทํา
แผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 ใหจัดทําเปนแผนสี่ป โดยนํานโยบายของรัฐบาล 
ที่แถลงตอรัฐสภามาพิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาประเทศดานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ทั้งนี้อย่างน้อย
จะตองมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน สวนราชการหรือบุคคล 
ที่จะรับผิดชอบในแตละภารกิจ ประมาณการรายได และรายจายและทรัพยากรตาง ๆ ที่จะตองใช
ระยะเวลาการดําเนินการ และการติดตามประเมินผล  มีการนำเรื่องการติดตามประเมินผลมาใช้ 
ในการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประกอบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ จึงนำระบบ Graphical 
Area-based Mapping (GMAP) มาใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และเริ่มมีการนำ
ระบบฐานข้อมูลดังกล่าวมาใช้งาน ซ่ึงระบบดังกล่าวมีความยากและซับซ้อนในการใช้งาน 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงเห็นว่าสมควรมีคู่มือการปฏิบัติงานหลัก  
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ผ่านระบบ 
Geographical Area-based Mapping (GMAP) สำหรับเป็นคู่มือให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการของหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้อง นำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย ตลอดจนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ 

วัฒนธรรมและท้องถิ่น ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP)   
2. เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น เข้าใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน

ด้านการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ผ่านระบบ 
Geographical Area-based Mapping (GMAP) ที่ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ได้คู่มือปฏิบัติงานด้านการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP)  

๒. บุคลากรของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น เข้าใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานด้าน
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ผ่านระบบ 
Geographical Area-based Mapping (GMAP) ที่ถูกต้อง และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
 

https://gmap.mhesi.go.th/


๒๐ 

วิธีการดำเนินงาน 

จากข้อมูลข้างต้น เพ่ือให้การรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม
และท้องถิ่น  ผ่ านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) ดำเนิน ไปด้วยความ
เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ผู้เขียนจึงได้แบ่งข้ันตอนหลักที่สำคัญ ดังนี้ 

 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

การรายงานผลการดำเนนิงานโครงการของศนูย์ศลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่  
ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) 

 

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์
ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ได้ทราบขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ผู้เขียนคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จึงได้กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ได้ดังนี้ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่๓.๑ ขั้นตอนการดำเนินงานการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรม 
     และท้องถิ่น ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) 

 

จากภาพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการดำเนินงานการรายงานผลการดำเนินงานโครงการของ 
ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP)  
ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินงาน จำนวน 5 ขั้นตอน โดยนำมาเขียนแสดงรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน 
รวมถึงปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที ่๑ 
การเขา้สูร่ะบบ 

Geographical Area-based Mapping (GMAP) 

ขั้นตอนที ่๒ 

ขั้นตอนที ่๓ 

ขั้นตอนที ่๔ 

ขั้นตอนที ่๕ 

การบันทึกข้อมูลโครงการ 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ที่ 

การบนัทกึขอ้มลูผล/แผนดำเนนิงาน 

การประมวลผลโครงการ/การค้นหา/การแก้ไข 

1 นาท ี

๒๐ นาท ี

๒๐ นาท ี

๕๐ นาท ี

 
3๐ นาท ี

 



๒๑ 

ขัน้ตอนที ่๑ 
การเขา้สูร่ะบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) 

 

 
 
 

 
เนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ดำเนินการจัดทำระบบ

ฐานข้อมูลเพ่ือแสดงการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่จังหวัดของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ รวมไปถึงสถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ดำเนินการนำองค์ความรู้ทางด้านสังคม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปพัฒนาพ้ืนที่ ซึ่งสามารถแสดงผลข้อมูลในเชิงภูมิศาสตร์ 
Geographical ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่ งหน่วยงานสามารถเข้าไปกรอกข้อมูลแบบ  Real Time  
ทั้งเพ่ิมเติมข้อมูล และกรอกผลการดำเนินงาน รวมไปถึงการใช้จ่ายงบประมาณได้ที่ เว็บไซต์ 
https://gmap.mhesi.go.th/ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์จึงได้มีการกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ จึงนำระบบ Graphical 
Area-based Mapping (GMAP) มาใช้สำหรับรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) นั้น 

 

ผู้เขียนแบ่งขั้นตอนที่ 1 ในการดำเนินการออกเป็น ๒ ขั้นตอนย่อย ตามภาพท่ี 3.2 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่๓.2 ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
 

จากภาพที่ 3.2 แสดงขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
โดยมีขั้นตอนย่อยที่ 1.1 การเข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) และขั้นตอน
ย่อยท่ี 1.2 การ Login เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 

 

ขั้นตอนยอ่ยที ่1.1 
การเข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 

ขั้นตอนยอ่ยที ่1.2 
การ Login เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 

 

https://gmap.mhesi.go.th/


๒๒ 

ขั้นตอนย่อยที่ 1.1 การเข้าสู่ระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) 
การเข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งาน

ระบบไดโ้ดยการเปิดเว็บไซต์ https://gmap.mhesi.go.th/ ตามภาพท่ี ๓.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่๓.๓ การเข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) โดยการเปิดเว็บไซต์ 
         https://gmap.mhesi.go.th/ 

 

จากภาพที่  3.3 แสดงการเข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) ซึ่ ง
ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบได้โดยการเปิดเว็บไซต์ https://gmap.mhesi.go.th/ เมื่อเข้าสู่ระบบ
แล้วระบบจะแสดงหน้าเมนูแผนที่เป็นหน้าแรก ให้ผู้ใช้งานคลิกที่ปุ่มเข้าสู่ระบบที่อยู่มุมด้านขวาบน 
ตามภาพท่ี ๓.4 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๔ หน้าแผนที่เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
 

https://gmap.mhesi.go.th/ 

เขา้สูร่ะบบ 



๒๓ 

จากภาพที่ 3.4 แสดงหน้าแผนที่เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
ซึ่งจะเข้าสู่ขั้นตอนย่อยที่ 1.๒ การ Login เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
ขั้นตอนย่อยที่ 1.2 การ Login เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.5 หน้า Login เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
 

จากภาพที่ 3.5 แสดงหน้า Login เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนดชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน โดยมิให้ผู้ใช้งานทำการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน 
เนื่องจากทุกหน่วยงานใช้รหัสเดียวกันในการลงชื่อเข้าใช้งาน ซึ่งหน้าต่างนี้จะแสดงช่องให้ผู้ใช้งาน
ดำเนินการกรอกข้อมูลเพื่อเข้าสู่ระบบ ดังนี้ 

หมายเลข 1 กรอกชื่อ ผู้ใช้ : rru 
หมายเลข 2 กรอกรหัสผ่าน : password ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้ดูแลระบบ 
หมายเลข 3 คลิกคำว่า “เข้าสู่ระบบ” หลังจากกรอกข้อมูลครบถ้วนจะปรากฏหน้าต่าง             

ตามภาพท่ี 3.6  
 
 
 
 
 

๑ 

๒ 

๓ 



๒๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.6 หน้าแผนที่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) 
 

จากภาพที่ 3.6 แสดงหน้าแผนที่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) โดยจะ
แสดงเมนูหลักของระบบประกอบด้วย  

หมายเลข ๑ เมนูแผนที่  
หมายเลข ๒ เมนูแดชบอร์ด 
หมายเลข ๓ เมนูโครงการ  
หมายเลข ๔ เมนูรายงานผลข้อมูล  
หมายเลข ๕ เมนูติดต่อเรา  
หมายเลข ๖ เมนูข้อมูลผู้ใช้งาน  

 
ปัญหา/อุปสรรค ขั้นตอนที่ ๑ การเข้าสู่ระบบ Geographical Area-based Mapping 
(GMAP) 

อินเตอร์เน็ตไม่ เสถียรทำให้การ Login เข้าสู่ ระบบ Graphical Area-based Mapping 
(GMAP) ต้องใช้เวลาการเข้าระบบหลายครั้ง 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่ 1 การเข้าสู่ระบบ Geographical Area-based 
Mapping (GMAP) 

ประสานงานโดยการแจ้งบุคลากรที่รับผิดชอบงานเครือข่ายและการสื่อสารของสำนัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบแก้ไขระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร
มากขึ้น 

 
 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 



๒๕ 

ขัน้ตอนที ่๒ 
การบันทึกข้อมูลโครงการ 

 
 
 
 

 เมื่อผู้ใช้งาน Login เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based Mapping (GMAP) เรียบร้อยแล้ว 
ขั้นตอนต่อไปจะเป็นขั้นตอนของการ “เพ่ิมโครงการ” ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  เข้าสู่ระบบ Graphical Area-based 
Mapping (GMAP)  

โดยผู้เขียนได้อธิบายขั้นตอนในการบันทึก “ข้อมูลโครงการ” เป็นลำดับถัดไป ตามภาพที่ 
๓.๗ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่๓.๗ ขั้นตอนในการ “เพ่ิมโครงการ” 
 

จากภาพที่ 3.๗ แสดงขั้นตอนในการ “เพ่ิมโครงการ” ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น เข้าสู่ระบบ Graphical Area-
based Mapping (GMAP) ซึ่งสามารถลำดับขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากเลือกเมนู “โครงการ” จากนั้น
เลือกเมนูย่อย “เพ่ิมโครงการ” เมื่อเลือกเมนูย่อย “เพ่ิมโครงการ” แล้ว ระบบจะแสดงหน้าการบันทึก 
“ข้อมูลโครงการ”  ตามภาพที่ ๓.๘ 
 

เลอืกเมนโูครงการ 

เลอืกเพิ่มโครงการ 



๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพที ่๓.๘ หน้าการบันทึก “ข้อมูลโครงการ” 
 

จากภาพที่ 3.๘ แสดงหน้าการบันทึก “ข้อมูลโครงการ” ซึ่งจะแสดงหัวข้อย่อย เพ่ือให้
ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลโครงการ ทั้งนี้ หัวข้อย่อย ที่มีคำว่า “(กรุณากรอก)” จำเป็นต้องกรอกข้อมูล 
ในส่วนนี้ ผู้ใช้งานต้องบันทึกข้อมูลให้สมบูรณ์ และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนบันทึกข้อมูล
ในระบบ โดยมีหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ ตามภาพที่ ๓.๙ และภาพที่ ๓.๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๙ หน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ (ด้านซ้าย) 

ขอ้มลูโครงการ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 



๒๗ 

จากภาพที่ 3.๙ แสดงหน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ (ด้านซ้าย) โดยจะแสดง
หัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ ดังนี้ 

หมายเลข 1 ปีงบประมาณ ให้ผู้ใช้งานเลือกปีงบประมาณที่ดำเนินโครงการ ซึ่งระบบจะมี
รายการ Drop Down List (รายการตัวเลือกที่กำหนด) ของระบบได้ เพ่ือความสะดวกในการค้นหา  
*จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ 

หมายเลข 2 ชื่อโครงการ ให้ผู้ ใช้ งานใส่ชื่อโครงการที่ ได้รับการอนุมัติ ให้ดำเนินการ  
*จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ 

หมายเลข 3 นโยบายรัฐบาล อ้างอิงจากนโยบายของรัฐบาล ให้ผู้ใช้งานเลือกจากนโยบาย 
ที่ใกล้เคียงกับโครงการที่ดำเนินการมากท่ีสุด *จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ 

หมายเลข 4 ประเภทเทคโนโลยี ให้ผู้ ใช้งานเลือกจากนโยบายที่ใกล้เคียงกับโครงการ 
ที่ดำเนินการมากที่สุด *จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ 

หมายเลข ๕ #Hashtag ที่เกี่ยวข้องโครงการ ให้ผู้ใช้งานระบุข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งนี้ สามารถระบุได้เฉพาะคำค้นหา  
ใน Drop Down List (รายการตัวเลือกท่ีกำหนด) ของระบบได ้*จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ 

หมายเลข ๖ วันเริ่มต้นโครงการ ผู้ใช้งานสามารถเลือกวันที่จัดงานโครงการจาก Drop Down 
List (รายการตัวเลือกท่ีกำหนด) ของระบบได ้

หมายเลข ๗ หน่วยงานเจ้าของโครงการ ผู้ใช้งานสามารถระบุ Hashtag ของมหาวิทยาลัย 
เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ RRU เป็นต้น เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการค้นหา *จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ 

หมายเลข ๘ แหล่งที่มาของงบประมาณ ผู้ใช้งานระบุแหล่งที่มาของงบปะมาณที่นำมาใช้ 
ในการดำเนินโครงการ โดยสามารถเลือกรายการงบประมาณได้จาก Drop Down List (รายการ
ตัวเลือกที่กำหนด) ของระบบได ้*จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ 

หมายเลข ๙ กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้ใช้งานสามารถระบุกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วม
โครงการว่าเป็นกลุ่มใดบ้าง เช่น นักเรียน ครู ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ผู้สนใจทั่วไป หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น   

หมายเลข 1๐ คลิกเลือก  ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้ในการติดต่อประสานงาน
โครงการ/กิจกรรม ให้ผู้ใช้งานใส่เครื่องหมาย  เพ่ือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล ระบบจึงจะทำการ
บันทึกข้อมูลให้ดำเนินการในข้ันตอนต่อไปได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพที ่๓.๑๐ หน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ (ด้านขวา) 
 

จากภาพที่ 3.๑๐ แสดงหน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ (ด้านขวา) โดยจะแสดง
หัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ 

หมายเลข ๑๑ สาขาเทคโนโลยี ให้ผู้ใช้งานเลือกจากนโยบายที่ใกล้เคียงกับโครงการที่
ดำเนินการมากที่สุด 

หมายเลข ๑๒ วันสิ้นสุดโครงการ ผู้ใช้งานสามารถเลือกวันสิ้นสุดโครงการจาก Drop Down 
List (รายการตัวเลือกท่ีกำหนด) ของระบบได ้

หมายเลข 1๓ หน่วยงานย่อย ผู้พัฒนาระบบได้พัฒนาหัวข้อนี้ขึ้นมาใหม่ ซึ่งจากเดิมผู้ใช้งาน
สามารถเลือกได้เพียงชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์” ผู้ใช้งานสามารถระบุชื่อหน่วยงาน 
ของตนเอง และคลิกท่ีปุ่มเพ่ิมหน่วยงานย่อย รายชื่อหน่วยงานที่เพ่ิมจะบันทึกในรายการ Drop Down 
List (รายการตัวเลือกท่ีกำหนด) ของระบบได ้

หมายเลข 1๔ Project Proposal แนบไฟล์ ผู้ใช้งานสามารถแนบไฟล์โครงการที่ได้รับการ
อนุมัติให้ดำเนินโครงการในระบบ หากแนบไฟล์ผิดสามารถลบไฟล์ โดยคลิกที่ไอคอนรูปถังขยะ 
แล้วทำการแนบไฟล์ใหม่ 

หมายเลข 1๕ แนบไฟล์ภาพโครงการ ผู้ใช้งานสามารถแนบไฟล์ภาพโครงการได้โดยคลิก 
Upload Profile Project ซึ่งขนาดไฟล์ภาพจะต้องไม่เกิน ๕ MB 

 
 

๑๑ 

๑๒ 

๑๓ 

๑๖ 

๑๔ 

๑๗ 

๑๕ 



๒๙ 

หมายเลข 1๖ *งบประมาณรวมทั้งสิ้น ผู้ใช้งาน “ยังไม่ต้องบันทึกข้อมูลงบประมาณ”  
ในส่วนนี้ แต่จะนำไปบันทึกข้อมูลในส่วนของขั้นตอนการบันทึกข้อมูลพ้ืนที่ โดยข้อมูลจะเชื่อมโยง 
เข้าด้วยกัน ตามภาพท่ี ๓.๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๑ หน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ 
 

จากภาพที่ 3.๑๑ แสดงหน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลโครงการ โดยจะแสดงหัวข้อย่อย
สำหรับบันทึกข้อมูลโครงการที่ “ยังไม่ต้องบันทึกข้อมูลงบประมาณ” ในส่วนนี้ แต่จะนำไปบันทึก
ข้อมูลในส่วนของขั้นตอนการบันทึกข้อมูลพื้นที่ต่อไป 

หมายเลข 1๗ บันทึกข้อมูล เมื่อผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลครบทุกหัวข้อย่อยและตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้งานสามารถคลิกที่ปุ่มบันทึกข้อมูล โดยระบบจะทำการ
บันทึก “ข้อมูลโครงการ” ผู้ใช้งานจึงจะสามารถทำการบันทึกข้อมูลในส่วนของ “ข้อมูลพ้ืนที่” ได้ใน
ขั้นตอนต่อไป 
 
ปญัหา/อปุสรรค ขัน้ตอนที ่๒ การบนัทกึขอ้มลูโครงการ 

หากผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลไม่ครบทุกหัวข้อย่อยตามที่ระบบกำหนดจะไม่สามารถทำการบันทึก
ข้อมูลได ้
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่ ๒ การบันทึกข้อมูลโครงการ 
ควรตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลให้เรียบร้อยทุกครั้งก่อนทำการบันทึกข้อมูล 

เพ่ือให้สามารถบันทึกข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในครั้งเดียว 
 

 
 

ยงัไมต่อ้งบนัทกึขอ้มลูงบประมาณ 

บนัทกึ 



๓๐ 

ขัน้ตอนที ่๓ 
การบันทึกข้อมูลพื้นที ่

 
 
 
 

 เมื่อผู้ใช้งานได้ทำการบันทึก “ข้อมูลโครงการ” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อไปจะเป็น
ขั้นตอนของการบันทึก “ข้อมูลพ้ืนที”่  

โดยผู้เขียนได้อธิบายขั้นตอนในการบันทึก “ข้อมูลพื้นที”่ ตามภาพท่ี ๓.๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๒ หน้าการบันทึก “ข้อมูลพื้นที่” 
 

จากภาพที่ 3.๑๒ แสดงหน้าการบันทึก “ข้อมูลพ้ืนที่” ซึ่งจะแสดงหัวข้อย่อย เพ่ือให้ผู้ใช้งาน
บันทึกข้อมูลพ้ืนที่ ทั้งนี้ หัวข้อย่อย ที่มีคำว่า “(กรุณากรอก)” จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ ผู้ใช้งาน
ต้องบันทึกข้อมูลให้สมบูรณ์ และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนบันทึกข้อมูลในระบบ โดยมี
หัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลพื้นที่ ตามภาพที่ ๓.๑๓ ภาพที่ ๓.๑๔ ภาพที่ ๓.๑๕ ภาพที่ ๓.๑๖ และ
ภาพที่ ๓.๑๗ ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๓ หน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลพ้ืนที่ 
 

๑ 
๓ 

๒ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

ขอ้มลูพื้นที ่



๓๑ 

จากภาพที่ 3.๑๓ แสดงหน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลพ้ืนที่  โดยจะแสดงหัวข้อย่อย
สำหรับบันทึกข้อมูลพ้ืนที่ ดังนี้ 

หมายเลข 1, ๒, ๓, ๔ ข้อมูลจังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลจังหวัด 
อำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน ที่ดำเนินโครงการ ซึ่งข้อมูลจังหวัด และอำเภอ *จำเป็นต้องกรอกข้อมูล 
ในส่วนนี้ 

หมายเลข ๕ พื้นที่เป้าหมาย ให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลพื้นที่เป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วยสถานที่ท่ี
ดำเนินโครงการ เช่น อาคาร ห้องประชุม หรือสถานที่ที่ดำเนินโครงการ  

หมายเลข ๖ จุดพิกัด ผู้ใช้งานสามารถเลือกข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายจากจุดพิกัด โดยคลิกปุ่ม 
“เลือกจากพิกัด” ระบบจะแสดงหน้าต่างเลือกพ้ืนที่เป้าหมายจากพิกัด เมื่อผู้ใช้งานคลิกเลือกพิกัดที่
ต้องการ ระบบจะแสดงข้อมูลพิกัดโดยอัตโนมัติ ตามภาพท่ี ๓.๑๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๔ หน้าต่างเลือกพ้ืนที่เป้าหมายจากพิกัด 
 

จากภาพที่ 3.๑๔ แสดงหน้าต่างเลือกพ้ืนที่เป้าหมายจากพิกัด เมื่อผู้ใช้งานคลิกเลือกพิกัด 
ที่ต้องการ ระบบจะแสดงข้อมูลพิกัดโดยอัตโนมัติ 



๓๒ 

หมายเลข ๗ จำนวนงบประมาณ (บาท) ให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลจำนวนงบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินโครงการ เมื่อผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลจำนวนงบประมาณในหน้าการบันทึก “ข้อมูลพ้ืนที่” 
แล้ว ข้อมูลจะเชื่อมโยงไปท่ีหน้าการบันทึก “ข้อมูลโครงการ” โดยอัตโนมัติ ตามภาพท่ี ๓.๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๕ หน้าจำนวนงบประมาณดำเนินโครงการ 
 

จากภาพที่ 3.๑๕ แสดงหน้าจำนวนงบประมาณดำเนินโครงการ เมื่อผู้ใช้งานบันทึกข้อมูล
จำนวนงบประมาณในหน้าการบันทึก “ข้อมูลพ้ืนที่” แล้ว ข้อมูลจะเชื่อมโยงไปที่หน้าการบันทึก 
“ข้อมูลโครงการ” โดยอัตโนมัติ ตามภาพท่ี ๓.๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๖ หน้าแสดงจำนวนงบประมาณดำเนินโครงการในหน้า “ข้อมูลโครงการ” 
 

จากภาพที่ 3.๑๖ แสดงหน้าแสดงจำนวนงบประมาณดำเนินโครงการในหน้า “ข้อมูล
โครงการ” เมื่อผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลจำนวนงบประมาณในหน้าการบันทึก “ข้อมูลพ้ืนที่” แล้ว ข้อมูล
จะเชื่อมโยงไปที่หน้าการบันทึก “ข้อมูลโครงการ” โดยอัตโนมัติ 
 

แสดงจำนวนงบประมาณ 



๓๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๗ หน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลพ้ืนที่ 
 

จากภาพที่ 3.๑๗ แสดงหน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลพ้ืนที่ โดยจะแสดงหัวข้อย่อย
สำหรับบันทึกข้อมูลพื้นที่ 

หมายเลข ๘ ข้อมูลผู้จัดการโครงการ (Project Manager) โดยให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลผู้จัด
โครงการ (Project Manager) *จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ และสามารถแนบไฟล์ภาพที่มีขนาดไม่
เกิน 5 MB  ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูล  

- ชื่อ-สกุล     
 - ตำแหน่ง   

- หน่วยงาน   
- โทรศัพท์   
- โทรสาร 
- อีเมล 
- เฟซบุ๊ก 
- อินสตาแกรม 
- ไลน์ ไอดี 
หมายเลข ๙ ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ (Project Coordinator) (ถ้ามี) หากผู้จัด

โครงการมีผู้ประสานงานโครงการ ให้ผู้ ใช้งานบันทึกข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ (Project 
Coordinator) ด้วย *จำเป็นต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ และสามารถแนบไฟล์ภาพที่มีขนาดไม่เกิน 5 MB  
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล  

- ชื่อ-สกุล     
 - ตำแหน่ง   

- หน่วยงาน   
- โทรศัพท์   
- โทรสาร 

๘ ๙ 



๓๔ 

- อีเมล 
- เฟซบุ๊ก 
- อินสตาแกรม 
- ไลน์ ไอดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๘ หน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลพ้ืนที่ 
 

จากภาพที่ 3.๑๘ แสดงหน้าหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลพ้ืนที่ โดยจะแสดงหัวข้อย่อย
สำหรับบันทึกข้อมูลพื้นที่ 

หมายเลข 1๐ บันทึกข้อมูล เมื่อผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลครบทุกหัวข้อย่อยและตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้งานสามารถคลิกที่ปุ่มบันทึกข้อมูล โดยระบบจะทำการ
บันทึก “ข้อมูลพื้นที่” ผู้ใช้งานจึงจะสามารถทำการบันทึกข้อมูลในส่วนของ “ผล/แผนดำเนินงาน” ได้
ในขั้นตอนต่อไป 
 
ปญัหา/อปุสรรค ขัน้ตอนที ่๓ การบนัทกึขอ้มลูพืน้ที ่

หากผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลไม่ครบทุกหัวข้อย่อยตามที่ระบบกำหนดจะไม่สามารถทำการบันทึก
ข้อมูลได ้
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่ ๓ การบันทึกข้อมูลพื้นที่ 
ควรตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลให้เรียบร้อยทุกครั้งก่อนทำการบันทึกข้อมูล 

เพ่ือให้สามารถบันทึกข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในครั้งเดียว 
 
 
 

๑๐ 



๓๕ 

ขัน้ตอนที ่๔ 
การบันทึกข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน 

 
 
 
 

 เมื่อผู้ใช้งานได้ทำการบันทึก “ข้อมูลพ้ืนที่” เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อไปจะเป็นขั้นตอน
ของการบันทึก “ข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน”  

โดยผู้เขียนได้อธิบายขั้นตอนในการบันทึก “ข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน” ตามภาพท่ี ๓.๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๑๙ หน้าการบันทึก “ข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน” 
 

จากภาพที่ 3.๑๙ แสดงหน้าการบันทึก “ข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน” ซึ่งหน้าจอหลักในส่วน
ของผล/แผนดำเนินงานโครงการ จะแบ่งหัวข้อย่อยเป็น ๔ ไตรมาส หรือ ๔ Quarter ให้ผู้ใช้งาน
บันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตามไตรมาสที่ดำเนินโครงการอยู่ ซ่ึงมีหัวข้อย่อยสำหรับบันทึก
ข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน ตามภาพที่ ๓.๒๐ 
 

ขอ้มลูผล/แผนดำเนนิงาน 



๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๐ หน้าการบันทึก “ข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน” ตามไตรมาส 
 

จากภาพที่ 3.๒๐ แสดงหน้าการบันทึก “ข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน” ตามไตรมาส ซึ่งหน้าจอ
หลักในส่วนของผล/แผนดำเนินงานโครงการ จะแบ่งหัวข้อย่อยเป็น ๔ ไตรมาส หรือ ๔ Quarter  
ให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตามไตรมาสที่ดำเนินโครงการอยู่ ยกตัวอย่างเช่น  
ผู้จัดโครงการมีการดำเนินงานโครงการในไตรมาสที่ ๒ ก็ให้ผู้ใช้งานบันทึกผลการดำเนินงานโครงการ
ในไตรมาสที่ ๒ ซึ่งมีหัวข้อย่อยสำหรับบันทึกข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน ดังนี้ 

หมายเลข 1 Quarter ๑, ๒, ๓, ๔, (ไตรมาส/เดอืน) ซ่ึงแต่ละไตรมาสประกอบด้วยข้อมูลท่ี
ต้องบันทึก คือ 

หมายเลข ๒ เปา้หมายของแผนงาน ให้ผู้ใช้งานกรอกข้อมูลเป้าหมายของแผนงาน 
หมายเลข ๓ แผนการใชจ้า่ยเงนิสะสม ซ่ึงแต่ละไตรมาส ต้องสะสมเงินในแต่ละไตรมาส เชน่ 

              - ไตรมาสที่ 2 ต้องนำเงินในไตรมาส 1 + ไตรมาส 2   
             - ไตรมาสที่ 3 ต้องนำเงินในไตรมาส 1 + ไตรมาส 2 + ไตรมาส 3 
               - ไตรมาสที่ 4 ต้องนำเงินในไตรมาส 1 + ไตรมาส 2 + ไตรมาส 3 + ไตรมาส 4 
โดยให้ผู้ใช้งานกรอกจำนวนเงินงบประมาณตามที่ใช้จริงในแต่ละไตรมาส 
 หมายเลข ๔ แผนงานสะสม คิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ (%) ของการดำเนินงานทั้งหมดในแต่ละ 
ไตรมาส ซึ่งจะคิดสะสมในรูปแบบเดียวกับแผนการใช้จ่ายเงินสะสม ถ้าผู้ใช้งานกรอกแผนงานสะสม
หรือผลงานสะสมของไตรมาส ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ เท่ากับ ๑๐๐ % ระบบจะแสดงผลไตรมาสถัดไป
จนถึงไตรมาสที่ ๔ เท่ากับ ๑๐๐ % 
 หมายเลข ๕ เอกสารประกอบ หากมีเอกสารประกอบการดำเนินงานรายไตรมาส ให้ผู้ใช้งาน
บันทึกข้อมูล โดยประเภทไฟล์ที่รองรับในการบันทึกข้อมูล ได้แก่ ไฟล์ pdf, doc, docx, xls, xlsx, 
ppt, pptx  

หมายเลข ๖ ภาพประกอบ หากมีภาพประกอบการดำเนินงานรายไตรมาส ให้ผู้ใช้งานบันทึก
ข้อมูลภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการตามไตรมาสที่ดำเนินงาน  โดยประเภทไฟล์ที่รองรับในการ
บันทึกข้อมูล ได้แก่ ไฟล์ jpg, jpeg, png 

๑ 

๒ ๗ 

๓ ๘ 

๔ 

๙ 

๕ 

๖ 



๓๗ 

หมายเลข ๗ ผลการดำเนินงาน ให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้น
การดำเนินงานโครงการ 
 หมายเลข ๘ ผลใช้จ่ายเงินสะสม ให้ผู้ใช้งานกรอกจำนวนเงินงบประมาณตามที่ใช้จริง 
 หมายเลข ๙ ผลงานสะสม (%) ให้ผู้ใช้งานกรอกผลงานสะสมตามเปอร์เซ็นต์ (%) เท่ากับที่
กรอกแผนงานสะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๑ หน้ากราฟผลการดำเนินงาน 
 

 จากภาพที่ 3.๒๑ แสดงหน้ากราฟผลการดำเนินงาน ซึ่งเป็นกราฟแสดงผลการดำเนินงานที่
ระบบประมวลผลจากการบันทึกข้อมูลโดยอัตโนมัติ 
  หมายเลข ๑๐ ผลการดำเนินงาน (ภาพรวม) เมื่อบันทึกข้อมูลในส่วนผล/แผนการดำเนินงาน
รายไตรมาสเรียบร้อยแล้ว ระบบจะประมวลผลการดำเนินงานโครงการเป็นกราฟแบ่งออกเป็น 1) 
กราฟผลการดำเนินงาน และ 2) กราฟงบประมาณ 
 หมายเลข ๑๑ จำนวนผู้ใช้บริการ (คน) ผู้ใช้งานสามารถบันทึกจำนวนผู้มาใช้บริการหรือ
ผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมเติมได้ 
 หมายเลข ๑๒ จำนวนสถานประกอบการหรือจำนวนประชาชนที่ได้รับประโยชน์   หาก
ผู้ใช้งานมีข้อมูลในส่วนนี้สามารถบันทึกข้อมูลได้ 
 หมายเลข ๑๓ สถานะการดำเนินงานโครงการ (%) ผู้ใช้งานไม่ต้องบันทึกข้อมูล เนื่องจาก
ระบบประมวลผลจากการบันทึกข้อมูลโดยอัตโนมัติ 
 หมายเลข ๑๔ ความพึงพอใจ (%) ผู้ใช้งานสามารถกรอกข้อมูลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่ได้รับ
จากการประเมินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

๑๒ 

๑๓ 

๑๑ 

๑๔ 

๑๐ 



๓๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่๓.๒๒ หน้าผลการดำเนินงาน 
 

 จากภาพที่ 3.๒๒ แสดงหน้าผลการดำเนินงาน ที่ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน
หลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ รวมทั้งภาพประกอบการดำเนินโครงการและไฟล์รายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการ 

หมายเลข ๑๕ ผลการดำเนินงาน (ภาพรวม) ให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน
หลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงานโครงการ 

หมายเลข 1๖ เอกสารประกอบ (ภาพรวม) หากมีเอกสารประกอบการดำเนินงานรายไตร
มาสให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูล โดยประเภทไฟล์ที่รองรับในการบันทึกข้อมูล ได้แก่ ไฟล์ pdf, doc, 
docx, xls, xlsx, ppt, pptx 

หมายเลข 1๗ ภาพประกอบ (ภาพรวม) หากมีภาพประกอบการดำเนินงานรายไตรมาส  
ให้ผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลภาพกิจกรรมการดำเนินโครงการตามไตรมาสที่ดำเนินงาน  โดยประเภทไฟล์ 
ที่รองรับในการบันทึกข้อมูล ได้แก่ ไฟล์ jpg, jpeg, png 

หมายเลข 1๘ แนบไฟล์รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ให้ผู้ใช้งานแนบไฟล์รายงาน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการที่ดำเนินการจัดทำรูปเล่มตามแบบฟอร์มของกองนโยบายและแผน 
หรือสามารถดำเนินการในภายหลังได้ 

หมายเลข 1๙ บันทึกข้อมูล หากผู้ใช้งานบันทึกข้อมูลครบสมบูรณ์และตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้งานสามารถคลิกที่ปุ่ม “บันทึกข้อมูล” ถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายของ
การรายงานผลการดำเนินงานโครงการโดยสมบูรณ์ ทั้งนี้ ผู้ใช้งานจะยังสามารถแก้ไขหรือเพ่ิมเติม
ข้อมูลได้ในขั้นตอนต่อไป 
 

๑๕ 

๑๖ 
๑๗ 

๑๘ 

๑๙ 



๓๙ 

ปญัหา/อปุสรรค ขัน้ตอนที ่๔ การบนัทกึขอ้มลูผล/แผนดำเนนิงาน 
1. ผู้ใช้งานอาจกรอกข้อมูลผล/แผนดำเนินงานไม่ตรงตามลำดับไตรมาสที่ดำเนินการ 
๒. ผู้ใช้งานอาจไม่มีการนำจำนวนเงินสะสมมารวมกันในแต่ละไตรมาสก่อนนำมากรอกข้อมูล

ในส่วนของแผนการใช้จ่ายเงินสะสม 
 

แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่ ๔ การบันทึกข้อมูลผล/แผนดำเนินงาน 
1. ควรตรวจสอบความถูกต้องของโครงการที่จะนำมาบันทึกในระบบว่ามีการดำเนินการ

ในช่วงไตรมาสใด ก่อนทำการบันทึกข้อมูล 
๒. ควรนำจำนวนเงินในแต่ละไตรมาสมาสะสมรวมกันก่อนนำมากรอกข้อมูลในส่วนของ

แผนการใช้จ่ายเงินสะสม 
 
 



๔๐ 

ขัน้ตอนที ่๕ 
การประมวลผลโครงการ/การค้นหา/การแก้ไข 

 
 
 
 

 เมื่อผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลโครงการเรียบร้อยแล้ว โครงการจะไปปรากฏในหน้าแผนที่ 
โดยเลือกปีงบประมาณที่ทำการกรอกข้อมูลแล้ว เมื่อค้นหาระบบจะประมวลข้อมูลโครงการที่ดำเนิน
ในปีงบประมาณนั้น โดยหมุดจะแสดงสถานะการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
สีแดง  ดำเนินงานได้ ต่ำกว่า 60 % (ดำเนินการล่าช้า) 
สีเหลือง  ดำเนินการได้ตามแผน 60-89 % (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
สีเขียว  ดำเนินการได้ตามแผน 90 % ขึ้นไป (ดำเนินการสำเร็จ) 

ผู้ใช้งานสามารถเข้าไปดูข้อมูลโครงการย้อนหลังได้ โดยเลือกเมนู “โครงการ” เลือกค้นหา 
หรือเลือกเมนู “My Project” ระบบจะแสดงหน้าพ้ืนที่ดำเนินการ ซึ่งจะมีรายละเอียดโครงการ 
ที่ผู้ใช้งานได้ทำการบันทึกไปแล้ว เช่น ปีงบประมาณ สถานะโครงการที่ดำเนินการ  เป็นต้น อีกทั้ง  
ยังสามารถค้นหาโครงการแล้วคลิกแก้ไขท่ีช่องการจัดการมุมด้านขวาของหน้าเว็บไซต์เพ่ือทำการแก้ไข
หรือเพ่ิมเติมข้อมูลได ้ 

ซึ่งผู้เขียนได้อธิบายขั้นตอนการค้นหาโครงการที่ได้ทำการบันทึกข้อมูลไปแล้ว  การเช็ค
สถานะการดำเนินโครงการ และการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูลโครงการ ตามภาพท่ี ๓.๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๓ หน้าแผนที่ค้นหาโครงการ 
 

 จากภาพที่ 3.๒๓ แสดงหน้าแผนที่ค้นหาโครงการ เมื่อผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลโครงการ
เรียบร้อยแล้ว โครงการจะไปปรากฏในหน้าแผนที่ ผู้ใช้งานสามารถเข้าไปแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูลได้
ในภายหลัง โดยเลือกเมนู “โครงการ” เลือกค้นหา หรือเลือกเมนู “My Project” แล้วสามารถค้นหา
โครงการเพื่อทำการค้นหาแล้วเข้าไปแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูลได้ ตามภาพท่ี ๓.๒๔ 



๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๔ หน้าผลการดำเนินงาน 
 

 จากภาพที่ 3.๒๔ แสดงหน้าผลการดำเนินงาน ที่ผู้ใช้งานได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลผลการ
ดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้นแล้ว หากผู้ใช้งานต้องการค้นหาโครงการเพ่ือทำการแก้ไขหรือเพ่ิมเติม
ข้อมูลในภายหลัง ผู้ใช้งานสามารถคลิกแก้ไขท่ีช่องการจัดการมุมด้านขวาของหน้าเว็บไซต์ได้ ดังนี้  
 หมายเลข ๑ พื้นที่ดำเนินการ เป็นหน้าเว็บไซต์ที่ผู้ใช้งานสามารถเข้ามาดูรายละเอียดของ
โครงการที่ได้ทำการบันทึกไปแล้ว  
 หมายเลข ๒ ปีงบประมาณ ใช้สำหรับให้ผู้ใช้งานคลิกเลือกค้นหาโครงการจากปีงบประมาณที่
ได้ทำการบันทึก 
 หมายเลข ๓ ค้นหา เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้ใช้งานคลิกเพ่ือค้นหาโครงการตามปีงบประมาณ
ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 หมายเลข ๔ สถานะโครง เป็นสัญลักษณ์ที่บอกให้ผู้ใช้งานได้ทราบถึงสถานะการดำเนินงาน
โครงการ ที่แบ่งออกเป็น ๓ ระยะ 
 หมายเลข ๕ การจัดการ เป็นช่องสำหรับให้ผู้ใช้งานสามารถคลิกเพ่ือแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูล
โครงการได้ สามารถคลิกดูรายละเอียดโครงการที่ทำการบันทึกไปแล้วได้ หรือรวมถึงการลบข้อมูล
โครงการที่ไม่ต้องการทิ้งได้ อีกท้ังยังสามารถสั่งพิมพ์ข้อมูลโครงการที่บันทึกไว้ออกมาดูได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๕ หน้าต่างเครื่องมือการจัดการ 
 

๑ ๒ 

๔ ๓ 

๕ 

ปุ่มแกไ้ขขอ้มลูโครงการ ปุ่มเปดิดขูอ้มลูโครงการ ปุ่มลบ 

ปุ่มสัง่พมิพข์อ้มลูโครงการ 



๔๒ 

 จากภาพที่ 3.๒๕ แสดงหน้าต่างเครื่องมือการจัดการ เป็นปุ่มเครื่องมือสำหรับช่วยผู้ใช้งาน
ระบบสามารถทำงานได้ง่ายรวดเร็วและสะดวกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๖ หน้าต่างคู่มือ แนะนำการใช้งานระบบ และออกจากระบบ 
 

 จากภาพที่ 3.๒๖ แสดงหน้าต่างคู่มือ แนะนำการใช้งานระบบ และออกจากระบบ เป็นปุ่มที่
อยู่มุมขวาบนของหน้าเว็บไซต์ ผู้ใช้งานระบบสามารถคลิกเพ่ือเรียนรู้การใช้งานระบบให้ดียิ่งขึ้น โดยมี
ทั้งคู่มือ และวีดีโอแนะนำในการใช้งานระบบการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ Geographical 
Area-based Mapping (GMAP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๗ หน้าต่างคู่มือ 
 

 จากภาพที่ 3.๒๗ แสดงหน้าต่างคู่มือ จะเห็นได้ว่าระบบการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ Geographical Area-based Mapping (GMAP) มีคู่มือในการให้ความสำคัญกับการใช้งาน
ระบบอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นสร้างความเข้าใจระบบให้กับผู้ใช้งานระบบ 



๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๘ หน้าต่างแนะนำการใช้งานระบบ 
 

 จากภาพที่ 3.๒๘ แสดงหน้าต่างแนะนำการใช้งานระบบ จะช่วยให้ผู้ใช้งานระบบได้เรียนรู้
และเข้าใจการใช้งานระบบได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากคู่มือที่มีอยู่แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๓.๒๙ หน้าต่างออกจากระบบ 
 

 จากภาพที่ 3.๒๙ แสดงหน้าต่างออกจากระบบ เมื่อผู้ใช้งานระบบได้ดำเนินการบันทึกข้อมูล
หรือทำการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้งานระบบสามารถออกจากระบบการ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ Geographical Area-based Mapping (GMAP) โดยคลิกที่ปุ่ม 
“ออกจากระบบ” ก็สามารถออกจากระบบได้ทันที 



๔๔ 

ปญัหา/อปุสรรค ขัน้ตอนที ่๕ การประมวลผลโครงการ/การคน้หา/การแกไ้ข 
การค้นหาโครงการเพ่ือแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อมูล หากไม่มีเทคนิค หรือการใส่คำค้นหา 

Keyword, #Hashtag อาจทำให้ผู้ ใช้งานต้องเลือกดูทีละรายการในแต่ละหน่วยงานและแต่ละ
ปีงบประมาณจะทำให้เสียเวลาเป็นอย่างมาก 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ขั้นตอนที่  ๕ การประมวลผลโครงการ/การค้นหา/ 
การแก้ไข 

การค้นหาโครงการ ผู้ใช้งานระบบอาจต้องจำชื่อโครงการ ส่วนที่เกี่ยวข้อง Keyword หรือ 
#Hashtag ของโครงการให้ได้เพ่ือนำมาค้นหาข้อมูลเพ่ือความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 



๔๕ 

ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 
การรายงานผลการดำเนนิงานโครงการของศนูย์ศลิปะ วฒันธรรมและทอ้งถิน่  

ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) 
 

1. ควรมีการประสานงานโดยการแจ้งบุคลากรที่รับผิดชอบงานเครือข่ายและการสื่อสารของ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบแก้ไขระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้มีความ
เสถียรมากขึ้น หากพบว่าระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเกิดขัดข้องเพ่ือให้การทำงานผ่านระบบ 
Geographical Area-based Mapping (GMAP) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ควรตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลให้เรียบร้อยทุกครั้งก่อนทำการบันทึกข้อมูล
ผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping (GMAP) เพ่ือให้สามารถบันทึกข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วในครั้งเดียว 

๓. ควรตรวจสอบความถูกต้องของโครงการที่จะนำมาบันทึกให้ชัดเจนว่ามีการดำเนินการ
ในช่วงไตรมาสใด ก่อนทำการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ Geographical Area-based Mapping 
(GMAP)  

๔. ควรนำจำนวนเงินในแต่ละไตรมาสมาสะสมรวมกันก่อนนำมากรอกข้อมูลผ่านระบบ 
Geographical Area-based Mapping (GMAP) เพ่ือให้เกิดความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลในส่วน
ของแผนการใช้จ่ายเงินสะสม 

๕. การค้นหาโครงการ ผู้ใช้งานระบบอาจต้องจำชื่อโครงการ ส่วนที่เกี่ยวข้อง Keyword หรือ 
#Hashtag ของโครงการให้ได้เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการค้นหาโครงการ 

6. ควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Management (KM) ในการรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการของศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น ผ่านระบบ Geographical Area-
based Mapping (GMAP) ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือ
นำปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะไปพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

ประวัตผิู้จัดทำ 
 

ประวัติส่วนตัว 
1. ชื่อ  นายสุรพล  โต๊ะสีดา 
2. เกิดวันที่  ๑2  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๓๐ 

ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 3/27  หมู่ 1  ตำบล  เสม็ดเหนือ  อำเภอ  บางคล้า 
จังหวัด  ฉะเชิงเทรา  รหัสไปรษณีย์  ๒๔110  โทรศัพท์  ๐๘๒-๓๕๙-๕๙๒๒ 

 

ประวัติการศึกษา 
 

1. ระดับปริญญาตรี  สาขา  รัฐประศาสนศาสตร์ 
ปีที่สำเร็จการศึกษา ๒๕๕๒  จากสถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์      
   

ประวัติการทำงาน 
ป ีพ.ศ. ตำแหนง่งาน หนว่ยงาน 

1 กุมภาพันธ์ ๒๕5๔ 
ถึงปัจจุบัน 

เจ้าหน้าทีว่ิจัย ศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
หน้าทีห่ลกั 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ งานศึกษา/ค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.๑.๑ ศึกษาค้นคว้าวิจัยข้อมูลจากเอกสารและลงพ้ืนที่ภาคสนามเกี่ยวกับศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  และประเพณีสำคัญต่าง ๆ ของท้องถิ่น ฯลฯ 
 ๑.๒ งานจัดเก็บองค์ความรู้ หนังสือเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๑.๒.๑ ศึกษาค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้จากเอกสารและลงพ้ืนที่
ภาคสนามเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และประเพณีสำคัญต่าง ๆ 
ของท้องถิ่น ฯลฯ 
 
๒. ด้านการวางแผน 

 ๒.๑ งานศึกษา/ค้นคว้าวิจัย และงานจัดเก็บองค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๒.๒ .๑ วางแผนจัดทำแบบสอบถาม/แบบประเมินผลความพึงพอใจในการ 
จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการก่อนเริ่มโครงการทุกครั้ง และรวบรวม
เอกสาร/สรุปผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ หลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม 
  ๒.๒.๒ จัดเตรียมความพร้อมของการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น ขอใช้สถานที่  
เวที เครื่องเสียง ติดป้ายเวที ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่เป็นพิธีกร
ดำเนินรายการในการทำกิจกรรม 



๔๗ 

๓. ด้านการประสานงาน 
 ๓.๑ งานประสานงานการฝึกอบรมการเผยแพร่งานด้านศิลปะ วัฒนธรรมให้กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๓.๑.๑ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการ 
จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนจัดเตรียมวัสดุ - อุปกรณ์ ความพร้อมของสถานที่  เวที  
เครื่องเสียง ติดป้ายเวที ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  และอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 
๔. ด้านการบริการ 
 ๔.๑ งานจัดทำข้อมูลนิทรรศการหมุนเวียนแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม ณ ศูนย์วิชาการ
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
  ๔.๑.๑ จัดทำฐานข้อมูลงานบริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดนิทรรศการหมุนเวียนตามโครงการ/กิจกรรม และวันสำคัญต่าง ๆ 
 ๔.๒ งานดูแลศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 
  ๔.๒.๑ ดูแลและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ณ ศูนย์วิชาการ
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า และไปปฏิบัติราชการที่ศูนย์วิชาการท้องถิ่น  
(ทุกวันพุธและวันศุกร์ อาจเปลี่ยนแปลงวันเวลาตามความเหมาะสม) โดยดูแลความเรียบร้อยและ
อำนวยความสะดวกเพ่ือต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและ
สถาบันต่าง ๆ ให้บริการด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกกับทุกหน่วยงาน แจ้งซ่อมบำรุงอาคาร
ในส่วนที่ชำรุดเสียหาย และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดส่งทำเว็บไซต์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
  ๔.๒.๒ เป็นผู้นำชมพร้อมบรรยายให้ความรู้ เพ่ิมเติมกับผู้สนใจเข้าเยี่ยมชม
นิทรรศการแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ณ ศูนย์วิชาการท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ บางคล้า 
 
๕. อื่น ๆ 
 ๕.๑ งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๕.๑.๑ เก็บรวบรวมเอกสารข้อมูล สรุปผลความพึงพอใจผู้ใช้บริการศูนย์ศิลปะ 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
หน้าทีร่อง 
        1. งานที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ จากผู้อำนวยการ/ผู้บริหารศูนย์ศิลปะ วัฒนธรรมและท้องถิ่น  
และมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 



๔๘ 

บรรณานกุรม 
 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. เว็บไซต์ระบบงานสารสนเทศ.  
(ระบบ GMAP). กองส่งเสริมและประสานเพ่ือประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. 
ที่มา : http://www.ttc.ops.go.th/. ค้นคืนเม่ือวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 

กองนโยบายและแผน. แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (1). แบบแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (2).   

กองนโยบายและแผน  สำนักงานอธิการบดี. บันทึกข้อความ ที่ อว. 0627.02/02/146   
ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2567. เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567.  

จิรวัฒน์  วงษ์สมาน.(2565). แบบการเสนอผลงาน (ระดับชำนาญการพิเศษ). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

เรื่อง การบริหารงบประประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด.ี 
GMAP - VDO สอนวิธีการใช้งานและรายละเอียดในการลงข้อมูล.  

ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=9N-SgmNYJJE.  
ค้นคืนเม่ือวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘. 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๑ 
พระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ 

เรื่อง การบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๓ 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(รายงานข้อมูลในระบบฐานข้อมูล GMAP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ............... 

 

 

โครงการ........................................................................................... 

 

 

 

หัวหน้าโครงการ 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ....................... 

.........................................................................  

เอกสารหมายเลข 1 



 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 256.... 
__________________________________________________ 

ยุทธศาสตร์ 

       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ระบุด้าน)  
                1.ด้านเศรษฐกิจ   2.ด้านสังคม   2.1ด้านสุขภาวะ    2.2ด้านวัฒนธรรม   
                3.ด้านสิ่งแวดล้อม   4.ด้านการศึกษา   5.ด้านอื่น ๆ (ระบุ).......................... 
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครูและพัฒนาครู (ระบุด้าน)                  
                1.การผลิตครู       2.การพัฒนาครู (บัณฑิตครูของราชภัฏ) 
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา      
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

ประเภทโครงการ (ระบุประเภท)                  
  1.โครงการพัฒนา    2.โครงการวิจัย   3.โครงการอบรม/
บริการวิชาการ  4.โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ 
 

ลักษณะโครงการ (ระบุประเภท)                  
  1.โครงการใหม่   2.โครงการเดิม (ทำต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา.........ปี) 
 

ชื่อโครงการหลัก ..(ระบุชื่อโครงการร่วมของ 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ)................................................. 
ชื่อโครงการย่อย ............................................................................................................................. ....... 
หัวหน้าโครงการ  (ชื่อ-สกุล).........................................E-mail……………..…...เบอร์โทรศัพท์............. 
                     ความเชี่ยวชาญ/ความถนัดของหัวหน้าโครงการ  ......เช่น  การออกแบบ กราฟฟิค  
เคมี แก๊สไฮโดรเจน เป็นต้น.................. 
คณะทำงาน (ชื่อ-สกุล)............................................ E-mail…..……………..…...เบอร์โทรศัพท์.............. 
    (ชื่อ-สกุล)............................................E-mail…..……………..…...เบอร์โทรศัพท์…………….… 
          (ชื่อ-สกุล)............................................E-mail…..……………..…...เบอร์โทรศัพท์.................. 
           สังกัดสาขาวิชา.............................................คณะ…………..................................................... 
หมายเหตุ : 1. หากหัวหน้าโครงการและคณะทำงานสังกัดต่างสาขาวิชา/คณะ ให้ระบุข้อมูลสังกัด
เป็นรายบุคคล 
 



 

1. หลักการและเหตุผล (อธิบายทุนเดิม ข้อจำกัดในการทำงาน กระบวนงานที่มีปัญหา ฯลฯ) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 
2. วัตถุประสงค์ (ให้ระบุเป็นข้อ ๆ หรือความเรียง) 
....................................................................................... .........................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
3. กรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................... ..................................................................... 
 
4.  สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ (ระบุโดยละเอียด)  
............................................................................................................................. ................................ 
 

ชื่ออำเภอ ชื่อตำบล ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน จำนวนครัวเรือน 
1.  หมู่ที่......บ้าน........  
2.    
3.    

      ตำแหน่ง Latitude ของพิกัดเป้าหมาย.................................................... 
ตำแหน่ง Longitude ของพิกัดเป้าหมาย................................................ 

 
5. ปัญหา (ยุทธศาสตร์ที่  1  ระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ที่ทำให้ต้องจัดโครงการ/ยุทธศาสตร์ที่ 2-4 
ระบุว่าเหตุใดต้องจัดโครงการนี้) 
..................................................................................... ...........................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
    วิธีการแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



 

6. เป้าหมายและจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
เป้าหมาย 

ในโครงการ 
(คน) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการจริง 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่ได้รับ

ความรู้ 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่นำความรู้

ไปเผยแพร่ 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่นำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ 
(คน) 

- อาจารย ์      

- เจ้าหน้าท่ี      

- นักศึกษา      

- ประชาชน      

- ครู/อาจารย ์      

- นักเรียน      

- อื่น ๆ 
(ระบุ).............. 

     

รวมท้ังสิ้น      
 

7. เป้าหมายของตัวชี้วัดและความสำเร็จของการดำเนินงาน  (ระบุตัวช้ีวัดตามโครงการ)  

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ  
1.   
2.  
3.  
เชิงคุณภาพ  
1.  
2.  
3.  

รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย (ก่อนดำเนินโครงการ)................................................. บาท*  
รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย (หลังดำเนินโครงการ) ..................................................บาท* 
รายได้ของผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย (ก่อนดำเนินโครงการ)................................... บาท*  
รายได้ของผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย (หลังดำเนินโครงการ) ................................... บาท*  
มูลค่ายอดขายผลิตภัณฑ์ที่ขายได้ ณ ปีงบประมาณ 2567.............................................บาท*  
จำนวน (ผลิตภัณฑ์) ที่ขายได้ ณ ปีงบประมาณ 2567....................................................ชิน้/กลอ่ง/ถุง*  

*(รายงานเฉพาะโครงการที่ 1,2) ลำดับที่โครงการดูได้จากเอกสารหมายเลข 9 



 

8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
โครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณ   (เงินแผ่นดิน/ เงินรายได้/งบประมาณ 

จากแหล่งทุนอ่ืน)                                                                                                          
ระยะเวลาดำเนินการ (วัน เดือน ปี/ระบุจำนวนวัน) ตัวอย่าง วันที่ 9 -11 สิงหาคม 2567  

(จำนวน 3 วัน) 
กิจกรรม 

(ที่ระบุในโครงการ) 
วัน/เดือน/ปี 
ที่ทำกิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

     
     
รวมทั้งสิ้น    
9. สรุปผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ (สรุปผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด) 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 

    
  
  
10. มาตรฐานผลิตภัณฑ์ : (ระบุมาตรฐาน และหมายเลข/รหัส) (รายงานเฉพาะโครงการที่ 1,2) 
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
11. ประเภททรัพย์สินทางปัญญา (รายงานเฉพาะโครงการที่ 1,2) 
      1.ไม่มี    2.ลิขสิทธิ์        3.สิทธิบัตรการประดิษฐ์   4.อนุสิทธิบัตร 
      5.สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์   6.เครื่องหมายการค้า   7.ความลับ 
ทางการค้า 
      8.แบบผังภูมิของวงจรรวม      9.สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์   10.ภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย 
      11.ความคุ้มครองพันธุ์พืชใหม่         12.ด้านอื่น ๆ (ระบ)ุ.......................... 
12. สิ่งที่พัฒนาหรือแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ (รายงานเฉพาะโครงการที่ 1,2) 
1.สูตร  2.ผลิตภัณฑ์  3.ลวดลาย 4.กระบวนการผลิต 
5.โปรแกรมท่องเที่ยว 6.หลักสูตร  7.อ่ืน ๆ ระบุ........ 



 

13. องค์ความรู้ นวัตกรรมที่เกิดจากการดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
14. การประเมินติดตาม/ผลการวิเคราะห์  : 
      14.1 ผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือน.........(รายงานเฉพาะโครงการที่ 1) 
      14.2 ผลการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI)............................(แนบข้อมูลผล
การวิเคราะห์ในภาคผนวก)  
      14.3 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ .........(........) (ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย เป็นต้น)    
      14.4  อ่ืนๆ  (ระบุ) .......... 
15. การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น : 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................. .............................. 
16. การบูรณาการกับการเรียนการสอน (รายงานเฉพาะโครงการที่ 1,2) 

ชื่อวิชา จำนวน
นักศึกษา 

ชื่อ-สกุล 
อาจารย์ผู้สอน 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/ภาคเรียน) 

    
    
    
หมายเหตุ :  ภาระงานสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมง/ภาคเรียนที่มีการนำรายวิชามาบูรณาการสอน 
                นักศึกษาในการทำงานกับชุมชน/พ้ืนที่ 
17. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน/หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน  
ชื่อหน่วยงาน ประเภทภาคีเครือข่าย 

(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม) 
  
  
18. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 



 

19. จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/โอกาส/อุปสรรค (หลังจากดำเนินโครงการเสร็จสิ้น)  
จากการดำเนินงานโครงการของท่าน 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................... .............................................................................................  
 
20. ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อๆ) 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
 
21. การต่อยอดของโครงการสู่การวิจัย (ระบุกลุ่มสาขาการวิจัยตาม OECD) (รายงานเฉพาะ
โครงการที่ 1,2) 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

(ลงชื่อ)……………....................………………........... 
(……………..................…………………………)                                                                             

หัวหน้าโครงการ                                                                      
วันที่………………………………… 

 
 
          (ลงชื่อ)  ……………………………………….............. 
               (……………..................…………………………) 
                        คณบดี/ผู้อำนวยการ สถาบัน สำนักศูนย์………………....................  
                                                               วันที…่…………………………… 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการที่ได้รับอนุมัติ (วางรูปไฟล์โครงการและกำหนดการที่ได้รับอนุมัติ) 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รูปประกอบโครงการ 
โครงการ………………………………………………………… 

วันที่…………………………….. 
ณ ……………………………..…………………………….. 

 
**************************************** 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ลำดับภาพก่อนหลัง   
2. เขียนคำบรรยายใต้ภาพ 



 

การประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๔ 
แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
(รายงานข้อมูลในระบบฐานข้อมูล GMAP) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ........................................................................................... 

 

 

 

หัวหน้าโครงการ/ผู้รับหิดชอบโครงการ 

............................................................................... 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ....................... 

 

เอกสารหมายเลข 2 



 

รายงานผลการดำเนินงาน 
__________________________________________________ 

ยุทธศาสตร์ 

       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น (ระบุด้าน)  
                1.ด้านเศรษฐกิจ   2.ด้านสังคม   2.1ด้านสุขภาวะ    2.2ด้านวัฒนธรรม   
                3.ด้านสิ่งแวดล้อม   4.ด้านการศึกษา   5.ด้านอื่น ๆ (ระบุ).......................... 
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครูและพัฒนาครู (ระบุด้าน)                  
                1.การผลิตครู       2.การพัฒนาครู (บัณฑิตครูของราชภัฏ) 
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา      
       (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

ประเภทโครงการ (ระบุประเภท)                  
  1.โครงการพัฒนา   2.โครงการวิจัย  3.โครงการอบรม/บริการวิชาการ
  4.โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ 
 

ลักษณะโครงการ (ระบุประเภท)                  
  1.โครงการใหม่   2.โครงการเดิม (ทำต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา.........ปี) 
ชื่อโครงการหลัก ............................................................................................................................. ...... 
ชื่อโครงการย่อย ............................................................................................................................. ....... 
หัวหน้าโครงการ  (ชื่อ-สกุล).........................................E-mail……………..…...เบอร์โทรศัพท์.............. 
คณะทำงาน (ชื่อ-สกุล)............................................ E-mail…..……………..…...เบอร์โทรศัพท์.............. 

(ชื่อ-สกุล)............................................E-mail…..……………..…...เบอร์โทรศัพท์…………… 
(ชื่อ-สกุล)............................................E-mail…..……………..…...เบอร์โทรศัพท์.............. 

           สังกัดสาขาวิชา.............................................คณะ…………..................................................... 
1. หลักการและเหตุผล (อธิบายทุนเดิม ข้อจำกัดในการทำงาน กระบวนงานที่มีปัญหา ฯลฯ) 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. วัตถุประสงค์ (ให้ระบุเป็นข้อ ๆ หรือความเรียง) 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 



 

3. กรอบแนวคิดการดำเนินงาน 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
4.  สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ (ระบุโดยละเอียด)  
............................................................................................................................. ................................ 
 

ชื่ออำเภอ ชื่อตำบล ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน จำนวนครัวเรือน 
1.  หมู่ที่......บ้าน........  
2.    
3.    

 
5. ปัญหา (ยุทธศาสตร์ที่  1  ระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ที่ทำให้ต้องจัดโครงการ/ยุทธศาสตร์ที่ 2-4 
ระบุว่าเหตุใดต้องจัดโครงการนี้) 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
    วิธีการแก้ปัญหา 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

6. เป้าหมายและจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
เป้าหมาย 

ในโครงการ 
(คน) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการจริง 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่ได้รับ

ความรู้ 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่นำความรู้

ไปเผยแพร่ 
(คน) 

จำนวนผู้เข้า
อบรมที่นำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ 
(คน) 

- อาจารย ์      

- เจ้าหน้าท่ี      

- นักศึกษา      

- ประชาชน      

- ครู/อาจารย ์      

- นักเรียน      

- อื่น ๆ 
(ระบุ).............. 

     

รวมท้ังสิ้น      



 

7. เป้าหมายของตัวชี้วัดและความสำเร็จของการดำเนินงาน  (ระบุตัวชี้วัดตามโครงการ)  
ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  
1.   
2.  
3.  
เชิงคุณภาพ  
1.  
2.  
3.  
 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ/แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

โครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณ   (เงินแผ่นดิน/ เงินรายได้/งบประมาณ 
จากแหล่งทุนอ่ืน)                                                                                                          

ระยะเวลาดำเนินการ (วัน เดือน ปี/ระบุจำนวนวัน) ตัวอย่าง วันที่ 9 -11 สิงหาคม 2567  
(จำนวน 3 วัน) 
 

กิจกรรม 
(ที่ระบุในโครงการ) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ทำกิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

     
     
รวมทั้งสิ้น    
 
9. สรุปผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ (สรุปผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด) 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 

    
  
  
 



 

10. การประเมินติดตาม 
      10.1 ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย .........เป็นระดับคุณภาพ เช่น ระดับดีมาก ปานกลาง 
น้อย เป็นต้น 
       10.2 อ่ืนๆ  (ระบุ) .......... 
11. การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น : 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
12. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน : 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
13. ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
14. จุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/โอกาส/อุปสรรค (หลังจากดำเนินโครงการเสร็จสิ้น)  
จากการดำเนินงานโครงการของท่าน 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
15. ข้อเสนอแนะ (แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป ระบุเป็นข้อๆ) 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 

(ลงชื่อ)……………....................………………........... 
(……………..................…………………………)                                                                             

หัวหน้าโครงการ                                                                      
วันที่………………………………… 

 
          (ลงชื่อ)  ……………………………………….............. 
               (……………..................…………………………) 
                        คณบดี/ผู้อำนวยการ สถาบัน สำนักศูนย์………………....................  
                                                               วันที…่…………………………… 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการที่ได้รับอนุมัติ (วางรูปไฟล์โครงการและกำหนดการที่ได้รับอนุมัติ) 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปประกอบโครงการ 
โครงการ………………………………………………………… 

วันที่…………………………….. 
ณ ……………………………..…………………………….. 

 
**************************************** 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลำดับภาพก่อนหลัง   
2. เขียนคำบรรยายใต้ภาพ 



 

 
 


